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_ "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muieres y Hombres"
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' Vistos, el MEMORANDUM N° 668-2024-GOB.REG.PIU-
DREP-UGELT-D; INFORME N° 267-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME
TECNICO N° 177-2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Expediente Administrativo N°® 09752-
2023; CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 020-2024; y demas documentos
adjuntos que constan en ocho (08) folios; ;

CONSIDERANDO:

"Que, la Extincién del Contrato Administrativo de Servicios,
e regula en el articulo 10° del Decreto Legislativo N¢ 1057, que prescribe en el inciso c) lo
$s siguiente: “c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comdmcar por escrito su decision a la
/ entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales | prevms al cese. Este plazo puede
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneraciéon se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.”. Ello en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 13.1 inciso c) del Decreto Supremo Ne 075 2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065- 2011 PCM.
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‘Asf, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse
por decisién unilateral del contratado. En ese sentido, considerando que el régimen CAS es un
régimen de naturaleza laboral, su extincién por renuncia debe definirse desde el punto de vista
laboral como aquella mamfestacmn unilateral libre y voluntaria del servidor destinada a dar por

'%"f' ! No obstante, en el régimen CAS se impone al contratado la
'§ob igacion de dar aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30) dias
A urales de anticipacion prev1os al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar
}: entidad su exoneracion. Sobre esto Gltimo, cabe sefialar que la entidad empleadora tiene la
atribucion de exonerar o no al servidor del referido plazo de preaviso, no habiéndole impuesto
la normativa especial del régimen CAS la obligacién de fundamentar su decisién en caso que
%, resolviera denegar el pedido de exoneracién formulado por el trabajador. Si la entidad
Z\empleadora decidiera no exonerar al servidor del plazo de preaviso, debe comunicar por escrito
thasta el tercer dia natural de presentada la renuncia, entendiéndose que una vez transcurridos
os tres (3) dias naturales desde que se ha presentado la renuncia, se da por aceptada
automaticamente esta.
Que, mediante el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 020-2024, suscrito entre la entidad UGEL Talara y don GALVEZ ALBAN JEAN
CARLOS, identificado con DNI N° 45711406, en el cargo de PERSONAL DE VIGILANCIA, indica en
su CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO: “Las partes acuerdan que la duracién del
presente contrato se inicia a partir del dia 02 de abril del 2024 y concluye el dia 31 de diciembre

del 2024"
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2 Que, mediante Expediente Administrativo N° 09752-2024
3 < Aok 2 e fecha 03/07/2024, el cual contiene el NC-155-IEJV-N°® 0221 suscrito por el Director de la IE
“¢.5/CAPITAN FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS, donde comunica: “(...); remitir carta de renuncia

de fecha 02-07-24, formulada por el sefior JEAN CARLOS GALVEZ ALBAN - PERSONAL DE
VIGILANCIA, con Contrato Administrativo de Servicios N° 0000020-2024, identificado con DNI
N° 45711406, 1a misma que hizo llegar a través de WhatsApp, el dia 02 de julio de 2024, en horas
REGlowﬁd de la noche (22:04 hrs.), sin dar aviso previo, (30) dias de anticipaciéon previo al cese.; Al
s 2 \respecto, se informa que el indicado servidor laboré hasta el 1 de julio de 2024. No asisti6 a
J\L{ Zlaborar el dia de ayer 02 de julio de 2024, remitiendo su renuncia en horas de la noche por medio
T ié e la aplicacién de mensajeria WhatsApp. Se adjunta carta de renuncia para conocimiento y

”

Que, mediante MEMORANDUM N° 668-2024-GOB.REG.PIU-
DREP-UGELT-D de fecha 03.07.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara donde comunica
al Director de la Unidad de Administracion: “(...); se autoriza la emision del Acto Resolutivo para
dar por aceptada la renuncia a partir del 02 de julio del 2024, formulada por el servidor publico
JEAN CARLOS GALVEZ ALBAN, identificado con DNI N° 45711406, en la Plaza de PERSONAL DE
VIGILANCIA en la [E CAPITAN FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS; (...)"
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Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
ico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer
. & el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, soélo si fuera mas

* wAavorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
] buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
/ retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; y en uso

_4{‘:??\},040,,‘{\\ de las facultades que le confiere la Resoluciéon Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE
&* Wil

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, LA RENUNCIA a partir

del 02 de julio del 2024, formulada por el servidor publico JEAN CARLOS GALVEZ ALBAN,
identificado con DNI N°45711406, en la Plaza de PERSONAL DE VIGILANCIA en la IE CAPITAN
FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS, perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Talara, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, con labores efectivas
al 01 de julio del 2024, debiendo realizar entrega de cargo, conforme a Ley.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al servidor cuya
enuncia se tiene por aceptada, realice la. entrega de cargo, con el respectivo acervo

« /documentario de bienes muebles asignados bajo su responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Unidad de

Administracion o a quien haga sus veces, realice las acciones que correspondan para realizar la

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y

Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas areas

competentes que la ley sefala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Do, Higo Frrnands Negrageos Phinohey

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




