



















































































Bract Laptp sueharn B . Superviser) leta gn frea n
x . hralsia Ecpegialinta Gecerte o Drecior
prelesinng. LRIt Lacrditiaden Dot

* Mencigne atrcd Sspscion (OSDIESTENIRAOS SO0-E ) requi My de eagenirticm, o fode axishierg elga achowsael sara &) geesto.

192

¢S requiere nacionalidad peruana? [si [+ ]no
Anpte al susianto. l cualquierz puade aplicar
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo or egu po proaghive y Wabkajo bujo enon










































































































































































































FORMATO DE PERFIL DE ES ' 0

IDENTIFICACION DEL FUESTD

Grgane o unldsd orgehica: UMIDAL DE SEREMAZGLY
SLIPERVISCH

Nombra del pussto: SUPERVISOR
Dependentls Jerdrquica lingak: UNIDAD DE SERENAZOD

L
o

Denomingclén del puer

Dependencia funcignal UMIDAD DE SERENRTGO
REONAL SERENG

MISION DEL FUESTO

SUPENNiSar 3.0% W enet i e curpl-mierte dal buen servicio de sarenazgo de ruestrd unadizaan 3 tiaves A 135 Rarmis y it pocicione
Lo Teaprial iFrley

Pusttae & wu rargo-

FLIHCIOMES DEL PUESTO

Realzar sk labnres resgertiegs can Akt e mands anle oy derenos dorale el serwws b, Crda Tealo dist ipl nans Serad corn cdracts prate nla
i b il ar, o e o e el e @ e g 00 e gl ey Sulendinad e, Sapd ol re e 12 oy

oieder dF eraquia e 38 TG ma E erAnRT e Quie g TIPNEREE GEieng, LLgae g st g ST iR

SHIFIG LY e s, TEREE T e El

Acatgl y hare cympdie ce.r bueng wo anad Las ardor e quis 16 onparta el Jaln go Sereae o enonanse Jol Tea g v e sed erecosneridado denr o dea
bierannie

Clrneatar w pag e v Serait i labvig b2 g g miny i adl pars o e gn DESRN S0 e ndd T ol S A PN, QU e B Tapard Do enel Sdserr ]
TH- Sy rakir

AT g b AT e Gilrhas P el et e S o pe bos peles e po s daerege L e paliclad

wop et vl g e s sl erae m b e o ket

peerpnfon gt e ol oy s e o mplennee L v e Tivoe,

Uotferdsal g e v filn 4 s selePe @ Lown g ol arlofile, i e v i Db e Tend, w25 135 0l Al dhey ¢ 0fcsn. Haler les

LYY I LR A TR R N TR UL PR R N [T

(- LT R = TTLT

w D=l

Cortipthr g Lol SLP0 P 2y oo afies PEopLet Qis s renl JEat a0 P 0 L ab e o i s Espmariclus 1 14

Furrips o p a0t Lol i eyt LD a7 S0 e anate o Ty mmnan g s il eginte? b 000 gy et prgsassonal

Breuni 3l grersondl de seend anbed ot andnode! sorain e Leran i ars gater eerld 185 ecivd 0ar 3 Tonclar charies, o o
e s sy Ao T corn Paeres prepnes deelseewiens e g

DR Tfe e wl gm0 ' porlscen, wekar ulanes, 2 oy ey alinoe g de e gdor de Bden Hage

Cowatdbnnar, 1= Eablern oy y cam ot merann by se==raaga on b dmvoen e rorngs d e poesteg que sl g,

L tuadr s ssaprar g el P ol e i eckb dnng we™egis SaFmnnels eeh gl e Ao adda oo D e foces ssbablesdas o csnnlrada v aisd par
spuridad, codenoy Trangulnd=d de a cornunadad,

ARl

o T (T WYt [ TR R N R TIVH TG Ty ST A T T R

Craadinias g o orTudn ulserAles gropran adus o la padng, Tecale, aolarndage= m lr= wa S0r s v a1 rroas B wifades
1O e nadEr ey -

Gl

T part e 2 ekt A0 wlrte i e wWhE ey

oty B S NTE T 1 e e

Frelv L3 B RN g e e

e el bl dpe e diteresg e

Irip A1 o=,

Exlar abonbt § WIgHLanEem v radin recmeniles, el 5 efine Se Coalz o Do A2 0 g D9 g P Dos e s s ARAas o b ralan e e

Frrrma o et o Celigues 3715 b, baeeancls are e cor e pondwnd e coere dineiza el By

Macional ¢ i lefe e e enargn

RBemarhewn g 0 aanwlad, I9TehEonid ¢ pur Iq e

Feaaan 4 pierwivar s preciri= o o isersos gnbpenlet 0 estallenmoeitog S e

segundac,

S0 Tuctin o T r e Lt 0 000205+ U ROt T g e 30 O

Suparer-ar, gl g welan e L boee g conseryacon Jel ornatg pubhc-

Wedar wor o =T Cond phereet e de o disnegigos lsga o di- 2anales nancpal, even de so cornpelennd, (08 anerag, ardenar g dispos e,
IO i Bl e

Neaificar a los infractores goe eliprumplimicn e de Ly noeeeas mosn £ pale,

Lo rye T et P T 1T Ly (e T os gy auadt =iy 2 e g et ¢ sfwtiaular's o r i el Rk Fuatta Uit 1 Lscurnnd £ eTLARD, o g hing
i AR T godn e perireg

Tirigir y 2eendar el apoyo sehdano d 105 cedadan e 0 penal 10 ERCAN0L, M st e, ity el =30 L5, enlTe Cros SFEUN B IRLTEN g
50 rcs Lsidd g chem 1 ieas,

LumPr p haz e carr plie 220 muchia ponkcleas g ariabiiddsd 2 nform a0on, on BT ac. o0 5 3100 53100 3 N ¢ Igislen ue oot aien

Conardinar 2sara la alelm: aosd oy apopd @ Kes Arganos de npestro gk o locdl eoande o Ao Emen pard 1) mos o day Jginnes Ui su Lo petenca.,

oasdinar ¢ extablecor of sroicote e ogerer sie alinentos durznte 30 reinutss agreadn g dd nente suspandiands el palr il o6 ro 5 52 preiontaeg
T i penl 1 Alendaran prinero stz

Meac funnanas que Lo cran ssignaclas por o lofo do Serona ige







]
w)

. " _-J
Eaper|encia generzl

Indigue |3 cantidad tots| de afioy de expariancia labaral; ya sea en e! sector pabtico o praaco.
Experiencia rninima de 2 afos. f

Experiencia especifica

A, Indhique ol iefngo ce experiencia requenidy para el pussto en 1 1unodn o la matens.

B. Frohaze s capericagia regquet ide wara ol pueste [parke &), sefale ol tierpg requernc; =n e sector poblica:

| |

& Margue &l mivel minitno de puedle GLE S8 FEQUIETE COM0 S2perenoa; ya 1ad en & sootor publice o privady:

Dlacti gate Auihar f TR T Tote sl Area o .
Arlizl 2 EaporLplista : ete e g Giren e
prufemicndi | y st Cernrdinzdor N (rpme

T L e ey T S e e L [ e R T S gt BFRERS, f1 P S0 EXIENErR Al D anmipd prsta 1o paesin

| ]

.5¢ requiere nationalidad percana? I x |Si I IND

Arote g) sustento ‘

HABIL/DADES O COMPETENCIAS

TFrabaya en equiprs, Tolerancis 4 la weadn, Liderargo

































































































CONQCIMIENTOS '

A Conocimisnios Teenlens principales requeridos para of puesto (No requicren documantagin sustertodara) @

Conacirmientos relacicnados a 13 gasfiteria, sistemas de agua potable v alcantarillade.

B.) Cursas ¥ Propiamas de #speciziizacion raquarldos y sestentados coh deoumentos,
Mota. Lida curse drben tenee pa et ife T2 hores de capartandn ¢ (o8 grogrumes de sopet gt in no sienos dp S0 harat,

LR R L L LR R L e Y R AN NN LR R RN R L RN R N N P e LY

C.) Conechvifantes de CRmaticx e idiomes,

hivei de dominla Mve! de dominio
OFIMATHCA Hinaphia | Bawes | Inpsrenedia | Bvaoradn IDIOMAS Woapled [ Busice | intererwdio

¥rocesadar de feales
[Word; Open Ofioe
Hejad de caloute [Foe
Qpenalc, etc)
Pregrama de
[resertacenes (Powe-

Aa g xpdr

Ingheés

Otros Qbseivaniones -

Experiencia general

Ingliiz Lx cantldad toral de afos de expetisncio taboral. va sea an el sectar pablico o orivade
(EXXLEIREXIREETIEEY] _A'I

Enperiencia especifica

A, indigue e! tigmpa oF experiencia requerida para el puatlo g4 14 furoan n s matesia:

[....m_.‘...:............m ) —“'
T

B. Fr hase & 13 expeniencia requedida para ¢l puesio [parte A, sefiale el tiempo requerido en o sector publioe

FhbdrdE L AR R Add ek T H AP T ERE IR A A

€ Margue € nivel inimo de puesta que sk ‘equicre come: PaReriengia, y4 sed en el sector poblico o privada:

Practiranly Sl 0 TR L Irfo de area o
Analala Fopetiehsia . . Trrerd e o [hredar
profesiang' vl T dimg dor VEH

P AReTI AR Gt e b Forralesani b s e @l g

Her S NI, & (S0 R AR arlep cedin pnal puin BF peste
I N f]

NACIONALIDAD
I5e requiere nacipnalidad peruana¥ | X ISf DNU
Anote el sustento: Cuaiquiera puede aplicar

HABILIGADES Q COMPETENOIAS g
Pro@ctive, Cinamicd, Lun facilidad de aprendizage, con habihdad para maneja de personal, capatidad de andlists, iniciativa, dispuesta a
estuthar v a Wobajar #n equipo.

¢

3

{
i





