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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 259-2023-MDC/A

Cumba, 29 de noviembre de 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA;

El Informe N°121-2023-MDC/G.M de fecha 15 de setiembre de 2023, el Oficio
N N°013311-2023-CG/DEN de fecha 27 de abril de 2023, el Informe de Orientacién de
"i‘«f.\_Oﬁcio N°9104-2023CG/DEN.SOO de fecha 20 de abril de 2023, y;

-

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, y
su modificatoria a través de la Ley N°30305 Ley de Reforma Constitucional, establece que
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno local que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia’, dicha autonomia segun el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en ejercer actos de Gobierno,
Administrativos y de Administracion, en concordancia con el ordenamiento juridico”;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional

RIF _;'; de Integridad y Lucha contra la Corrupci6n, que establece como objetivo general contar

 con instrucciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito pablico, sector empresarial y sociedad civil, y garantizar la prevencién y sancién
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la
ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, se desarrollan los objetivos de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y se regula el modelo de
integridad para las entidades del sector publico, que contiene como parte del componente
3. Politicas de Integridad el subcomponente 3.4, la Politica de Diligencia Debida;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM-
SIP, se aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico’, la que establece como
subcomponente del componente Politica de Integridad, la debida diligencia segun las
partes interesadas;
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Que, mediante Decreto Supremo N°180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de corrupcion, cuya
primera accion priorizada es implementar mecanismos de diligencia debida para la
designacion y contratacion de funcionarios, servidores y locadores;

Que, por Decreto Supremo N°. 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, la que es administrada por la Presidencia del Concejo de
Ministros, considerada como una plataforma digital que sirve como herramienta de
integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los
estandares de la actuacién publica. Al respecto de las disposiciones para la
Y\, implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el articulo 6)
-\ establece los niveles de acceso de la siguiente manera: 1) Piblico: Reporta las sanciones

7! y otras actuaciones que por norma son publicas. Este nivel es de acceso ala ciudadania,
'/ con pertinencia cultural; 2) Restringido: Reporta el detalle de informacion que brindan
los registros sefialados en el numeral 4.3 del articulo 4 de las presentes Disposiciones, y
se organiza como un sistema de alertas basado en colores (rojo, amarillo y verde) que
posibilite un adecuado filtro para la contratacién de personal 0 eleccién de candidatos o
puestos publicos 0 de confianza, 0 para la contrataciéon de obras, bienes 0 servicios. Este
nivel es de acceso a las entidades publicas a través de las Oficinas de Integridad
Institucional, Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus
veces;

Que, el articulo 8) de las Disposiciones establecidas en el referido Decreto Supremo
se establece lo siguiente: Las entidades de la Administraciéon Publica comprendidas en el
articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°. 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos'y Oficina de Logistica o las que
hagan sus veces, tienen Ja obligacién de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico como filtro para la contratacién de personal o eleccién de candidatos o
puestos publicos 0 de confianza, o para la contratacién de obras, bienes 0 servicios. Esta
obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo
de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, en el literal a) del articulo 9° de las Disposiciones citadas en el parrafo
precedente, establece que €S obligacion de las entidades publicas: a) Designar, mediante
documento formal emitido por la maxima autoridad administrativa a los funcionarios o
servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
para dar cumplimiento al articulo 8° de las presentes Disposiciones. Esta designacion es
comunicada a la Secretarfa de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la designacion; b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores
usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, en caso ocurra el
término del vinculo con la entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma, en
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un plazo no mayor a cinco dias habiles contados desde la ocurrencia; c) Asegurar la
calidad de los datos y el uso exclusivo de la Plataforma de Debida Diligencia del sector
Publico, para la implementacién de la debida diligencia prevista en el articulo 8° de las
presentes Disposiciones: d) Asegurar la implementacién de las medidas de seguridad
técnicas, organizativas y legales necesarias para asegurar la confidencialidad de la
informacion; e) Actualizar informaci6n de los registros sefialados en el numeral 4.3 del
articulo 4° de las presentes Disposiciones, cuando corresponda; f) La demas que sean
determinadas mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Puiblica;

Que, mediante informe N°121—2023-MDC/GM, de fecha 15 de setiembre de 2023,
emitida por Gerencia Municipal, se adjunta la propuesta de designacién de los

responsables del uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico de la
c—\ Municipalidad Distrital de Cumba, conforme al siguiente recuadro;

g |

/| Nombres y Apellidos: Unidad Orgénica

DANTE ALCIBIADES FUENTES JULCA JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
LUIZ MUNOZ FERNANDEZ COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Que, mediante proveido de alcaldia de fecha 19 de setiembre de 2023, se deriva los
actuados al area de Secretaria General para la proyeccion de acto resolutivo;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 20° Numeral 6), concordante con el segundo parrafo del
Articulo 39° y Articulo 43° de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
conforme a lo dispuesto en las Disposiciones para la Implementacién de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, aprobadas por Decreto Supremo N°185-2021-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como responsables de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico de la Municipalidad Distrital de Cumba, a los
siguientes servidores publicos:

Nombres y Apellidos: Unidad Organica

DANTE ALCIBIADES FUENTES JULCA JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
LUIZ MUNOZ FERNANDEZ COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a Gerencia Municipal, al jefe de la Unidad de
Abastecimientos, al jefe de Recursos Humanos y deméas Unidades Organicas competentes
de la Municipalidad Distrital de Cumba, el cumplimiento del presente acto resolutivo,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a Secretarfa General, remitir copia de la presente
Resolucion a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
2Ministros, en el término de Ley.
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, /ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion, en el Portal

NHAzo® Institucional (www.gob.pe/municumba) y en el Portal de Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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