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ACUERDO DE CONCEJO N° 005-2023-MPA/CM

Ayabaca, 11 de enero del 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

P VISTO:
:13 Sezh o En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal N° 01, de fecha 11 de enero del 2023, sobre Ia
g ‘% %remuneracic’m mensual del alcalde y fijar las dietas de los regidores para el periodo 2023
L | PO S

Lola /%ONSIDERANDO:

Al®
. B g
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N* 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos

S
O/

(S B\ ,\ de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
z Seor & competencia, en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
z T8RS de Municipalidades:

Que, segun el numeral 28 del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, respecto a la compensacion economica de los alcaldes, sefiala que son atribuciones
del Concejo Municipal, aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores;

Que, asimismo el Articulo 21° de la Ley N.° 27972, sefiala que: “El alcalde provincial o distrital,
seglin sea el caso, desempefia su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneracion
mensual fijada por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion.
El'acuerdo que la fija ser4 publicado obligatoriamente bajo responsabilidad”. Agregando que: “El monto
mensual de la remuneracion del alcalde es fijado discrecionalmente de acuerdo con la real y tangible
capacidad economica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso; la misma
que anualmente podra ser incrementada con arreglo a ley, siempre y cuando se observe estrictamente
las exigencias presupuestales y econoémicas propias de su remuneracion”;

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, tiene por objeto establecer un régimen nico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pUblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas.

Que, de conformidad con el Articulo 52° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la
clasificacion de los funcionarios publicos, sefiala que los funcionarios publicos se clasifican en
Funcionarlo piblico de eleccion popular, directa y universal, entre otros; el cual es elegido mediante
eleccion popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso. electoral conducido por la
autoridad competente para tal fin como es el caso de los alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores. La
Compensacion Economica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba
mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, excepto para los
congresistas de la Republica y los parlamentarios andinos;

Que, la Ley N* 28212 - Ley que Regula Los Ingresos de Los Altos Funcionarios Autoridades
del Estado, sefiala en su Articulo 4°- Régimen de remuneraciones, literal e) Los Alcaldes provinciales
y distritales reciben una remuneracion mensual, que es fijada por el Concejo Municipal
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correspondiente, en proporcion a la poblacion electoral de su circunscripcion hasta un méaximo de

cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto; con excepcion de las gratificaciones de los meses de

julio y diciembre. Siendo que el Articulo 5°- remuneracion de otros funcionarios sefiala en su numeral

4—\6’;\'"’;*;;\ 1) que los Consejeros Regionales y Regidores Municipales reciben dietas, segun el monto que fijen
,Q/v\’\,g:.w.iii.; 5, O, los respectivos COﬂSGjOS Regionales y Concejos Municipales, de conformidad con lo que disponen sus

/ g /f( respectivas leyes organicas. En ningun caso dichas dietas pueden superar en total el treinta por ciento
e # (30%) de la remuneracion mensual del Presidente del Gobierno Regional o del Alcalde
\:‘ !correspondlente

AR A Que, el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, indica que dicho Decreto dispone el rango de
: niveles posibles de remuneracion dentro de cuyos términos los Concejos Municipales decidiran el

\g;" "\ monto de la remuneracion de sus alcaldes por todo concepto, los cuales deben fijarse en funcion de la
£/ <\ Unidad de Ingreso del Sector Publico, en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifico
3 ? la Ley N°28212. Asimismo, el Articulo 5° del Decreto Supremo regula el hecho que las dietas que les
9 ~/ corresponde percibir a los regidores municipales por sesion efectiva en cada mes, en ningn caso

pueden superar en total el 30% de los ingresos mensuales por todo concepto del alcalde
correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 413-2019-EF se aprueba disposiciones para determinar la
compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, establece:

Articulo 2.- Aplicacion de la compensacion econémica

2.1 Los alcaldes distritales y provinciales perciben Unicamente doce (12) compensaciones
economicas, un (1) aguinaldo por Fiestas Patrias y un (1) aguinaldo por Navidad.

()

Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 413-2019-EF, establece
la prohibicion de reajuste del monto de dietas para los regidores, sefialando taxativamente
que: "El presente Decreto Supremo no autoriza a los concejos municipales a reajustar el
monto correspondiente a las dietas para los regidores”.

Siendo necesario fijar la remuneracion a percibir por los autoridades representantes de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, es que se precisa los dispositivos legales antes citados,
predominando entre los mismos el Decreto Supremo N° 413-2019-EF que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes distritales y
provinciales en el marco de la Ley N° 30057y la Ley N° 28212 Ley que requla los ingresos de
los Altos Funcionarios Autoridades del Estado con su modlificatoria; requlan de forma precisa,
los alcances que determina la REMUNERACION MENSUAL DEL ACALDE Y FIJA LAS
DIETAS DE LOS REGIDORES para el periodo 2023.
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Que, visto el INFORME N° 003-2023-MPA-GAJ-CMER, de fecha 11 de enero del 2023, emitido por

la Gerenta de Asesoria Juridica emite opinion legal sobre aprobar la remuneracion mensual del alcalde y fijar
las dietas de los regidores para el periodo 2023;

Que, la misma norma en su articulo 41° sefiala que “Los acuerdos son decisiones, que toma el
£koncejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad
del organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.”

Que, conforme a lo expuesto, conforme a los informes técnicos y tal como consta en Acta de Sesion
Ordinaria de Concejo Municipal N° 01 de fecha 11 de enero del 2023, el Pleno del Concejo Municipal
Provincial de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 20° 39° y 41° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, contando con el voto UNANIME de los Regidores;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER, QUE LA REMUNERACION DEL ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA, PARA EL PRESENTE ANO FISCAL 2023, SEA EN
CONCORDANCIA CON EL D.S 413-2019-EF.

ABTiCULO SEGUNDO.- FIJESE, LA DIETA DE LOS SENORES REGIDORES PARA EL PRESENTE
ANO FISCAL 2023, HASTA EL 30% DEL MARCO DEL D.S 25-2007-PCM.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar el presente en el portal institucional:

aca.gob.pe

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo
de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas Informaticos,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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