1 MUNICIPALDAD DiSTRT:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N2 12-2023-MDP

Paucarpata, 20 de marzo del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

POR CUANTO:

El Pleno del Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N2 05-2023-MDP de fecha 20 de Marzo
del 2023, traté el Informe N2 13-2023-GM/MDP emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N2
.. 115-2023-OGAJ-MDP, remitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N2 278-2023-
\/ ORH-MDP, emitido por el Comité de Evaluacién, el Informe N2 099-2023-OGDPYP-MDP emitido por

la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N2 00268-2023-SGRH- lVIDP emitido
por la Oficina de Recursos Humanos A

CONSIDERANDO: .

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las
municipalidades son érg‘ano§£de-gqbierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion establece para
. -las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos ‘de gobierno, administrativos y de
“administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39 de Ia Ley.Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que "Los
Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y
acuerdos”. Asimismo, en su articulo 41, la citada ley sefiala que los acuerdos son decisiones que
toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran, incluyen un plan

de implementacién que establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos y financiamiento,
seglin corresponda;

Que, el Articulo 9° de la Ley 'Orgénica de Municipalidades, N2 27972, en su numeral 32)
establece como una de las atribuciones del Concejo Municipal, el aprobar las bases de las pruebas
para la seleccidn de personal y/o concursos de provisién de puestos de trabajo;

Que, el Articulo 82 de la Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

023, establece, en su literal ¢}, que esta prohibida la incorporacién del personal en el Sector Pdblico

br servicios personales’y el nombramiento, “salvo que dicha contratacién sea para el reemplazo

pr cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o

romocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos

\ que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
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administracién publica se efectia necesariamente por concurso ptiblico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos.”

Que, respecto del ingreso a la administracién publica y a la carrera administrativa, el
Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM,
establece en su articulo 282 que, el ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor
de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postuld;

Que, los articulos 292y 302 del mismo dispositivo legal, establecen que “el concurso de
ingreso a la Administracion Publica comprende las fases de convocatoria y seleccién de personal. A
su vez, la fase de convocatoria comprende: El requerimiento de personal formulado por los organos
correspondientes, la respectiva conformidad presupuestal, Ia publicacion del aviso de convocatoria,
la divulgacidn de las bases del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcidn del postulante.
La fase de seleccién comprende: la calificacién curricular, la prueba de aptitudy/o conocimiento, la
publicacion del cuadro dé-mé,ritos y el nombramiento o contratacién corresp'pndiente”;

Que, mediante Informe N2 268-2023-SGRH-MDP, la Oficina de Recursos Humanos pone en
ocimiento que se cesé:a 07 servidores que laboraron en la Municipalidad Distrital de Paucarpata
&bajo el régimen laboral del. Decreto Legislativo N2 276, a la. vez .'queffsqli"cita disponibilidad

presupuestal para llevar acabo un proceso de concurso publico; ‘ ;

3

9
’

Que, mediante Ihforrﬁe Ne OQQ'—ZOB-OGDPYP—-MDP,;.Ia:OficinaiGe_i_we}-al de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal para llevar a cabo el concurso
publico solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, hasta por.el monto'de S/; 137,935.71;

Que, mediante el Informe N2 278-2023-ORH-MDP, emitido-p_ar ei--Co'rh‘ité de Evaluacién, al
cual van adjuntas las Bases del Proceso de Reemplazo _del Decreto Legislativo N2 276;

Que, mediante Informe N2 115-2023-OGAJ~MDP'; la:Oficina General de Asesoria Juridica
opina a favor de remitir los actuados al Concejo Municipal para la aprobacién de las bases de las
pruebas para la seleccién de personal y los concursos de provisién de trabajo;

Que, puesto asi de conocimiento por los miembros del Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria N* 05-2023-MDC de fecha 20 de marzo del 2023, luego del debate sobre el asunto que
nos ocupa, POR MAYORIA, -con los.votos en contra del Regidor JESUS GUSTAVO GUTIERREZ
GUTIERREZ, Regidor HERBERT APADY TAPIA NOA, Regidor MARCIO FELIX SOTO RIVERA'y Regidor

) EDILBERTO CHIPANA RAMOS, y en estricta aplicacién de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
I Municipalidades, emite el siguiente: '
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ACUERDO:

ARTIiCULO PRIMERO APROBAR las Bases para la Convocatoria de .Personal N2 01 2023-
MDP, bajo el Régimen lLaboral del Decreto Legislativo N2 276, que en anexo forma parte del
presente Acuerdo de Concejo Municipal y que comprende las siguientes plazas vacantes:

_ | 'UNIDAD ORGANICA b [PLAZAVACANTE = v i ‘CANTIDAD

Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo 01
Oficina de Obras Privadas y Catastro Técnico Administrativo 01
Oficina de DEMUNA, Discapacidad y | Auxiliar Administrativo 01
Adulto Mayor

Oficina de Control y Recaudacién Auxiliar Administrativo 0
Oficina de Fiscalizacion Tributaria Auxiliar Administrativo 01
Qficina de Vaso de Leche Augxiliar Administrativo 01
Oficina de Registro Tributario Auxiliar Administrativo 01

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo
nicipal a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de Recursos
anos, Comité de Evalu'acién'y demas organos jerarquicos en lo que respecta.

ARTiCULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina General de Secretaria General cump1a con
notificary archivar el presente acuerdo conforme a ley, — :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y HAGASE SABER.

...,,,MNCIPAUDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

Ahog Marco Anton&g Anco Huarach:

[

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ARCHIVO,
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