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ACUERDO DE CONCEJO N° 014-2023-MPA/CM

Ayabaca, 08 de febrero del 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

- El INFORME N° 004-2023-MPA-GDES-SGECO-EAC de fecha 17 de enero de 2023, el INFORME N° 10-
AW A, 2023-MPA-GDES de fecha 23 de febrero de 2023, el MEMORANDUM N° 006-2023 MPA-GM de fecha 24 de
{15 Of'g-\enero de 2023, el INFORME N° 031-2023-MPA-GAJ-CMER de fecha 06 de febrero de 2023; y la Sesion Ordinaria
| fﬁé Concejo Municipal N° 03, de fecha 08 de febrero del 2023, sobre el PERFIL TECNICO DE ACTIVIDAD DE
A/ACACIONES UTILES 2023, y;
ALdacoir  /
Se 2 Al ‘7";"'!’
" CONSIDERANDO:

,f‘(_i(,’\ol‘“*DB\ Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° prescribe: Las municipalidades provinciales y
/S R# } O,5distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
S egr‘ 'gilde su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972 -Ley Organica de Munigipalidades—, en su.Tltulo Preliminar,
tarig s-articulo Il, prescribe: Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
%e su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica
c > en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

) juridico.

Que, el articulo 195 de nuestra Carta Magna establece, entre otros, que las Municipalidades son
componentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda,
\ saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de recursos naturales, transporte colectivo, cultura, recreacion,
eporte y otros conforme a ley.

GERENCIA MUNICIPAL D

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus Tres Niveles de
Gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo TU.0. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que e
estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27927, respecto de los Acuerdos de Concejo, sefiala
en su Articulo 41 - Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecina o institucional, que expresan la voluntad del Organo de gobierno para practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, con INFORME N° 004-2023-MPA-GDES-SGECO-EAC de fecha 17 de enero de 2023, el Prof.
Eugenio Abad Cunya, Sub Gerente de Educacion Cultura y Deporte, remite al Ing. Gelber Hijuela Palacios -
Gerente de Desarrollo Econdmico y Social, el Perfil de Vacaciones Utiles 2023, el cual asciende a la suma de s/
125,227.00 (Ciento Veinticinco mil doscientos veintisiete y 00/100 Nuevos Soles) para su aprobacion y ejecucion.

Que, con INFORME N° 10-2023-MPA-GDES de fecha 23 de febrero de 2023, el Ing. Gelber Hijuefa
Palacios, Gerente de Desarrollo Economico y Social, solicita al CPC. Luis Alberto Alfaro Chamba, Gerente
Municipal, la Aprobacion del Perfil de Vacaciones Utiles 2023, el cual asciende a la suma de s/ 125,227.00 (Ciento
Veinticinco mil doscientos veintisiete y 00/100 Nuevos Soles) para su aprobacion y ejecucion.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

PERFIL TECNICO DE ACTIVIDAD

“VACACIONES UTILES 2023”




1. DATOS GENERALES.

1.1. ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
1.2. DEPENDENCIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA  : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

13.  MONTO : S/.125,227.00 CON 00/100 SOLES.
1.4. PLAZO DE EJECUCION : 60 DIAS.

~ ICTITIe A ATAR
Lo~ JUSTIFIVALIWIN,

La Municipalidad Provincial de Ayabaca, fue creada mediante Ley de fecha 30 de marzo
de 1861, teniendo como capital, el distrito del mismo nombre. Asimismo, es un Organo de

Gobierno Local, emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia econdmica, politica v administrativa en los asuntos de su

competencia; y se rige por las leyes aplicables y disposiciones que de manera general
regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

Es politica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca de la actual gestion municipal,
contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de los estudiantes de los
diversos niveles de educacién, durante el periodo vacacional con la finalidad promover la
participacién activa de la poblacién juvenil, brindandoles oportunidad y espacios para que
los nifics vy j
nuevos conocimientos sobre determinadas manifestaciones culturales, propias y ajenas.
Para lo cual estd programando actividades tedrico-practicas con profesionales del medio,
con el fin de atender en este periodo de vacaciones escolares, a la nifiez y juventud
ayabaquina a través del proyecto de Vacaciones Utiles. Razon por la cual, se necesita el
recurso humano necesario para el dictado de clases (Tedrico-practicas), talleres de deporte,
talleres de arte con su respectivo monitoreo y seguimiento de las diversas actividades
y logros concretos. Estas actividades técnico-pedagogicas se encuentran enmarcadas en el
Plan de Estudios de cada nivel.

Para desarrollar el proyecto de “Vacaciones Utiles-2023”, tiempo que dura el
Programa es de, 60 dias, se tendra que planificar, ejecutar y evaluar acciones relacionadas
con la gestién pedagégica y administrativa, de las diversas actividades de aprendizajes

tedrico-practicas.




2. OBIETIVOS

2.1. OBIETIVO GENERAL.

Contribuir a mejorar las capacidades de los docentes, alumnos y estudiantes del nivel
superior;
mediante el desarrolio del “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE

EL PROGRAMA DE VACACIONES UTILES-2023 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AYABACA”. Para fortalecimiento de las capacidades técnico-pedagogicas de docentes, el

primaria y secundaria, asi como el fortalecimiento de los talleres artisticos culturales vy

deportivos.

O]

2. o

v Desarrollar las capacidades técnico-pedagdgicas en las dreas de comunicacién,
matematica, ciencias sociales, inglés, de los estudiantes de la provincia de
Ayabaca y sus alrededores.

Saman Ala vt

1A pile ~ | irmainndna A
Uil dIdLCiia uc vl “u

aieCimiceinto id

¢ Capacidades en e
recuperacion pedagogica dirigida a alumnos del nivel primario y secundario que
no tuvieron un logro satisfactorio en el presente afio escolar y que necesitan de
acompafiamiento profesional docente para lograr adquirir las competencias del
nivel, del ciclo v del grado.

v Desarrollar las capacidades artistico- deportivas de los alumnos y docentes
mediante talleres de danza, musica, teatro, deporte, karate y ajedrez, asi como el
aprovechamiento de los recursos de la zona.

v’ Fomentar el aprendizaje a los estudiantes que desean prepararse para elingreso a
los Institutos superiores pedagogicos.

v Implementar un sistema de apoyo a la profesionalizacion de los estudiantes

ayabaquinos de las diferentes universidades e institutos técnico- pedagogicos.

3.1. METODOLOGIA DE ANALISIS FODA.
El Analisis FODA es una metodologia de estudio de la situacién competitiva de una
organizacion en su contexto (situacién externa) y de las caracteristicas internas
(situacién interna) de la misma, a efectos de determinar sus Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas.




FrORTALEZAS OPORTUNIDADES
e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL AYABACA. ESTUDIANTES
Cuenta con profesionales para desarrollar Estudiantes preparados de los diferentes ciclos del
actividades educativas NIVEL SUPERIOR MANUEL VEGAS CASTILLO
Cuenta con un marco legal que le permite » DOCENTES
desarrollar  actividades de promocién vy ° Docentes preparados que cuentan con titulo y
fortalecimiento de la educacion en su que ejercen la profesién en los diferentes
jurisdiccion. niveles
. Cuenta con programa presupuestal para colaborar ?_:' ALUMNOS.
con la actualizacidon y formacién en servicio, 8 Alumnos que muestran la predisposicién para
dirigido a los docentes y directores. p4 el trabajo pedagdgico con resultados
o DOCENTES. Z favorables.
Docentes titulados preparados para impartir el é
trabajo pedagdgico en proceso de formacion en | &
servicio.
Estudiantes de la carrera nivel inicial para el servicio
de auxiliar para el apoyo técnico pedagdgico.
o PADRES Y MADRES.
Padres y madres interesados en [a educacion de sus
menores hijos.
2.2, ARBOL DEPROBIEMAS
Problemas para involucrarse a la vida Municipalidad, DREP y UGEL,
Incremento en tasas de repitencia, laboral y ciudadana improvisan soluciones para mejorar

extra-edad y desercion resultados educativos

t 1

Docentes muestran deficiencias en Alumnos muestran problemas para Municipalidad de Ayabaca y
las areas, competencias y adquirir competencias a lo largo de UGE_L, cuestionada por
desempefios de las areas basicas la EBR deficiencias y poca coordinacion
y el desarrollo artistico enla e;ecgcuérl de su plan
euuLdiuvu.

Bajo nivel de logro de estudiantes de la EBR en
las competencias de comprension lectora y
pensamiento Loégico Matematico, ciencias e
inglés; asi como el escaso desarrollo artistico y
deportivo y la poca oportunidad de fortalecer la
practica preprofesional.

Deﬂciencigg en la formacion Mynicipalidad noco prir_\ri.7_a al Problemas de aprendizaje
en servicio del docente, apoyo a la labor educativa.
escasa formacion en

servicio T




Gestidn educativa de la
Municipalidad de Ayabaca poco
orientada a la mejora de la calidad
educativa; asi como para
promover la formacion
preprofesional de sus pobladores.

Nifias y nifios con dificultades para
adquirir las competencias bdsicas
en Comunicacion Integral v
pensamiento légico matematico,
ciencia, el arte y el deporte.

Docentes con poco manejo de
estrategias metodoldgicas en las dreas
de comunicacién, matematica, ciencia
e inglés; asi como poca capacidad para
desarrollar el arte y el deporte.

3.3. ARBOL DE OBIJETIVOS
Alumnos listos para involucrarse a la Municipalidad y UGEL, implementa
Disminucién de tasas de repitencia vida laboral y ciudadana programa a largo plazo para mejorar
avtracadad videsaraiAn ' resultados académicos
extra-edad y desercidn
A A T
Formacion integral en las areas, de ) o
matematica, comunicacién ciencia y Alumnos y alumnas adquieren las Municipalidad y UGEL,
tecnologia y personal social, competencias compelencias basicas institucionaliza un programa de
W AR aranaXes Sualiadss S50 SRS AR Sita monitoreo
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y deporte.
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Niveles adecuados de legro de estudiantes de la
EBR en las competencias de comprension lectora
y resolucion de problemas matematicos, ciencias
e inglés; asi como el adecuado desarrollo artistico
y deportivo y oportunidad para fortalecer la
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Formacién en servicio de los Municipalidad y UGEL .
docentes adecuada implementan vacaciones Utiles Alumnos mejoran sus procesos

de aprendizaje.

: T

D :
P C:centtes _con lr;ecursos“ dy I Alumnos adquieren las
Py mpetencias para el desarrollo de - z
D de ensefianza y Gestién educativa orientada a capaadgges baS{cas” en

. . i . matematica y comunicacion
aprendizaje de calidad. a mejora de los resultados de
< aprendizaje en la institucién
educativa

4. IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS.

Considerando los objetivos derivados de las causas del problema principal, se asocian las
acciones y alternativas de solucion que estdn en el dmbito de competencia de la Gerencia de
desarrollo econémico y social de la Municipalidad de Ayabaca.



Monitoreo y acompafiamiento a la gestidn educativa (administrativa, institucional y
pedagogica), orientada a la mejora de los resultados de aprendizaje en la institucion

educativa.

= Docentes de primaria y secundaria cuentan con recursos y competencias: Desarrollo
de talleres metodoldgicos para la mejora de competencias y capacidades en las dreas
de comunicacidén, matemdticas, inglés, educacion fisica y el fortalecimiento de
capacidades artisticas y deportivas de los alumnos. asi como el desarrollo de las
competencias profesionales mediante el programa de précticas preprofesionales.

= Verificar que las nifias y nifios cuenten con las competencias basicas. Disefiar un

s y ’
sicteama de eva aluacidan local nara verificar cienti
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adquirieron las competencias basicas en Comunicacion y Matematica.
4.1. ANALISIS DE ALTERNATIVAS PARA SELECCION OPTIMA

I I
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De las alternativas identificadas se seleccionara aquélla o aquéllas con mayor pertinencia

eficiencia Y aficacia

De las alternativas se seleccionaron, la primera, la segunda y la tercera:

® Recuperacién académica de alumnos con bajos logros de aprendizaje, orientada a la
mejora de los resultados de aprendizaje en la institucidn educativa.
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metodoldgicos para la mejora de competencias y capacidades en las dreas de
comunicacion, matematicas, inglés, ciencia, educacion fisica y capacidades artisticas.

=  Programa de realizacidn de practicas pre- profesionales a estudiantes ayabaquinos
de las universidades e institutos de educacidon técnica: Disefio un sistema de
practicas preprofesionales.

4.2. ESTRUCTURA ANALITICA DE LA INTERVENCION

Formacion integral en todas las ; ; o g o .
areas, competencias y Alumnos listos para involucrarse a Municipalidad y UGEL, implementa

desempefios evaluados. la vida laboral y ciudadana programa a lqrgo plazo para mejorar la
calidad educativa.

Niveles adecuados de logro de estudiantes de la EBR en
las competencias de comprension lectora y pensamiento
Logico Matemético, ciencias e inglés; asi como el
adecuado desarrollo artistico y deportivo y oportunidad
para fortalecer la practica pre-profesional.

.
| f

Actividad: Actividad:
CesuengduEstos Actividad: Disefio un sistema de recuperacion académica
1.Talleres de capacitacion (04 Talleres) Facilitar recursos y competencias para el y de préacticas pre-profesionales:

en Gestidn Educativa. desarrollo de procesos de ensefianza y 1. Identiticacion de alumnes universitarios y
aprendizaje de calidad en Comunicacion instituciones técnicas para que desarrollen
Integral y Légico Matematica, ciencia e sus practicas en las diferentes 4reas de la
inglés, desarrollo artistico y deportivo. municipalidad
1.Talleres de capacitacion en estrategias 2.Programa de pasantias: tesistas.
metodoldgicas de matematica, 3.1dentificacién de alumnos con bajos
comunicacion y ciencia. resultados académicos, que participaran del
2.Talleres de utilizacién de materiales programa de recuperacién académica on ¢
educativo, enfocados a las dreas de periodo vacacional.
matemdtica, comunicacion y ciencia.




Y -
M 1A RFOC/ANRINMAIARL ™ lalla e T 1 MAC oFrn IRA/ARCS ™ A e LR ™ ol ~ ™
o WE LAMA DLEILRIFLIVIN | FUINLIVINLD YL LUD JCNRVIVUNRED VURANILC LA EJ‘E\;UC:U?“ UE:.

PROGRAMA:

1

5.1.-DOCENTES:
A). DE LOS DOCENTES DE CLASE: Quienes cumplan con las funciones de docente, se
haran responsables de la planificacion y el dictado de clases de las diversas dreas y su
respectivo monitoreo y seguimiento, se realizarédn durante las semanas que dure el
Programa, mafiana o tarde. Para esto, el Programa estd previsto para su ejecucion
desde el 16 de enero al 06 de marzo-2023, en locales determinados.
B) DE LOS DOCENTES DE LOS TALLERES DE ARTE: Quienes asuman la conduccién de los

diversos talleres (Dibujo y pintura, danza, guitarra y teatro), cumplirdn funciones

expresiones artistica propuestas, durante el desarrollo de estos talleres de acuerdo a
las categorias y niveles buscando lograr resultados o productos de acuerdo a los
avances.

C) DE LOS DOCENTES DE LOS TALLERES DE DEPORTE: Quienes asuman la
responsabilidad de la conduccion de los talleres de deporte (Futbol y voley), por su

conocimiento en esta materia, tendrén que desarrollar actividades orientadas a

del participante, buscando lograr resultados o productos de acuerdo a los avances de
cada taller.

5.2.-DOCENTES COORDINADORES:

Los que asuman la responsabilidad de la coordinacién, de cada nivel y especialidad de
las actividades de! Programa, se encargard de planificar, programar y realizar el

monitoreo y seguimiento de las actividades particulares. Asi mismo se encargara de

constatar resultados, para esto se tendrd que realizar el monitoreo y seguimiento de

cada actividad.
5.3. PERSONAL AUXILIAR:
Quienes asuman la responsabilidad de auxiliar, en cada nivel y especialidad, para el

desarrollo de las actividades del Programa, seran quienes brinden el apoyo en el

cuidado del personal, los nifios. jovenes y el los docentes durante el desarrollo de las



resultados de lo programado al Coordinador General.
5.4. PERSONAL DE LIMPIEZA:

Serdn el personal responsable de la limpieza de los ambientes externos e internos
donde se desarrollen las actividades del Programa, para el desarrollo de las diversas
actividades (coordinaciones, talleres de arte, deporte, capacitaciones).de ahi la

necesidad de contar con sus servicios. Para esto se contara con personal dedicado a la

6. DE LOS PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO (DURACION).

Las diversas actividades del Programa de Vacaciones utiles: Clases de areas basicas,

actividades artisticas, actividades deportivas y de capacitacion docente, se realizard a

partir del 16 de enero hasta el 06 de marzo, relacionado a planificacion y entrega de

informes del programa.

No. ACTIVIDADES DEL PLAZOS Y FECHAS

PROGRAMA
01 PLANFICACION Del 16 de Enero al 23 de Enero
03 EJECUCION DE LAS Del 24 de Enero al 28 de Febrero.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
Y TALLERES.

04 MONITOREO Y Del 24 de Enero al 28 de febrero.

05 EVALUACION DE 01 al 03 de Marzo del 2023
RESULTADOS

06 CLAUSURA DEL PROGRAMA 04 de Marzo del 2023
IIPVU"

08 PRESENTACION DE 06 de Marzo del 2023
INFORMES

7. DE LA DESCRIPCION ESPECIFICA DE LAS ACTIVIDADES POR FUNCIONES:

7.1. DEL PERSONAL DOCENTE:

ACTIVIDAD DESCRIPCION PERIODO DE




cumplimiento de lo programado,

TIEMPO

ACTIVIDAD It “Del | * Planificacién, programacién y dictado de} Del 16 de Enero
dictado de clases por | clases orientadas al fortalecimiento de | al 28 de Marzo-
niveles”, capacidades de aprendizaje en &reas | 2023

Bdsicas de los Niveles de Inicial, Primaria,

Secundaria y Superior (Admision-2023)

*Realizacién de clases de Inglés para nifios y

jévenes-
ACTIVIDAD Il “De la| * Se encérgarén de la coordinacién de las | Del 16 de Enero
coordinacién  de las | diversas actividades y a la vez dar cuenta a al 6 de Marzo-
actividades del | la Coordinacién General del avance y logros | 2023
Programa.PVC-2023”, de las actividades para constatar el

ACTIVIDAD Iil: “De los

* Desarrollo de talleres artisticos (Danza,

Del 16 de Enero

TiC?,

Talleres artfsticos por | gultarra, dibujo y pintura y teatro) por | al 28 de Febrero-
categorfas”. categorias y edades 2023

(ACT:'VEDAD IV: “De los | * Desarrolio de talieres de deporte (Futbol y | Del 16 de Enero
Talleres de deporte por Véley) por categorfas y edades al 28 de

| categorfas”. Febrero-2023
ACTIVIDAD V: “De Jos | * Desarrollo de talleres de ajedrez por | Del 16 de Enero
Talleres de ajedrez por | categorias y edades al 28 de
categorfas”. Febrero-2023
ACTIVIDAD V: “De g | * Planificacién, programacion vy dictado de | Del 16 de Enero
Capacitacién docente en | clases en el manejo de las herramientas | al = 28 de

digitales crientadas al fortalecimiento de

capacidades de aprendizaje en docentes,

Febrero-2023,




7.2, DEL PERSONAL DE APOYO:

ACTIVIDAD DESCRIPCION MES

ACTIVIDAD. || El auxiliar se encargada del apoyo al dictado | Del 16 de Enero al 28 de

“De| personal | de clases Y al desarrollo de los talleres Febrero-2023

Auxiliar “ deportivos y artisticos. .

ACTIVIDAD I Se encargaran de la limpieza de los | Del 16 de Enero al 28 de

ambientes Interno y externos donde se Febrero-2023
“Del personal
realizardn las diversas actividades del
de limpieza”
Programa.

: 7.3. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
las actividades técnico-pedagogicas, artisticas, deportivas y capacitaciones, s&
realizarén en los diversos ambientes de las Instituciones del casco urbano, previc
convenio interinstitucional entre la Municipalidad y las Instituciones Educactivas y la
Coordinacién del Programa, en lo concerniente a la prestacién de la infraestructura,
limpieza, conservacion de los materiales y cuidado de los mismos.

8.- CONFORMIDAD DEL SERVICIO OTORGADO:

La Coordinacién General del Programa de Vacaciones Utiles-2023, sera quien dé la
conformidad del servicio de coordinaciones, dictado de clases, capacitacién docente,
desarrollc de talleres {Deporte ¥ Arte) y el respectivo monitored de todes los
trabajadores contratadas para el servicio de Vacaciones Utiles.

Se hace saber que, si el servicio de las diversas actividades del Programa de
Vacaciones Utiles no estd de acorde a lo requerido en el presente TDR, el responsable
del mismo, denegara la conformidad respectiva por no ajustarse a lo acordado.

Adicionalmente adjuntarén cada servidor un informe y evidencias de las

actividade? realizadas en su érea, para [a conformidad del servicio y actividades

realizadas por el persenal contrades.
10.- FORMA DE PAGO:
Al culminar el trabajo de las diversas actividades al 100% por ciento, desde el 16
de Enero hasta el 06 de Marzo, en cuanto a [a nlanificacién, ejecuciony presentacion de

los productos, previa coordinacién entre el Instituto de Educacion Superior pedagogico



pdblico “ Manuel Vegas Castillo” de fa ciudad de Ayabaca y el drea de [a Gerencia de
Desarrollo Fcondmico-Social de la Municipalidad de Ayabaca, se realizara el pago de los
honorarios de las docentes de las diversas 4reas y especialidad, el personal de apoyo
(coordinadores, I|mp|eza, auxmar, vxgllancxa) contratados por los servicios prestados al
Programa de “Vacaciones Utlles ”—2023 de la Mummpahdad Provmcnal de Ayabaca
Deberan presentar Recibos por Honorarios y ,.prevla conformidad de la
Coordinacién General del programa.de Vacaciones Utiles-2023 y el @rea de G‘eren;ia de

Desarrollo Econdmice-Social.



i ACACIONESUTIEES 2021 G SR i
ITEN DESCRIPCION UNID CANT | PREGIO UNIT| MESES|TOTAL S/. 108,300.00
DOGENTES Y ALUMNOS APROVECHAN SUS VACACIONES '
0 DOCENTES COORDINADORES _|DOGENTE __ . 14,000.00
)1.01.01fCOORDINADOR GENERAL DOCENTE 1.00 3,000.00 1 3,000.00
1.01.02J COORDINADOR DE INICIAL DOCENTE 1.00 3,000.00 1 3,000.00
31.01.03] COORDINADOR DE PRIMARIA Y SECUNDARIA DOCENTE 1.00 3,000.00] 1 3,000.00
)1.01.04| RESPONSABLE DE LOGISTICA DOCENTE 1.00 3,000.00] 1 3,000.00
31.01.05| PERSONAL DE APOYO PRACTICANTE 1,00 2,000.00] 1 2,000.00
2 FORTALECIIENTO ACADEMICO DOCENTE ____ - . 26,400.00
71.02.01|DOCENTE INICIAL DOCENTE 2.00 2,200.00] 1 4,400.00
11.02.02|DOCENTE PRIMARIA DOCENTE 6.00 2,200.00] 1 13,200.00
)1.02.03|DOCENTES SECUNDARIA DOCENTE 4.00 2,200.00[ 1 8,800.00
13 DOCENTE DE.SUPERIOR - PREPARACION DE ADMISION DOCENTE = ;  4,400.00
1|COMUNICACION DOCENTE 1.00 2,200.00] 1 2,200.00
MATEMATICA DOCENTE 1.00 2.200.00] 1 2,200.00
¥4 DOCENTES PARA CAPACITACION DOCENTE : 6,600.00
INGLES DOGENTE 1.00 2,200.00] 1 2,200.00
LAS TIC DOCENTE 1.00 2,200.00 1 2,200.00
PSICOLOGIA _ DOCENTE 1.00 2,200.00] 1 2,200.00
.05 {TALLERES ARRTISTICO CULTURALES , . 37,600.00 |
)1.02.01}DOCENTE DE TALLER DE DIBUJO Y PINTURA DOCENTE 3.00 2,200.00 1 6,600.00
;Tr NIDOCENTE PARA TALLER DE DANZA DOCENTE 3.00 2,200.00 1 6,600.00
Iz IOCENTE PARA TALLER DE GUITARRA DOCENTE 1.00 2,200.00[ 1 2,200.00
)1.02.. _EATRO il DOCENTE 1.00 2,200.00{ 1 2,200.00
.06 [FORTALEGIMIENTO DE CAPACIDADES DEPORTIVAS . ' 19,800.00.
)1.03.01}DOCENTE FUTBOL DOCENTE 3.00 2,200.00[ 1 6,600.00
)1.03.02| DOCENTE VOLEYBOL DOCENTE 3.00 2,200.00] 1 6,600.00
)1.03.03|FUTBOL FEMENINO DOCENTE 1.00 2,200.00] 1 2,200.00
11.03.04]KARATE DOCENTE 1.00 2,200.00f 1 2,200.00
)1.03.05])AJEDREZ DOCENTE 1.00 2,200.00] 1 2,200.00
|PERSONAL AUXILIAR PR 15,000.60
)2.01.01JAUXILIARES PRACTICANTE | 10.00 1,500.00] 1.0 -15,000.00
PERSONAL DE LIMPIEZA 4 4,500.00
)3.01.03]PERSONAL DE SERVICIO OBRERO 3.00 1,500.00] 1 4,500.00




PRESUPUESTO DESAGREGADO DE MATERIALES

—1 DESCRIPC]ON | UNIDAD DE MEDRIDA ] CANT lPRECIO UNIT TOTAL S
PRESUPUESTO TOTAL DESAGREGADQO DE MATERIALES 7,927.00
e GREGADO DE MATERIALES FORTALECIMIENTO DE GAPACIDADES A DOCENTES Y ALUNMNOS __ |
= FPRTALECIMIENTO ACADEMICO 2,897.00
1.01|{CUADERNO A4_,CUADRICULADO UNIDAD 35.00 4.00 140.00
1.02|FOTOCOPIAS MILLAR 5.00 200.00 1,000.00
1.03|PLUMON ACRILICO PARA PIZARRA BLANCA RECARGABLE DOCENA 6.90 60.00 36000
1.04|PAPELOTES UNIDAD 240.00 0.50 120.00
1.05|PLUMONES PARA PAPELOTES DOCENA 12.00 36.00 360.00
1.06{TINTA PARA PLUMONES RECARGABLES UNIDAD 6.00 12.00 76.00
11.07|MOTAS - DOCENA 12.00 3.60 42,00
1:08|CINTA DE EMBALAJE DOCENA 12.00 4.00 48.00
)11.00|PAPEL A4 MILLAR 5.00 19.00 95.00
11.10|HOJAS ARCOLOR UNIDAD 700.00 0.10 70.00
)1.11|CARTULINAS TAMANO OFICIO MILLAR 1.00 0.20 204,00
Y1.12|GLOBOS GRANDES BOLSAS 3.00 11.00 33.00
31.13|SILIGONA GRANDE UNIDAD 10.00 8.00 80.00
1.14|GOMA GRANDE UNIDAD 8.00 4.00 32.00
11.15{CORESPUM ESCARCHADO GRANDE UNIDADES 10.00 7.00|, 70.00
31.16| CARTULINA PARA ACUARELA A3 CANSON UNIDADE 12.00 8.00 96.00
31.17|PLASTILINA GRANDE CAJAS 15.00 5.00 75.00
o FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ARTISTICAS
02.01|MATERIALES PARA DIRUJO Y PINTURA 1,063.00
12_.0_2_ TEMPERAS CON APLICADOR (AMARILLO 1, ROJO 2, AZUL 2, BLANCO 1, NEUNIDAD 10.00 8.00 80.00
42,03 SELES N° 01,02,04,06 UNIDAD 40.00 1.00 40,00
02.04|L. ./1Z CARBONCILLO SG UNIDAD 10.00 3.50 35.00
02.05|CRAYOLAS CAJAS 12.00 5.00 60.00
'02.08|CARTULINA DE HILO CANSON DE COLOR BLANCO DE 380GR UNIDAD 40.00 1.00 40.00
00.07|BORRADOR BLANCO (FABER CASTELL) UNIDAD 20.00 1.00 20.00
,02.08|VASOS DESCARTABLES UNIDAD 4.00 12.00 48.00
“02 09| ACUARELAS DE CHISGUETE UNIDAD 5,00 50.00 250.00
"5 10|FRANELAS PEQUENA 30 X 30 CM 5 METROS 8.00 40.00 320.00
.02.11|PINCELES DE ACUARELAS 08, 10, 12 UNIDAD 15.00 10.00 150.00
,02.12|CUTTER UNIDAD 10.00 2.00 20.00
.02.02| MIATERIALES TALLER DE DANZA 1,080.00
ALQUILER DE VESTIMENTA DE DANZA TIPICA (12 PERSONAS): VESTIDO Y
.03.02 ORNAMENTAS NIROS, JOVENES Y ADULTOS ) UNIDAD 36.00 30.(?0 1,080.00
1.02.03| MATERIALES PARA EL TALLER DE CAPACIDADES DEPORTIVAS 2,362.00
BALONES FUTBOL PROFESIONAL N°5 CUBIERTA DE CUERO, DE 32
1.02.01 PANOS VULCANIZADO, BLADER DE BUTILO UNIDAD 16.00 70.00 1,120.00
BALONES VOLEYBOL PROFESIONAL N°5 CUBIERTA DE CUERO, DE 32
1.02.02] PANOS VULCANIZADO, BLADER DE BUTILO UNIDAD 10.00 60.00 600.00
1.02.03{NET UNIDAD 3.00 40.00 120.00
1.02.04{CONOS UNIDAD 36.00 8.50 306.00
1.02.05|01 RELOJ PARA AJEDREZ UNIDAD 1.00 40.00 40.00
1.02.08| AJEDREZ UNIDAD 5.00 10.00 50.00
1.02.07{SILBATOS . UNIDAD 7.00 18.00 126.00
: MATERIALES GENERALES (3.7 % PRESUPUESTO) GLOBAL 525.00
}_._O‘ “TONER DE TINTA NEGRA UNIDAD 1.00 150.00 150.00
~ed3l  PICERO DE TINTA SECA UNIDAD 12.00 2.50 ~30.00
11.03.03|JUEGOS DE CUERDAS DE GUITARRA JUEGQOS 5.00 60.00 300.00
)1.03.04[ALCOHOL EN GEL UNIDADES 3.00 15.00 45.00




SUMEN PRESUPUESTO GENERAL DE LA ACTIVIDAD VACACIONES UTILES 2024 Sf 125,227.00 |
RSONAL CANTIDAD WESES |PRECIO UNIT| TOTAL
JOCENTES COORDINADORES 3 1 3,000.00 9,000.00
JOCENTES DE INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA, SUPERIOR Y CAH 17 1 2.200.00 37,400.00 |
JOCENTES PARA TALLERES ARTISTICOS 8 1 2,200.00 17,600.00
SOCENTES PARA TALLERES DEPORTIVOS 9 1 2,200.00 19,800.00
AUXILIARES 10 1 1,500.00 15,000.00
RESPONSABLE DE LOGISTICA 1 1 3,000.00 3,000.00
SERSONAL'DE APOYO 1 1 2.000.00 2,000.00
SERSONAL DE LIMPIEZA O SERVICIO 3 1 1,500.00 4.500.00

PRESUPUESTO PARA PERSONAL 108,300.00
=NES Y SERVICIOS UNIDAD |CANTIDADPRECIO UNIT _ TOTAL

ALQUILER DE LOCAL ALQUILER 4 500.00 2,000.00

ALQUILER DE PLATAFORMA DEPORTIVA ALQUILER 4 1,000.00 1,000.00

MATERIALES EDUCATIVOS/DEPORTE/DANZA GLOBAL 1 7,927.00 7,927.00

IMPREVISTOS GLOBAL 1 6,000.00 6,000.00

PRESUPUESTO PARA BIENES Y SERVICIOS

16,927.00
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