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H lnfane No 1042-2023-OFRH-GAF-MPLP de feúa 1i de diciembre de 2023, de la Subgerente de la ücina
de Rear¿sos Hunanos de la Municipalidad Prcv¡ncial de L@ncio Prcdo, sobre validaciÓn de proyedo de

DIRECINACODICODEETTCAYBUENACONDUCTADE|!/.ÜUNIC|/PAUDAD PROWNCIALDELEONCIO

PRADO, para su aprcbación nediarúe ado resohlivo, y;

CONSIDERANDO:

El aí¡cuto 194 de ta Conslitución Polít¡ca det Peru, nñif¡udo pü las Leyes de Relorma Constitucional Nos

27680. 28607 y 30305, establee que las municipalidades prov¡nciales y d¡stritales son los Órganos de gobiemo

local. Tienen autononía politica, económica y adn¡nistrativa en /os asunfos de su conpelencia, concüdante

con et Aft. tt detT¡tuto Pretininar de la Ley Orgániu de Mun¡cipalidades N' 27972. Dicha autdtomía rad¡ca en

la 'lacuttad de ejercer aclos de gob¡emo, administrativos y de administración, con sujec¡on al odenamiento

jurídico;

A través det tnfome N" 369-2023-OGPP-MPLP/TM de fecha 1 I de dicienbre de 2023, et Gerenle de la Oficina

eneral de Planeamiento y Prcsupuesl,o, @ncluye bríndando opinión favüable a la aprobac¡ón de DIRECTIVA

CODICO DE ENCA Y BUENA CONDUCTA DE U MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO,

por encontrane atineado a ta Direcl¡va' Generat N" 01 -201 *MPLP/A;

YBUENACONDUCIADELI.ÚUMCIPNJDADPROVINCIr',/-DELEONCIOPRADO;todavez,sesrentac¡,n
la CONFORMTDAD rtet Subgercnte de ta üc¡na de Planeamiento E*atégico y ModemizaciÓn ln§ilucional, asi

cono, de la SubgeÍe, e de la Oñcina de RecuÉos Humanos;

Estando a to expuesto, at prec¡tado proveído, del Gerente (e) de la ücina Genenl de Asesuia Jutidica, y al

Prcveído No 2232024-NIPLP/A del Despacho de Alcaldía, de fechas 10 y 12 de enero de 2024'

coÍespond¡ent€Inente;

Según /as atibuc¡ones confetidas en et aft¡cuto 20 inciso 6) de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N"

27972:
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T¡ngo Maña, 16 de eneío de 2024.

et tnfome N" 359-202?MPLP-GM-OGPP-OPEMI de fecha 15 de dic¡enbre de 2023,

de Planeam¡ento Eslratégico y Modenización concwe: cumpl¡ó con la
el Subgetenle de

rev¡s¡ón favorable

proyecto DIRECTMA CODIGO DE EIICA Y BUENA DE LA MUNICIPAUDAD PROVINCIAL

DE LEONCIO PRADO, si se encuentra alineado a la G eneral N' 0 1 -201 +MPLP/A;

Mediante el lnÍome N' 1 U2-202XOFRH-GAF-MPLP de

Oficina de Recu¡sos Humanos, val¡da el proyúo de

U MUNICIPAUDAD PROWNCIAL DE LEONCIO

con Proveído N 0?202+OGAJ/LPLP de 10 de enero de 2024, el Gerente (e) de la Ofic¡na

conlrovers¡ a ju rí d¡ca, debe eldocunento

la Atenc¡ón al Audadano y a

la aprcbación de DIRECI?VA DE ETICA

_§1qg? ; t5eq5.!11 SAv.Alameda Pgqlq §" 52§ ¡.7: - ----- .''
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"Año det B¡centenaio, de la consotidación de nuestra independenc¡a, y de

la conmemoración de tas hero¡cas batallas de Junín y Ayacucho"

SERESUETVE;

ARTICULOPRTMERO.-APROBAR,taDIRECTNANNI-202+OFRH-OCA-NPLP"D,REC¡MACODICoDE
iñóÁ iaue¡t¡ coNDUcTA DE U mtNctPALtDAD PRovtNcAL DE LEoNcto PRAD9", que consta de

nueve (g) numerates, tos nisnos que fünan patte de ta Üesente Rxotuciat de Alcaldia, debidanenle visados

pii'Á O¡cna Geneiat de Adminiitración, üc¡na de Rea)86 Hunanos, Oficina Generul de Planeam¡enlo y
"p*iñ,rio, ücina de planeamiento Esfraffurco y Modenización lnslituciüat, y la ücina General de

Asesüía Jurídica.

ARÍCULO SEGUNDO.- ENCARCAR, a ta Gercnc¡a Mun¡cipal, ücina Genenl de AdministnciÓn, Oficina de

ñ*rÁ* ¡mrr* , ü6na Generat de planeamiento y prxgpuesto, ücina de planeamiento Estratfuim y

io¿etnaac¡On tnstiucional, y demás á¡eas peñinenles et amplinierrto det Wesente ado adnintsfiativo'

ARTíCULO TERCERO.- NOTIF¡CAR, a ta Ofrcina de Tecnotogías de tnfomación para su PUBLICACION en el

poñat detansparencia de ta Munic¡patidad Prov¡nc¡alde Leoncio Prado'

REG/STáESE, COMUNíQUESE, CÚfiTPr:/.SE Y ARCHÍVESE.

Paq.02. TRBSOLUCIÓN I'D ALULDtA IiI" 067-2024-hrPLP
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'Año del B¡centenario, de ta consolidac¡Ón de nuestn independenc¡a, y
de la conmemoración de tas heroicas batallas de JunÍn y Ayacucho'

DIRECTIVA N' OO1-2024-OFRH-OGA.MPLP

I. OBJETIVO

El Código de Etica e lntegridad de la Mun¡cipalidad Provinc¡al de Leoncio Prado tiene

siguientes objetivos:

de

3U6
n5

los

as

1 .1. Normar y regular el comportamiento transparente, leal, hon€sto y eficiente, así como el

comprom¡so con la entldad y los adm¡nistrados durante el desernPño de sus funciones,

dentro de un contexto ético € íntegro que debe primar en el comportami€nto y aclitud de

los serv¡dores públ¡cos de la ent¡dad.

1 .2. Establec€f lineamientos que orienteñ a los serv¡dores públicos hacia una conducla

coneda que contribuya al s€rv¡c¡o eficiente y ef¡caz hacia la c¡udadanía'

F¡NAUDAD

contribu¡r al cumplimiento de las políücas en materia de ¡ntegridad pública, como parte

de las acc¡ones de prevenc¡ón y lucha contra la corupcion'

contar con una heriamienta que fomente entfe los servidores públicos, un @mportamiento

que generen conftarrEa, @rleze y qedib¡lidad en la población.

or¡entar la integridad de todos los servidores públicos que labofa en la ent¡dad, y así

prevenir que se presenten conflidos de intereses y/o se incunan en aclos de cofrupción.

2.2.

BASE LEGAL

a) Constitución Política del Estado

b) Ley No 27815, Ley del Cód¡go de Ét¡ca de la Función Pública y su modificatoria'

c) Ley No 2758a, Ley que establec€ prohibiciones e ¡ncompatibilidades de func¡onarios y

servidores públicos, asi como de les personas que presten servic¡os al Estado bajo cualquier

modalidad contradual.

d) Ley No 30057, Ley del Serv¡cio Civil.

Q Ley 2aO24, Ley que regula la gest¡ón de interes€s en la Adm¡nistrac¡ón Pública'

0 Decreto supremo N.033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del código de

Etica de Ia Func¡ón Públ¡ca.

g) Decreto Legislativo N" 1327, Decreto Leg¡slativo que establece médidas de protecc¡ón para

el denunciante de aclos de corrupción y sanciona las denuncias fealizadas de mala fe.

h) Decreto Supremo No 043-20OIPCM, Texto Único Ordenado de la Ley N' 2786, Ley de

Trasperenc¡a y Acceso a la lnformación Públ¡ca y sus modificatorias.
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CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE LEONCIO PRADO

2.1 .
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V.

j) Decreto Supremo No 040-201+PCM, apruebe el Reglamento de la Ley No 30057' Ley del

Servic¡o Civil.

k) Decreto Supremo N.092-2017-PCM que aprueba la Polit¡ca Nacional de lntegridad y Lucha

lá Corrupción

) Decreto Supremo N" 01 G2017-JUS, que aprueba el reglamento del Decreto Legislat¡vo N'

1327.

m) Decreto Supremo N.042-2OIS-PCM, que establece medidas para fortal€cer la integridad

pública y lucha contra la conuPc¡ón.

n) Resoluc¡&! de Contraloría N' 1¡l&201$CG que aprueba la Direct¡va N' m6-2019-

oG/INTEG .lmplementac¡ón del sistema de control lntemo en las Ent¡dades del efiado-.

o) Reglamento de organización y Func¡ones de la Municipalidad Provinc¡al de Leoncio prado,

aprobada med¡ante menanza MuniciPal N'010- IPLP-20Z3-

p) Directiva N' OO1-2014-ltlPLP/A, Lineamientos para la elaborac¡ón, ap¡obac¡ón y

ac{ual¡zac¡ón de direcl¡vas de la Municipalidad Prov¡ncial de Leoncio Prado.

ALCANCE

Las disposicion€s contenidas en la presente Directiva denominada 'CÓDIGO DE ETICA E

¡NTEGRIOAD DE LA i,UNICIPALIDAO PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO,, ES dE

alcance para todos los servidores públ¡cos que Se encuentren v¡nculados a la ent¡dad

¡nd¡stintamentE del régimen laboral que las v¡ncula o modalidad d€ contratac¡ón.

RESPONSABILIDAD
,i ttSrne,¡r a) La Oficina de Recursos Humanos de la ofic¡n8 General de Administfación, es la fesponsable

'/a

de la inducción y difusión, a fin de que los serv¡dores públ¡cos de la ent¡dad c¡Ílozcen y

cumplan estriciamente lo establecido en la presente direcliva.

b) La Oñc¡na de lntegridad lnstituc¡onal, es la responsable de promover acc¡ones orientadas á

fomentar una oilura de ¡ntegridad y ética a través de capacitaciones pefmanentes que

contribuyan a mitigar los riesgos de comrpción y as¡mismo supervisar el @mplim¡ento de la

pfesent€ d¡red¡va.

c) Todos los servidores públicos indistlntamente del régimen laboral que se enqFntren

vincr.¡lados Ia ent¡dad son responsables del estr¡clo cumpl¡m¡ento y apl¡cac¡ón de la present€

Dirediva.

NORIIAS GENERALES

6.I. VALORES INSTITUCIONALES

Los servidores Públicos de la entidad se ¡dentifican con los s¡gu¡entes valores:

a) Compromiso

Orientados a dmpl¡r los objetivos insütucionales articulando esfuezos para el

bienestar de la poblac¡ón.

bl Et¡ca.

Orientados hacia una ad¡tud dentro de la moral y las buenas coslumbres

'vt
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c) Honest¡dad.

or¡ontados a comportarse dentro del respeto mutuo, la rectitud, la transparencia y la

e)

lealtad.

R6ponsabilidad.

or¡entados con la obl¡gEc¡ón moral de desempeñar dil¡gentemente nues-tras funciones-

Transparsncia.

orientados hacia una actitud clara y veraz que no generan dudas ente la c¡udadanía,

brindando inlormac¡ón oportuna y ob,ietiva que logre responder a las ¡ntefrogantes de

los adm¡nistrados.

6.2. PRINCIPIOS

Los sefv¡dores públicos asumen con sent¡do de p€rtonencia los sigu¡entes principios que

guían la conduc{a de todo serv¡dor público oriefitado hacia el cumplimiento de los objetivos

esffi égicos inst¡tucionales:

a}Resoelo:Adecua§U@nduclahaciaelrespetodelaConstitucionylasleyes,
garantizandoqueentodaslasfasesdelpmcesodetomadedecisionesoenel

cumplimiento de los procedimientos admin¡slrat¡vos, se respeten los derechos a la

defensa y el debido proced¡miento-

b) rcElgg!: Actúa con rec{itud y honestidad, proarrando satisfacÉr El interés general y

desachando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por interpósita

Persona.

c) Efic¡enc¡a: Brinda cal¡dad en cada una de las func¡ones a su @rgo, procurando

obtener una caPacitación solida y pemanente'

d)!!@¡!!3!!:Entendklacomoaptitudtécn¡ca,legalymoral,Escondiciónesencialpara

elaccesoyejerciciodelafunciónpública.Elservidorpúblicodeb€pfopenderauna

formac¡ón sól¡da acorde a la real¡dad, capacitándose pelmanentemenle para el debido

cumplimiento de sus func¡ones.

e) verac¡dad: se expresa con autentic¡dad en las relaciones tuñc¡onales con todos los

miembros de su inst¡tución y con la ciudadanía, y contribuye al esclarecim¡ento de los

hechos.

0 Lealtad v obed¡enc¡a: Actúa con f¡d€lidad y solidaridad hac¡e todos los miembros de

su instituc¡on, cumpliendo las ordenes que le impacta el super¡or jerárquico

competente, en la medida que reúnan las formal¡dades del caso y tengan Por objeto la

realización de aclos de servicio que se v¡nculen con las funciones a su cargo, salvo los

supuestosdearb¡trariedadoilegalidadmanif¡€stas,lasquedeberáponeren
conocimiento del superior jerárqu¡co d€ su institución.

g)JGtic¡aYequ¡dad:T¡enepemanentedisposic¡ónparaelcumpl¡mientodesus

funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equ¡dad en sus

c!/G
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6.3

h) relac¡ones con el Estado, con el admin¡strado, con sus super¡ores, con sus '

subordinados y con la c¡udadanía en general.

i) Lealtad al Estado de Dérecho: El funcionario de confianza debe lealtad a la

Constitución y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de conf¡anza en regímenes de

fac{o, es causal de ces€ automático e inmed¡ato de la función pública.

DEBERES

Los servidores públicos deben actuar dentro del marco de los siguientes deberes:

a) Neutral¡dad: Los servidores públicos debe acluar de acL¡erdo con sus funciones y no

deb€ iñfluenciarse por fac{ores extemos a la entidad' con ello demostrará

¡ndependencia y racioc¡n¡o en el desempeño de estas.

o

? f§¡rlCra. ca

b) Transoafoncia: El servicio que brindan Los servidores públ¡cos de la Municipalidad de

Leonc¡o Prado dentro del desempeño de sus func¡ones debe ser e¡ecutado de manera

transparente y de carácler público. La información será accesible para €l conocim¡ento

de una persona natural ylo jurídica; asimismo, se deberá facilitar la ¡nformac¡ón de

manera oportuna, fidedigna y completa.

c) D¡scrcc¡ón: Los seNidores públicos durante el eiercicio de sus funciones deberá

guardar las reservas respecto a hecfps y/o informaciones generadas de manera directa

o indírecta, sin peiuicio de los deberes y las responsabil¡dades que le conespondan en

v¡flud de las nomas que regulan el acceso y la transpafencia de la ¡nformación public€.

d) Eierc¡cio adecuado dal caroo: Los sérvidores públicos en el ejerc¡cio de sus funciones

no debe adoptar n¡ngún tipo de represal¡a o ejercer coacc¡ón alguna contra otro

miembro de la organización.

e) !Jg!@!!9.e!q!qb¡@: Los servidores públicos deberán mantener, conservar

y hacer uso eficiente de los b¡enes asignados para el cumpl¡miento de sus funciones'

0 R$ponsabil¡dad: El personal debe desanollar sus funciones de manera coneda,

¡ntegra y enfocadas al desanollo de los ob¡et¡vos trazados en función de la misión y

visión de la entidad. Además, ante situac¡ones extraord¡narias puede desanollar otras

func¡ones que no sean estriclamente las des¡gnadas a su cargo, s¡empre y cuando se

mantenga los princ¡pios y están resulten necesarias para enfrentar, reduc¡r o neutral¡zar

las dif¡cultades de la ent¡dad.

6.4. PROHIBICIONES

El personal debe acluar dentro del marco de las siguientes prohibiciones:

a) @gjcto de.j@: Los serv¡dores públicos deben evitar situac¡ones, en las que

pueda verse ¡nvolucrado o interpretarse incumplim¡entos de deberes, funciones y

0
0

A:iiS
J

loficin¿ Ge'rcr¡ide

lAdnrrnistracicn

cli.ir)a de Re.urio Humanos



Mun¡(¡palidad Pro!,¡n(¡al

de Leoncio Pradc

ri

SU§
l:€ Fi

w@t+, ..._lt,ll?¿

'-;t§
"Año del Bicentenario, de la cüsolidación de nuestra independenc¡a, y
de la conmemoración de las hero¡cas batallas de JunÍn y Ayacucho"

b) labores a su cargo, debido a intereses personáles, laborales, económicos o financ¡eros,

con lo cual puedan afectar el buen nombre y prestig¡o de la entidad.

c) q!!9Ief,-@E¡egj4C!!gg§: Los servidores públicos deben evitar el uso de su cargo,

autoridad, influenc¡a o apariencia para oblener benef¡cios propios y/o para terceras

personas.

d) Proh¡bic¡ón dé reoalos. donaciones o hoso¡tal¡dados: Los servidores públicos no

deben aceptar, ofertar o suministrar regalos, donac¡ones u hospitalidades del que

pueda benef¡c¡arse.

e) Realizar Act¡y¡dades dé Prosel¡tismo Polltico: Los servidores públicos deben ev¡tar

la utilización de las funciones, iñfraestrucfufa, bienes y reolrsos de la entidad a favor o

en contra de candidatos o part¡dos políticos.

0 Hacer mal uso de infomac¡ón orlyiléoiada: Los servidores públ¡cos deben evitar la

ut¡lizac¡ón de información privilegiada, obten¡da en el desafrollo de sus funciones y/o

cargos que desempeña, para sacar provecño o benefic¡o económico.

g) Presionar. Amenazar. Hostiqar v/o Acosar: Los servidores públicos deben eütar

cualquier acto, situación o med¡o de comuniceción que pueda interpretarse como

acoso, hostigamiento, amenaza y/o presión afecfando la dignidad de la persona'

"o

PROCEDIMIENTO

7.1. FALTAS Y/O INFRACCIONES

7.1 .I . se cons¡dera falta y/o ¡nfracc¡ón al incumplimiento de las d¡sposiciones previstas en

el presente Cód¡go de Etica e lntegridad de la ent¡dad; Ley No 27815, Ley del Código

de Ética de la Función Pública y su modif¡catoria; Reglamento de la Ley del Código

de Ética de la Función Pública aprobado por Decreto Supremo No 033-2005-PCM.

7.1.2. El inormplimiento a los princ¡pios, deberes y prohib¡c¡ones que han sido descritos

en los numerales precedentes §erán consideradas como fallas y/o intracciones al

presente codigo de ética e integr¡dad, generándose una responsabil¡dad

adm¡nistrativa pasible de ser sanc¡onada.

7.1.3. Además de lo señalado en los pánafos anteriores, también se cons¡derarán faltas

y/o ¡nfracciones a este Código de Étice e lntegridad las s¡guientés acc¡ones:

f)¡^" ,,
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b) Hosligamiento y/o acoso sexual o laboral, d¡scr¡minación de cualquier tipo al

personal o adm¡nislrado.

c) Denunciar infundadamente y de mala fe a un servidor público inocente.

d) Om¡tir o no comunicar oportunemente el incumplimiento a la presente Direc{iva.

e) E ecutar acciones en beneficio personal, familiar o de terceros, y que perjudiquen

a la Ent¡dad

7.2. SANCIONES

II. OISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

8.1. Los b¡enes, €qu¡pos e instalaciones de la sntidad son Para su uso exclusivo de las

operac¡ones de la ent¡dad, y no se pueden util¡zar para f¡nes particrrlares, salvo en

situaciones específicas defin¡das por la erÍ¡dad. Eso induye todo tipo de propiedad

tangible e intang¡ble, como las instalac¡ones, el inventario, la tecnología de la información

(Tl) y la prop¡edad ¡nteledual, así como los datos e información d6 la m¡srng instituc¡ón. Es

obligación de todos los servidores públicos, proteger los aclivos de la entidad y utilizarlos

para los fines que están previstos en los planes operat¡vos (POl), Planes Estratégicos

(PEl), Visión y Mis¡ón lnstituc¡onales.

8.2. La seguridad de la información debe tratarse con cuidado. se prohíbe el uso inadecuado

de los sistemas ir¡formáticos, que pueda exponemos a una seria de riesgos, incluidos los

ataques de virus ¡nformáticos y tas violaciones de la seguridad de Ia información. Está

prohib¡do el uso de sofh¡/are (programas elecirónicos de interfaz) o hardware (equipos

electrónicos fÍs¡cos) ilegales.

9.3. La Municipalidad Provincial de Leonc¡o Prado adopta una posic¡ón clara y objet¡va en la

difusion de la ¡nformación y trata de satisfacer los intereses de la ciudadanÍa. Los

sarv¡dores públicos no deben promover la dtfusión de información confid€ncial o falsa a

los medios de comun¡cación.

8.4. Nuestras acc¡ones dentro y fuera de la ent¡dad deben ser s¡empre @herentes @n sus

princip¡os y valores.

a/
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Los servidores públicos que incumplan las disposic¡ones contenidas en la presente

DirECliVA dENOMiNAdA 
.CÓDGO DE ÉNCA E INTEGRIDAD DE LA iIUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO", previa investigEc¡ón serán sujetos a Procedim¡ento

Administrativo Disc¡pl¡nario en el marco de la normativa vigente (Ley No 30057 Ley del

Serv¡cio Civil y Reglamento General aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM y

normas modificatorias).

Las sanciones aplicables en presente cód¡go no ex¡men de las responsabilidades, c¡viles

y/o penales de conesponder.
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8.5. En cuanto al uso de las redes sociales: La part¡cipación en las redes siempre debe respetar

la dignidad de las personas, creencias y valores de la entidad.

se permite vincular el nombre de la Mun¡cipalidad de Provincial de Leoncio Prado a

mensa¡es personales en redes como Facebook, lnstagram u otras, siempre que con ello

no se comprometa nueslra imagen y reputac¡ón, y que los mensajes no estén vinculados

a conduclas ilíc¡tas o contengan algún t¡po de ¡nformación confidencial o secfeta.

a.7 . La Mun¡c¡palidad Provincial de Leoncio Prado rechaza cualquier tipo de corrupc¡ón. siendo

uno de los pilares de la gestión, la prevsnción de la corrupc¡ón, la ¡mplementación del

sistema de lntegridad, que sirve de guía para el desempeño laboral, y en el que se detalla

el grado de profundidad de las acciones que ayudan a todos los servidores públicos a

comprender los t¡pos de corrupción existentes y el impaclo en la ¡magen de la entidad.

g.g. Los serv¡dores de la Munic¡pal¡dad Provincial de Leonc¡o Prado deben util¡zar el t¡empo

laboral responsablemente real¡zando siempre el mejor es{uezo en la forma más

produ(iivapos¡blecumpliendoconlosplazosmáx¡mosgararcalizarlosaclos
proced¡msntales conforme lo astipulado en elartículo 14' de Texto unico ordEnado de la

1eyN"27444(LeydeProcedimientoadm¡nisfativogEnefal),Asímismolasmetas
propuestras.

Todos los servidores públicos tienen la rcsponsab¡lidad de conocer y aplicar las normas

conten¡das en la presente Directiva denominada'CÓDrcO Oe EnCe e TNTEGRIDAD DE

LA MUiltctPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO", y de informar de cualquier

conducfa c¡.Esüonable mediante los canales disponibbs.

La presente dircct¡Ya sefá de aplicación a partir del dla sigu¡cfe de su aprobac¡ón

roBd¡ante acto r€solt¡tlvo.

Lo ño contemplado on la prosento d¡fec,tiva gerán de apl¡cac¡ón con las noínas

genorales.
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Las defin¡ciones que se precisan en la presente direc{¡va son las siguientes

a) Ac{os de corrupc¡ón: Es aquella conduc{a desleal y deshonesta de parte del serv¡dor

público, que aprovechando de su cargo obtiene ventaias indebidas para si o para

terceras persoflas.

b) Denunc¡a: Es aquella comun¡cac¡ón presentada a la entidad en forma escrita, verbal o

virtual, que da cuenta de algún hecho con indicios de comlpción susceptible de ser

investigado en la vía admin¡strativa o el fu€ro jud¡cial.

c)Denunc¡ado:EselservidorpúblicoVinculadoalaent¡dad,alqueseleatribuyeun

hecho con indicios de corrupc¡ón, el que debe ser investigado en la vía administrat¡va,

civ¡l o penal
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d) Denunc¡ante: Es la persona natural o jurídica que comunica a la ent¡dad de

hecho o acto de conupción.

e) Directiva: Hace referencia al "CÓDIGO Oe ÉnCl E INTEGRIDAD DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO",

0 Ent¡ded: Hace referencia a la Mun¡c¡pal¡dad Provincial de Leoncio Prado.

g) Hostigam¡ento o acoso sexual: Es la conduda fisica o verbal reiterada, de naluraleza

sexual no deseada o rechazada, que afecte la dignidad, así como los derechos

fundamentales de la persona agraviada.

h) HGt¡gEmiento o acoso laboral: es el comportam¡ento agresivo de uno o más

miembros de un equipo de trabajo hac¡a un ind¡viduo de dicho grupo, con el objet¡vo de

producir miedo, desprecio o depresión en ese trabajador, hasta que renuncie o sea

desped¡do.

i) tedidas dc protección: Conjunto de acc¡ones d¡spuesta por la autoridad competente,

orientadas a proteger los derechos personales o laborales del (o los) denunciante(s) y

test¡gOS.

j) PeEona Protegida: Se cons¡dera al denunciante, denunciant€s o testigo de un hecho

de conupción, al que se le ha concedido medidas do protección con la final¡dad de

garanüzar sus derecfios personales.

kl Serv¡doro3 públicos: Comprende a todos los trabajadores de la entidad

¡ndistintamente del ré,gimen laboral con las que se encuentren vinculados-
?1csIlc,ry
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