i ; Gerencia Regional de
t?eogfsrgg Sedien Trabajo y Pramocién
del Empleo

‘Decenio de 5 Iqualdad de oportunidades para mujergg ¥y hombres” icas batallas de Junin y Ayacucho”
“Afio del Bicentenario, de |3 consolidacion de nuestra Independencia, ¥ de la conmemoracion de las heroica

RESOLUCION GERENGIAL N° 064-2024-GR CUSCO/GRTPE

Cusco, 23 de mayo de 2024
) REGIONAL DE CUSCO
EL GERENTE REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO

mitida por Ia
VISTO: E Informe Ne 080-2024-GR CUSCO-GRTPE/SGPEFP, de fecha 15. de mgy(;]%z %?f;aji y prompocion
Subgerencia de Promocion del Empleo y Formacién Profesional de esta Gerencia Reg'olr; region de Cusco que son
del Empleo, mediante el cual remite la propuesta de reconocimiento a las empresas de e, impulsando la insercién
Usuarias del servicio de bolsa de trabajo y Ia plataforma virtual www.emeeOSDef}f-qg-b-'p—u;(”iaresl %

laboral formay Para buscadores de empleo en |as categorias de profesionales, técnicos ¥ a

CONSIDERANDO:

_ - , modificado por la
Que, de conformidad con Jo dispuesto por I3 Ley N° 27867, Ley Organica de prrernos R?g';’ﬁ:;mbn del Empleo,
Ley N° 27902 Y la Ley No 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajcanismos que permitan la
en mérito 3 Jag facultades Compartidas con [og gobiernos regionales de promover me icios que comprendan la
promocion del empleo y la formacion profesional a traves de la articulacion de 5‘?”; laborales: la reconversion
Capacitacion para gf trabajo, e| autoempleo, Ia normalizacion y certificacion de competen_C'? la difusion en materia de
laboral: Ia intermediacion laboral; el acceso a la informacion del mercado de trabaJO(sj temporal, juvenil y de otros
gPromocion del empleo: | investigacion y estudios socio-laborales, la promocién del emple

ESectores Vulnerables:

& B . N° 013-2021-TR, promueve las
/**’Que, la Politica Nacional de Empleo Decente, aprobada por el Decreto Supremo ablico del déficit de empleo
=237 condiciones institucionales, econdmicas y sociales Necesarias para enfrentar el problema pe da a un trabajo decente y
decente, y de este modo garantizar que la poblacion €conomicamente activa ocupada acc siendo algunos de ellos |a
productivo; teniendo seis objetivos prioritarios que pretenden dar solucion a este probiem?a: vinculacion entre la oferta
de incrementar Jag competencias laborales de | poblacion en edad de trabajar; fortalecer clivas:

¥ la demanda laboral e incrementar | generacion de empleo formal en las unidades produ

5.2

S ocién del Empleo” como
Que, mediante Decreto Supremo Ne 001-2012-TR, se creq [a “Ventamua.Unlca de P':();rign laboral, mejora de Ia
mecanismo de promocion de| empleo en e pais que tiene como finalidad la inse

' los servicios gratuitos de
empleabilidad y desarroflo de emprendimientos sostenibles, brindando en un solo lugalgs ciudadanos como a las
</ Promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta e| Estado, tanto a

empresas;

inacic la “Ventanilla Unica
Que, a través del Decreto Supremo Ne 002-2015-TR, e aprueba el cambio de d‘?”,om'”a.cftr; f(ijz e e
de Promocién e Empleo” por Ia de “Centro de Empleq” para lograr un mayor p0§1010namlesarr0',o de capacidades y
los servigios, teniendo como objetivo la promocign del empleo digno y productivo, el d_e waldad de oportunidades
competencias laborales: Y, la insercion en el mercado de trabajo en un marco de ig

especialmente para Jog 9rupos vulnerables de |a poblacion;

Osito promover y generar
Que, la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cusco, tiene como Plfogi%z q cig de intervencién e
estrategias de Promocién y reconocimiento 3 fag empresas privadas que tienen mayor '”E mpleo, siendo necesario
insercion laboral de |5 poblacion labora| regional, mediante los servicios del Centro de empresas que promueven
oficializar de manera anual, en el marco de| aniversario de esta Gerencia Regional, a las

i nuestra
: ; 0 s econdmicas en
la demandada de empleos formales para puestos de trabajo en las diversas actividade
Region:

e R
"Hagamos 1

IHIETADIA



P ; ! Gerencia Regional de
*‘-& 5;2'3;22 Regional Trabajo y Promocion
del Empleo

“‘Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-CG/GR CUSCO y su modificatoria,
y por las facultades otorgadas mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 056-2024-GR CUSCO/GR, a

partir del 22 de marzo de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a la empresa CORPORACION AUTOMOTRIZ DEL SUR S.A con RUC N°
20443108131, en mérito a su difusion frecuente de promocion del empleo formal para buscadores de empleo mediante
el servicio de bolsa de trabajo y la plataforma virtual www.empleosperu.gob.pe, los cuales son brindados por el Centro
de Empleo de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Cusco.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir copia de la presente Resolucion a la empresa interesada y al archivo institucional
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7 GERENTE REGIZNAL

Gc.
Archivo
WCClyyc
——\
] Av. Tomasa Ttito Condemayta s/n
Ha%amos Distrito de Wanchagq, Cusco - Pera
IHI TO RIA www.gob.pe/regioncusco



