GOBIERNO REGIONAL
PIURA

PROY N
FECHA

Talara, 0 3 £0V. 2023
Vistos, el MEM{)RANDUM N®884-2023-GOB.REG.P-DREP-UGEL-
it Sy I-D; INFORME TECNICO N° 00&218-2&23!53?4)35? -UGEL- T-U.A-RRHH.; Resolucién Directoral N°®
%2% 0667-2023-UGEL-T; Expediente Administrativo N° 12598-2023; y demas documentos adjuntos que

constan en siete (07) folios;
| CONSIDERANDO:

., establece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad deﬁa:r, Sl
%N dirfgir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la pniﬁica,-_--,; pi

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del afticulo 30: P

. 4 personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

: Que, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, se
2l resuetva en su Articulo 2° “Apruébese la “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de
profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y técnico
productiva, a que hace referencia la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta

otras disposiciones™, (...);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000667-2023 de fecha -

%&ﬁzzazs se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segiin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién
dica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES: MOGOLLON MARTINEZ FLOR MILAGROS,

DE IDENTIDAD: DNI N° 48018529; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: Secundaria,
Emﬁn Edaeativa :.a INM&CL!{ABA, (:GDIGO D£ PLAZ& 5204548‘14519 CARG{) PROFESOR,

h

" ,- W esde el 1;03/2323 hasta el 31/12121:23 IBRNABA mmsm 30 Heras Pedagégicas FASE ne :
o DJUDICACION: SITUACIONES DIFERENCIADAS” :

Que, mediante Expediente Administrative N* 12598-2023 de
cha 16.10.2023, que contiene el OFICIO N® 297-2023-DIE “LI" -T. suscrito por la directora de la IE LA
mmcumm, donde comunica: “(...); la carta de RENUNCIA IRREVOCABLE presentada por la sefiorita

" Flor Milagros Mogollén Martinez, docente contratada en el drea de inglés., a partir del 16 de octubre del
afio en curso”

., Que, mediante el numeral 23.12 del DS N° 001-2023-MINEDU,
., establece: “En caso de renuncia del profesor contratado, debe presentar una carta simple a la direccién de
Wla IE con treinta (30) dias de anticipacién a la conclusién del vinculo laboral, a fin de garantizar la
licontinuidad del servicio educativo. Para el caso del profesor contratado en IE unidocente y del profesor
+ g3 Jcoordinador la renuncia es presentada ante la UGEL; en todos los casos queda excluido del cuadro de
%4/ méritos de la etapa de contratacién correspondiente, no pudiendo participar a nivel nacional en ninguna
#" otraetapa de contratacién durante todo el periodo lectivo, bajo responsabilidad funcional del comité, que
lo autorice; a excepcion de la contratacién por situacién diferenciada.”

L Que, el articulo 79 de la Ley N® 28044, Ley General de Eadum;;‘ e

/de la Ley General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de
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RESOLUCION DIRECTORALN® -2023-UGEL-T

Talara, MOV

Que, mediartte ‘&l ‘ﬁﬁmeraqzﬁaﬂ 7 del DS N°001-2023-MINEDU,
establece: “Las causales de resolucién del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas del
contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente, y son:
(..); A) LA RENUNCIA; (...)"

Que, mediante MEMORANDUM N° 884-2023-GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T-D de fecha 18.10.2023, emitido por el Director de UGEL Talara donde comunica al Director del
Sistema Administrativo Il - UA, dende indica: “(...); se autoriza la emisién de Acto Resolutivo respecto a
Dar por concluido los efectos de la Resolucién Directoral N° 0000667-2023 de fecha 03.03.2023. Aprobar
el contrato, por servicios personales de dofia MOGOLLON MARTINEZ FLOR MILAGROS DNI N° 48018529
como profesor de la IE LA INMACULADA, con una vigencia del contrato desde el 01/03/2023 hastn el
31/12/2023, jornada laboral de 30 horas pedagégicas; (...)";

Estando a lo actuado por la Oficina de Personal segin INFORQ:E
TECNICO N° 00218-2023/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH.;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General; Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Decreto Supremo N°
001-2023-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas de la RDR N° 0011773-2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

re:sueive en su Arcfcuio 1% APROBAR EL CO&TRA’I‘O pﬂr servicios personales de dnna MﬂGﬁLLON
wMARTINEZ FLOR MILAGROS, DNIL. N° 48018529, como PROFESOR, de la LE. LA INMACULADA, nivel
oFVYo modalidad: Secundaria, con Cédigo de Plaza N° 520454814519, Motivo de la Vacante:
EASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: FALLA ROQUE, VERONICA, Resolucién N° 04012-2015

ULLANA, con una vigencia del contrato Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023, jornada laboral

. ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
4 ZResolucién al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
A¥esarrollo Institucional, Direccién, Asesorfa Juridica y en la formay modo, a las demas areas competentes

ESE Y COMUNIQUESE.

Y e

Lic. Tugo Fernando Negreyros Sanchez
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara

ARTICULD PRIMERO DAR POR CDNCLU!BO gmﬁel_ :

/30 Horas Pedagégicas, Fase de Adjudicacién: SITUACIONES DIFERENCIADAS, en méritoala Clausula



