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VISTO:

- El MEMORANDUM N° 917-2023-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D del 30.10.2023, el INFORME PRELIMINAR N° 0027-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-

ST-PAD de fecha 30 de octubre del 2023, y todos los actuados del expediente administrativo.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°0001149-2023-
UGEL-T, se designaron a los miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios (CPPAD) de la sede de UGEL Talara; la cual tiene la finalidad de calificar las denuncias
de su jurisdiccion y pronunciarse sobre ellas, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Que, con fecha 05.04.2023, la Directora de la Institucion
Educativa “La Inmaculada”, emitié la Resolucion Directoral N° 017-2023-DIE “LI" - T, mediante la cual
comunico al profesor Over Eddy Miranda Cisneros la Medida de Separaciéon Preventiva, debido a la
denuncia interpuesta en su contra por presunta violencia sexual en agravio de la menor de iniciales

£ Que, mediante Oficio N° 0060-2023/D..E. N°14902 del
§ %305, 2023, la directora del Centro Educativo N° 14902 “Maria Reina de la Paz” comunicé a la

clir%c:g ra del Centro Educativo “La Inmaculada”, el acto de presunta violencia sexual ejercida por parte
de sus docentes, el Sr. Over Eddy Miranda Cisneros. Considerando que a la fecha debido a
onstruccion de la Institucion Educativa “La Inmaculada”, las clases que dictaba el docente se

Que, mediante Oficio N° 0070-2023/D..E.N°14902 de fecha
17.04.2023, la directora de la Institucién Educativa N° 14902 “Maria Reina de la Paz", informo a la

st Que, mediante Acta S/N del 05.04.2023, se dej6 constancia
™€ la reunion sostenida entre la directora del Colegio N° 14902 “Maria Reina de la Paz’, la

violencia sexual. Asimismo, los padres manifestaron que tienen conocimiento que el profesor es
docente de los grados 4° y 5° de secundaria, cuyas clases se llevan a cabo en las instalaciones del
Colegio N° 14902 “Maria Reina de la Paz”, en el cual estudia la menor A.C.A.F |, por lo que solicitaron
s garantias necesarias para evitar en contacto fisico o acercamiento del docente.

GION4
‘i\?;.n of io‘(rﬂf

Lo
E- 3 %. Que, mediante Oficio N° 0061-2023/D.I.E. N°14902 de fecha
g ’,;",:,,, L 4.2023, se puso de conocimiento de la Policia Nacional del Perd, el presunto acto de violencia
e ECHH, '\\o'fi ual efectuado por el profesor Over Eddy Miranda Cisneros en agravio de la estudiante A.C.A.F.l.
i€ quince afios de edad.
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Que, mediante Acta de Reunion de fecha 10.04.2023 se
reunieron en las instalaciones del Centro Educativo N° 14902 “Maria Reina de la Paz”, la directora,
la docente responsable del area de convivencia escolar del nivel secundaria y la especialista de
Convivencia de UGEL-Talara, para atender el caso de presunta violencia sexual por parte del docente
Over Eddy Miranda Cisneros.

Que, mediante Carta N° 0011-2023/GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T/COPROA del 23.04.2023, se comunico a la senora Catherine Mercedes Infante Salazar,
madre de la menor, la fecha programada para la toma de Manifestacion de su menor hija.

Que, mediante Oficio N° 0012-2023-MINEDU/DREP-
UGEL.T-ST-CPPAD.D del 27.04.2023, se solicitdé a la Comisaria de Talara Alta, todos los actuados
efectuados con relaciéon a la denuncia de violencia sexual, interpuesta contra Over Eddy Miranda
Cisneros el 13.04.2023.

Que, mediante Carta N° 0013-2023/GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T/COPROA del 23.04.2023, se comunicé al profesor Over Eddy Miranda Cisneros, la fecha

Que, mediante Oficio N° 601-2023-IMRPPIU-RP-
PIU/DIVOPUSSU/COM.TA.SDF de fecha 03.05.2023, la Comisaria de Talara Alta remitio las copias
xerograficas de los actuados policiales en torno a la denuncia presentada por la sefiora Catherine
ribMerPedes Infante Salazar, por el presunto delito de acoso, en agravio de su menor hija A.C.A.F.1. (15)
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Que, mediante Carta N° 0016-2023/GOB.REG.P-DREP-

UGEL-T/COPROA del 08.05.2023, se solicité a la madre de la menor, informacién relacionada al
Informe Psicolégico de su menor hija. A la fecha, la madre no ha brindado la informacién requerida.

Que mediante Carta N° 0018 2023/GOB REG. P DREP-

Que, mediante Oficio N° 0095-2023 D.I.LE. N° 14902 del

Que, mediante Oficio N° 116-2023-MIMP/AURORA/-
CEMTALARA/COORDINACION del 10.05.2023, el Centro de Emergencia Mujer, sefialé: (...) se
realizé llamadas telefonicas y no hemos obtenido respuesta alguna, hasta la fecha, tal es asi, que no
se ha podido realizar la intervencién y poderle brindar la atencion integral como es (apoyo psicoldgico,
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asesoria legal), no se ha podido realizar visita domiciliaria a la fecha ya que no se cuenta con
trabajador social. Sin embargo, se le brindd informacion en su momento via telefonica indicandole
que si tenian contacto con la agraviada pueden remitirla al CEM TALARA, el horario de atencién de
08:00 Amy 04:15 Pm.
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:

Que, mediante Oficio Ne 0021-2023-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/U.A.-D/ICOPROA del 19.05.2023, dirigido al Centro de Emergencia
Muijer, se puso a disposicion copia de la Ficha de Derivacion para Atencion Especializada, con la
finalidad de solicitar se efecte la atencion integral relacionada a la orientacion sicolégica y patrocinio
legal durante todo el tiempo que dure el proceso; derivada de la presunta violencia sexual ejercida
por el docente OVER EDDY MIRANDA CISNEROS.

Que, mediante Oficio N° 0022-2023-MINEDU/DREP-
UGEL.T-RH-ST-CPPAD.D- del 19.05.2023, dirigido al Comisario de la P.N.P de Talara, se solicit6:
(...) - Informar a nuestra Entidad si a la fecha cuentan con el resultado del mencionado procedimiento
(Pericia Psicolégica) a efectos de continuar con el acopio del acervo probatorio para determinar la
responsabilidad del imputado Over Eddy Miranda Cisneros.

Que, mediante Carta N° 0020-2023/GOB.REG.P-DREP-
L-T/COPROA del 28.05.2023, dirigida a la madre de la menor, se le consulto si a la fecha habia
o con su menor hija al Centro de Salud Autorizado, para la realizacion de la respectiva
cion Psicolégica; asimismo, se le reiteré la solicitud de recupero de las presuntas
aciones y mensajes virtuales sostenidos entre su hija y el docente. No obstante ello, es
ante precisar que nuestra misiva nunca obtuvo respuesta alguna por parte de la progenitora.
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Que, mediante Oficio N° 0028-2023-MINEDU/DREP-
UGEL.T-RH-ST-CPPAD del 30.05.2023, se consultdé a la directora del Colegio, el estado de las
atenciones sicologicas brindadas a la menor presuntamente agraviada.

Que, mediante Carta N° 027-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-
Wit ity 5‘5 untamente agraviada, a efectos de efectuar la consulta relacionada a la existencia o no, de
igos de lo ocurrido. Sin embargo, a la fecha, la madre de la menor, no remiti6 respuesta alguna a
uestras reiteradas solicitudes.

Que, en razon a las reiteradas solicitudes sin éxito,
efectuadas a la madre de la menor para el recabo de informacion conducente al esclarecimiento de
los hechos, con fecha 13.07.2023 se apersonaron a las instalaciones del Colegio Maria Reina de la
m Paz, la Representante de los Profesores y la Secretaria Técnica, con la finalidad de consultar: - A la
:f;?.m"tfi 4nppor, la existencia de presuntos testigos del hecho; - A la madre de la madre si habia podido

B4 ’i'# auperar las presuntas conversaciones; y — Si podia alcanzar algun otro medio probatorio. La
gt !'%sg esta de la nifia y de su progenitora fueron: No tengo testigos, y no he podido conseguir nada,
.\ mosgue yo rompi el celular, las conversaciones no las puedo recuperar.
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Que, mediante Oficio N° 0042-2023-MINEDU/DREP-
UGEL.T-RH-ST-CPPAD del 26.07.2023, dirigido al Comisario P.N.P de Talara, se solicité el resultado

de la Pericia Médico Legal ejecutada a la menor presuntamente agraviada por el profesor Over Eddy
Miranda Cisneros.
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Que, mediante Oficio N° 0044-2023-MINEDU/DREP-
UGEL.T-RH-ST-CPPAD del 26.07.2023, dirigido al Centro de Emergencia Mujer, se solicitd
informacién relacionada a la denuncia interpuesta al profesor Over Eddy Miranda Cisneros.

Que, mediante Oficio N° 0067-2023-GRSM/DRESM/UGEL-
S/ICPPADD del 12.10.2023, se solicitd a la Fiscalia Penal Provincial, el Acta de declaracion de la
victima, Acta de Entrevista de Camara Gesell y el Informe Psicolégico.

Que, mediante Acta de Toma de Manifestacién del
13.09.2023, se efectuaron consultas al docente presunto infractor, en relacién a los mensajes
sostenidos con la “persona de sexo femenino de quien desconocia su edad”; de acuerdo a lo
declarado en la primera Toma de Manifestacion del 03.05.2023.

Que, OVER EDDY MIRANDA CISNEROS, identificado con
ﬁ‘ N° 72218879, con domicilio en Urbanizacion Fonavi N° 22, docente Nombrado, perteneciente a
imera Escala Magisterial: docente de la INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA.

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1° de la Ley
© 29944, “Ley de la Reforma Magisterial”, dicha norma tiene por objeto regular las relaciones entre
el Estado y los docentes que prestan servicios en las instituciones publicas, normando entre otros,
sus deberes, derechos y el proceso disciplinario.

Que, asimismo, el articulo 43° de la “Ley de la Reforma
» Magisterial” N° 29944 establece que los profesores que se desempefian en las areas antes
;E;sr ’?;"Jﬁ;‘i‘ﬁ fialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en

& "’wmwﬁ';@ sponsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia
HOWT Jel servidor o funcionario.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del articulo
1 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, este
cuerpo normativo busca regular las disposiciones, criterios, procesos y procedimientos contenidos en
la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 091-2015-
LM NEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas que Regulan el Proceso Administrativo
sB3ipciplinario para Profesores en el Sector Publico”, siendo ésta derogada por la Resolucion
! : ceministerial N° 091-2021-MINEDU del 24.03.2021.
&éﬂ;mnﬂ"%

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 90.1
del articulo 90 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la investigacion de
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las faltas graves y muy graves que ameritarian sancion de cese temporal o destitucion, estan a cargo
de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, siendo ésta la que califica las
denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que no constituyan
falta grave o muy grave, para su evaluacion y aplicacion de la sancion correspondiente, de ser el
caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento
establece que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese
temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa,
especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion
docente, innovacion e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local y MINEDU.

Que, el literal a), c) y f) del Art. 95° del Reglamento de la Ley
de la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria, establece que:
Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para

ntes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: “a) Calificar e
wstigar las denuncias que le sean remitidas. (...) ¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o
instaurar proceso administrativo disciplinario. (...) f) Tipificar las faltas de acuerdo a la
leza de la accion y omision”.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 017-2023-DIE “LI" —

T del 05.04.20232 emitida por la Institucion Educativa “La Inmaculada” se separ6 preventivamente de

sus funciones al Prof. OVER EDDY MIRANDA CISNEROS, al haber incurrido presuntamente en lo

ndispuesto en el literal f) del articulo 49° de la Ley de la Reforma Magisterial, el cual sefala: (...)

{% alizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y
rtad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.
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Que, al respecto, mediante Oficio N° 060-2023/D.1.E.N°
14902 del 05.04.2023, la directora de la |.E Maria Reina de la Paz N° 14902 comunicé la denuncia
de un caso de acoso o violencia sexual a través del uso de medios tecnolégicos(via WhatsApp) hacia
una de sus estudiantes.

Que, pese a toda la actividad probatoria desplegada por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, tal como se evidencia en el
sente Informe, a la fecha, no se cuenta con la Pericia y/o Informe Psicolégico de la menor y del
nte, pruebas concomitantes y complementarias a las declaraciones obtenidas en el presente
procedimiento acorde con la Resolucién N° 000422-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala.
ismo, muy a pesar de los pedidos reiterados a la madre de la menor, ésta no ha alcanzado las
oS JHESUNLAS  conversaciones que evidencien las conversaciones y fotografias intercambiadas via
W atsApp entre el docente y la menor A.C.A.F.l.
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Que, sin embargo, es importante sefalar que con fecha
23.04.2023, se procedié a la Toma de Declaracion del Profesor Over Eddy Miranda Cisneros, en la
cual éste reconocio la existencia de conversaciones virtuales con una persona de sexo femenino de
quien desconocia su edad; conducta que no se ajustaria a la idoneidad sostenida que deberian los
maestros mantener, conforme lo sefialado en el Numeral 2 del articulo 6° del Titulo Il “Principios y
Deberes del Servidor Publico” de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica — Ley N° 27815, el
cual sefala taxativamente: (...) Probidad: Actia con honradez, rectitud y honestidad.

Que, consecuentemente, el presente caso se encontraria
tipificado en lo sefialado en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley N° 29944, el cual sefala: (...)
Cese Temporal: Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados
como grave.

Que, el Prof Over Edy Miranda Cisneros, mediante Acta de
oma de Manifestacion del 03.05.2023 sefiald:

4rfinb. Desconocia que era menor de edad. La conoci entre los dias 28 y 30 de marzo. En un
omento eran de cortesia las conversaciones, luego empezamos a conversar mas, luego al

menor de edad, la bloqueé, desde alli no he tenido conversaciones con esa persona.

Que, en relacién al hecho descrito en el parrafo antefior,
e en necesario sefialar que el numeral 1.4 del articulo IV de la Ley del Procedimiento
trativo General — Ley N° 27444 “Principio de Razonabilidad, el cual dispone: (...) Principio de

REGIONG N,
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%; azenéalhdad.— Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
REP| a . g i il
%;f,.gw:[?a dgtiones, Impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse
& o

;"‘?ﬂcm A0 de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a
ermiplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccion de su cometido.

Que, al respecto, el articulo N° 2 de la Ley N° 29944 — Ley de
la Reforma Magisterial dispone que el régimen laboral del magisterio publico se sustenta entre otros,
el Principio de Probidad y Etica Publica, el cual impone a los docentes la obligatoriedad de cefiir
%;, acion a lo prescrito en la Constitucion Politica del Pert, la Ley del Cédigo de Etica y la Ley N°

Que, el articulo N° 4 de la Ley N° 29944 conceptualiza a los
tes como profesionales de la educacion, con titulo de profesor o licenciado en educacion, con
calificaciones y competencias debidamente certificadas que, en su calidad de agente fundamental del
proceso educativo, presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho de los
estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia, coadyuvando con
la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral del educando, razén de ser de su ejercicio
profesional.
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Que, la conducta de conversar “con una persona cuya edad
desconocia” que el docente Over Eddy Miranda Cisneros ha reconocido segun obra en el Acta de
Manifestacion del 03.05.2023 y del 13.09.2023, devino en una circunstancia negativa, dado que de
acuerdo a la versién brindada por el mismo docente, la persona de sexo femenino le confeso ser
menor de edad, procediendo a bloquearla. Situacion que pudo evitarse, en caso el docente, hubiese
aplicado la “Norma de Convivencia”, de “No Hablar con Extrafios” que inherentemente se imparte en
las aulas a todos los educandos.

Que, siguiendo los parametros legales dispuestos en el
Decreto Supremo N° 004-2018-MIMP “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes’, son considerados
medios probatorios: (...) - La Declaracién de la Victima, la cual puede estar contenida en cualquier
documento (informe psicologico, pericia psicologica, entrevista Unica, acta de declaracion, informe,
entre otros); - Pericias Psicolégicas, psiquiatricas y forenses; - Informes y Certificados Médicos.

Que, el Protocolo N° 5 del D.S 004-2018-MINEDU “Violencia

‘@g\%ﬁf%‘{w B ual de Personal de la Institucion Educativa a Estudiante, como parte de la Accién y Derivacion a
g};“"“s 3 ‘s@ ir, los centros educativos deberan: - (...) Bajo responsabilidad, informar a la UGEL sobre el

, adjuntando copia de la denuncia hecha ante la Policia Nacional o el Ministerio ‘Publico; -
ar orientacion a los padres de familia o apoderados para que acudan al Centro de Emergencia
r. a la DEMUNA, a las Oficinas de Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Derechos

Que, en esa misma linea, el Decreto Supremo N° 002-2018-
MIMP “Reglamento de la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para
consideracion primordial del interés superior del nifio”, establecié en su articulo 11.1:
ligatoriedad de los parametros en los procesos y procedimientos de las entidades publicas y
[f:ﬁ& das”, lo siguiente: (...) 11.1.1 En los procesos en la via judicial o procedimiento en la via
X ,afglgn nistrativa, las/los jueces, y las/los fiscales o autoridad administrativa respectivamente, evaltan
;:" " "lt‘ié’ ctuados que obran en el expediente judicial y administrativo de manera integral, teniendo en
fen;m,ﬂ enta los parametros mencionados para emitir una decision motivada y alineada a las normas marco
de la Ley N° 30466, las normas de su competencia y la norma internacional. Asimismo, respetan y
priorizan los plazos establecidos por la norma nacional, entendiendo que la celeridad de la decision

refiere a un principio que beneficia a nifias, nifios y adolescentes.
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Que, en este sentido, en aras de recabar las pruebas
necesarias, tales como los Informes Psicoldgicos, Pericias Médico-Legales y la Toma de
nifestacion del presunto autor de la falta administrativa y la menor agraviada, se ejecutaron las

ientes diligencias:
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= Oficio N°  0013-2023-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/U.A.-DICOPROA del
27.04.2023: mediante el cual se solicito al Centro de Emergencia Mujer el Informe
Psicologico de la menor.
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= Oficio N° 116-2023-MIMP/AURORA/-CEM TALARA/COORDINACION del 10.05.2023
mediante el cual, el Centro de Emergencia Mujer indicé lo siguiente: (...) Que, por
intermedio del presente documento se le da respuesta al oficio remitido, para darle a
conocer que cuando se nos presentan los casos derivados, el CEM TALARA, tiene que
contactar a la victima en este caso de la menor A.F.I_se realizé llamadas telefénicas y
no hemos obtenido respuesta alquna, hasta la fecha, tal es asi, que no se ha podido
realizar la_intervencion y poderile brindar la_atencion integral como es (apoyo
psicolégico, asesoria legal), no se ha podido realizar visita domiciliaria a la fecha ya que
no se cuenta con trabajador social. Sin embargo, se le brindé informacion en su
momento via telefénica indicandole que si tenian contacto con la agraviada puedan
remitirla al CEM TALARA, el horario de atencion es de 08:00 Am. y 04:15 P.m.
= Oficio N° 0044-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-CPPAD del 26.07.2023, mediante
el cual se reiter6 al Centro de Emergencia Mujer, nuestra solicitud del Informe
Psicolégico practicado a la menor; no obstante ello, a la fecha no se ha obtenido
respuesta alguna.
= Oficio N° 0012-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-CPPAD.D- del 27.04.2023,
dirigido al Comisario de la Provincia de Talara, mediante el cual se solicité con Caracter
de Urgencia, todos los actuados ejecutados, incluyendo el Peritaje Médico Legal.
Oficio N° 316-2023-IMRPPIU-RP-PIU/DIVOPUSSU/COM.TA.SDF del 13.04.2023,
mediante el cual, se solicito a la Oficina Médico Legal de Talara, se practique la Pericia
Psicologica a la menor. No obstante, a la fecha no se ha obtenido lo solicitado.
Oficio N° 00801-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-CPPAD del 22.06.2023,
mediante el cual se solicitd al Centro de Salud Especializado “San Clemente”, efectle la
evaluacion psicolégica del docente imputado. A la fecha no se ha obtenido respuesta
a nuestra solicitud.
Oficio N° 0042-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-CPPAD del 26.07.2023, dirigido
al Comisario de la Provincia de Talara, mediante el cual se solicité informacién
actualizada respecto a la denuncia interpuesta al docente Over Edy Miranda Cisneros. A
a la fecha no se ha obtenido respuesta alguna.
Oficio N° 0095-2023 D.L.E. N° 14902 del 11.05.2023, mediante el cual la directora del
Colegio Maria Reina de la Paz, remiti6¢ el Informe de Soporte Emocional de la menor
presuntamente agraviada, en el cual no se alude directa ni indirectamente a las “presuntas
conversaciones carifiosas” con el docente imputado, segun el siguiente detalle:
(...) La estudiante se muestra tranquila, atenta y colaboradora ante la orientacion y
consejeria psicologica.
(-..) Acapite Motivo de Atencion: Brindar soporte emocional
(...) Indicadores Conductuales y/o Emocionales: Presenta carencias afectivas por la figura
patemna, no tiene buena relacién con la abuelita.
(...) Intervencion: Se le brinda soporte emocional y las recomendaciones necesarias para
actuar ante situaciones estresantes.
(...) Acuerdos y Compromisos de la Estudiante: Se mostré motivada con ganas de
superacion y estudiar dos carreras para ayudar a su mama.
(...) Recomendaciones: El docente tutor da las facilidades para que la estudiante siga
acudiendo al area de psicologia, leer libros de autoayuda personal y como lograr el éxito
profesional y personal.
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Que, con fecha 03.05.2023 y 13.09.2023, se procedié a tomar
la Manifestacion del profesor OVER EDDY MIRANDA CISNEROS, el cual reconocio: (...) haber
sostenido conversaciones de cortesia con una persona de sexo femenino por medios virtuales, y que
al pasar de los dias la fémina le envi6 una foto, percatandose que se trataba de una menor de edad,
razén por la cual, segun manifiesta el docente, dejé de comunicarse con ella. ‘

Que, teniendo en consideracion que en el presente caso, la
presunta falta administrativa incurrida, se habria efectuado en un entorno digital, utilizando medios
electronicos o redes digitales, por medios de las cuales se habrian sostenido conversaciones de trato
carifioso, se enviaron comunicaciones tanto a la madre de la menor como al docente, con la finalidad
de que alcancen los medios probatorios que permitan comprobar la denuncia interpuesta; sin
embargo pese a los reiterados intentos, a la fecha, no se han recepcionado las presuntas
conversaciones virtuales, tal como se detalla a continuacion:

= Carta N° 0016-2023/GOB.REG.P.DREP.UGEL-T/COPROA del 08.05.2023, mediante la
cual se cité a la madre de la menor con la finalidad de consultar el estado de atencién
Médica y/o Psicologica que hubiere recibido la menor. No se obtuvo respuesta alguna.

= Carta N°0020-2023/GOB.REG.P-DREP-UGEL-T/COPROA del 28.05.2023, mediante la

cual se comunico a la madre de la menor lo siguiente:

- Mediante Carta N° 0016-2023/GOB.REG.P-DREP-UGEL-T/COPROA recepcionada
el 15.05.2023, se le solicitd acudir a las instalaciones de UGEL, con la finalidad de
efectuarle consultas relacionadas a la evaluacion psicolégica. Sin embargo, no
habiéndose obtenido respuesta, se procede a reiterarle la consulta.

- Teniendo en cuenta la amplia gama de opciones y herramientas que ofrece hoy la
tecnologia para la recuperacion y/o restauracion con o sin Copia de Seguridad de
chats y archivos multimedia en las aplicaciones de WhatsApp y Messenger,
solicitamos nos alcance impresas, las conversaciones sostenidas presuntamente
entre su menor hija y el docente Over Edy Miranda Cisneros, de conformidad con el
Numeral 1.2 “Principio del Debido Procedimiento” estipulado en la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: (...) Los administrados
gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo.
Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados, a acceder al expediente, a refutar los cargos imputados,
a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda, a obtener
una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en
plazo razonable, y a impugnar las decisiones que los afecten. Pese a nuestra
comunicacién, la madre de la menor, no alcanzé los medios probatorios
solicitados.

Carta N° 027-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-CPPAD.D- del 20.06.2023,

mediante la cual se solicité a la madre de la menor, apersonarse a las instalaciones de

UGEL, con la finalidad de consultar la existencia de testigos que pudiesen corroborar la

ocurrencia de los hechos denunciados. No obstante ello, la madre de la menor no se

aperson6 de acuerdo a lo referido en nuestra misiva.
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Que, en esa misma linea de analisis, con fecha 13.07.2023,
se apersonaron al colegio Maria Reina de la Paz, la secretaria técnica y la Representante de los
Profesores de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, recabandose la siguiente
informacién trascendente; relacionada a la existencia de presuntos testigos referenciales.

= Se pregunto a la menor:

- ¢Le conté a alguna compafiera o amiga lo presuntamente ocurrido con el profesor,
es decir si le conté a alguien que “presuntamente mantuvo conversaciones con el
profesor Over Edy Miranda Cisneros? No le he contado a nadie, no suelo contar
mis cosas personales.

- ¢ Has vuelto a conversar con el profesor? Ya no.

= Se pregunto a la madre de la menor:

- ¢ Has podido conseguir las conversaciones de whattsapp? No he podido conseguir
nada, porque yo rompi el celular.

- ¢iTeniendo en cuenta las reiteradas solicitudes de la Comision de Procesos
Disciplinarios, acudié a algin especialista en informatica para recabar las
conversaciones? Mi hermano es policia y me dijo que es muy delicado, las
conversaciones no las puedo recuperar.

- ¢Como se encuentra su hija, como esta su animo después de lo ocurrido
presuntamente con el profesor? ¢ Como esta su desempeiio escolar? Ella esta bien,
actualmente es policia escolar en su aula, su rendimiento es bueno. Acude al
colegio con regularidad.

- ¢Usted cree que nos puede alcanzar algin otro medio probatorio relacionado a la
denuncia al docente? No tengo pruebas. No tengo los medios probatorios,
porque yo rompi el teléfono en un momento de ira.

- ¢Tiene conocimiento si el profesor ha intentado comunicarse con su hija? He
revisado el celular de mi hija, no he encontrado nada.

Que, conforme ha quedado evidenciado en los parrafos

Por lo que en el contexto de la denuncia por hostigamiento sexual, no se logré recabar los medios
probatorios que prueben la ocurrencia del presunto hecho de violencia sexual.

Que, sin embargo, respecto a la conducta en la que habria
0Nl incurrido el docente, la cual se encontraria tipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley N°
Q‘Emuum-f% 44 — Ley de la Reforma Magisterial, se cuenta con el siguiente medio probatorio: Acta de
~‘§i$ E- 3 Manifestacion del 03.05.2023 y del 13.09.2023, en las cuales el profesor Over Eddy Miranda Cisneros

f'jm,\dégcﬂ ré y reconocié haber sostenido conversaciones con una persona cuya edad desconocia.
v Copducta que incluye un riesgo elevado de que se trate de una menor de edad y que no cumple con
G’j;m:ﬁ:‘; h\\el 9rémetro de actuar Probo, exigido a los docentes, de acuerdo a la Ley N° 27815 — Ley del Cddigo
e Etica de la Funcién Publica, concordante con la Ley N°® 29944 — Ley de la Reforma Magisterial;

segun la siguiente declaracion: (...) En la madrugada del dia 28.03.2023, recibi una solicitud de
amistad por redes sociales (Facebook) y ese mismo dia intercambié también mensajes de WhatsApp
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con una persona de sexo femenina. Desconocia que era menor de edad. Ella (la menor) empezo a
mandar mensajes. La conoci entre los dias 28 y 30 de marzo.

Que, de comprobarse la responsabifidad del Prof. OVER
EDDY MIRANDA CISNEROS, de la Institucian Educativa La Inmacutada; se encontraria inmerso en
las figuras sefialadas en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N°
29944, aprobado por Decreto Supreme N° 004-2013-ED, el cual detalla: Calificacion y gravedad de
la falta: Las faltas se califican por la naturaleza de la accion u omision. Su gravedad se determina
evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

» Circunstancia en que se cometen; en el presente caso las circunstancias fueron
punh.sd&syaqueelﬁnmshadoespm@ﬁdamalnsﬁhuénedmatwa,elmal
reconocié kaber sostenido conversaciones con una persona “cuya edad desconocia”.
Lo cual contraviene la Norma de Convivencia que los docentes imparten a sus
alumnos, de “No Hablar con Extrafios”™, deviniende en una conducta contraria al
poshilado de Probidad.

* Forma en que se cometen; el administrado habria presuntamente conversado por
medios virtuales con una persona desconocida, propiciandose la circunstancia de que
.pudiﬁesermamdeedadlamceptmadeswmsajm

= Gravedad del dafio al interés piblico y/o bien juridico protegido: conforme se sefiala
en el presente caso, eidocemeOVerEddyMrandaCisnem.prammdmhabﬁa
lmumdneniafaitaadmwnsﬁwvareiamaabdwpueﬂomeiﬂmzda
articulo 6° de la Ley det Cédigo de Efica de la Funcion Piblica.

- Emshenaaomde}auﬁanucnahdadmlacondudadeiauﬁoreldmmﬁemmm
ha reconocido haber sostenido conversaciones con una persona de edad
desconocida. Lamaisupmemnesgoenmlaa%aiapmhabﬂﬁdaddequesem
de una persona menor de edad.

Que, el articulo 1m°delRegtamemodelaLey299« Ley;

cesado henedetedaaapwsenwadescargoporm el que debe contener la exposicié
jedenada de los hechos, lasﬁmdameﬁaslegﬂ&ypmebasmdesmnuenhshechusmdei
] decargnsoelmnwmﬁuﬁebsantecedaﬁesquedan lugar al proceso. E! término de

tacior deabsehméndewgos&deanm (65) diashéhilesmntadosaparhrdei&ias:guarﬁe

ISImeS Espectal% de Prmcesos Admmlstraﬁvos Disciplinatios para D , el pmcesado
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razonables para detemminar que e} administrado OVER EDDY MMNDA.GISNERGSE a"dawb o ‘Pﬂ‘"‘e- :
pérrafo del articulo 48° de la Ley de la Reforma: Magisteral.

Que la Comisitn de Procesos Administrativos Disciplinados:
pameen@delaUmdaddaGesﬁ@wEd&m&a?aiam en funcién a sus facultades que la Ley le
ctmﬁe*e en el curso de la investigacion, el analisis, evaluacién y calificacion de los actugdos que
obran en el caso de autos, de confol "‘_-wnémmﬂﬁ&ﬁdehﬂemﬁ:mnﬁmi’ eral 091-
2021-WNEBU dnusmaquea!abﬁ‘asmaia 'Lcsmquueadmenlasmr&nmde«las
Comisiones, desdeelmm durante su desarrollo y hasta la culminacién del proceso administrativo
dWwmeqwmwmmAD cuando los @3 (tres)
:mambmsmvozymta eﬁandeawemamnlamssénquesevaag

_ Que, ‘en tal sentido, SE DEJA CONSTANCIA QUE LOS
TRES MIEMBROS DE LA COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE
UGEL TALARA CONCUERDAN EN SUS OPINIONES (VOTO POR UNANIMIDAD).

Que por lﬂs ﬁmdm‘mms antarmmte emptestos lns
Tatam wndaqume muﬁmpemaen&e Insmwarhdmkmo discipl
dissor OVER EDDY MIRANDA CISNEROS. :

: SERESUELVE

Amt:ulu ‘l‘ WMMPWMMMDW '
contra el Sr. OVER EDDY MIRANDA CISNEROS, profesor de la |LE "La Inmacutada”, de acuesdo -
_Iosfundameutesexpuestasmlaptesenter&sdm

Arhmdoz“ mqueeléreadeﬁémﬁemma@etamﬁad
: ' FIQUE aladmm:sttadu Sr. OVER EDE?Y WA

acién de la rasduméndemdepm; J,: ;

_ Articuilo 3°.- RElﬂTchwadeIaR&m{uclmmseseexpuia 3idmnteOVER
FBHDY MIRANDA CISNEROS, j imi

Hugo Fernando Negreyros Sanchez
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Talara
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