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VISTO: La solicitud de Licencia por Hora de Lactancia Materna, presentado por la
servidora KARITO ISABEL CH UMACEROQ PINARRETA quien labora en la OGESS-AM,
respectivamente, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021 - 2017 - GRSM/ CR, de fecha 13 de
octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones Y Furnciones del Gobierno Regional de
San Martin modificado mediante Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del
2018, que resuelve APROBAR la madificacién del Reglamento de Organizacién Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martin, en los términos de la Nota Informativa N°173-2018-GRSM/ GRPyP emitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que
indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son
Organos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud responsables de la gestion sanitaria terriforial,
la previsién de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientos
de salud del I y Il nivel de atencién que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del ambito

necesidades de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su dmbito politicas, normas y procesos
relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS as{ mismo de
conformidad con el numeral 201.2 administran los recursos, gjecutan el presupuesto Y gestionan los
sistemas administrativos carrespondientes, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una
Unidad Ejecutora presupuestal.

Que, la Ley 27240 dispone, que la madre trabajadora contratada por Contratacidn de
Administracién de Servicios- CAS, al término del periodo Post Natal, tiene derecho a UNA (01) hora diaria
de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo cumpla Un (01) afio de edad. £l permiso puede
concederse a la hora del ingreso a la hora de salida, segun lo solicite la trabajadora, pudiendo también
requerir el permiso de 30 minutos en cada oportunidad.

Que, mediante la solivitud S/N, presentado por la servidora KARITO ISABEL
CHUMACERO PINARRETA, de la OGESS-AM, quien solicita UNA (01) hora diaria de permiso por
lactancia materna, hasta que su merior hifo cumpla UN (01) afio de edad, siendo autorizado y aprobado
con la opinién favorable de su fefe inmediato, el cual resulta procedente la licencia formulada,

Que, la recurrente acredita con copia de DNI, N°93476585 de su menor hija MARIAFE
RIVERA CHUMACERO, nacido el 20 de Jjulio del 2023,

Que, en tal sentido, conforme al sustento legal vertido en la presente Resolucién, resulta
procedente autorizar el permiso de UNA (01) hora diaria por lactancia materna a favor de la servidora,
conforme a la normativa laboral vigente, por ser un derecho que se encuentra sujeto a la actividad piblica o
privada de gozar de las diversas licencias y/o permisos otorgados por el Empleador.

Por las razones expuestas Y con la votacién de la Direccidn de Flanificacién, Gestidn
Financiera y de Administracién, Director de Recursos Humanos OGESS-AM, El Jefe de la Oficina de Asesaria
Legal OGESS-AM y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Directoral Regional N°536-
2023-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de agosto del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, el respectivo permiso por lactancia materna a favor de la
servidora KARITO ISABEL CHUMACERO PINARRETA, de I OGESS-AM, Una (01) hora diaria, que serd
tomado al finalizar la Jornada laboral dicha licencia serd considegrado desde el 20 de Julio del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023 fecha en la que finalizéi su contrato administrativo de servicios.

Articulo 2°.- Notifiquese corfforme o Ley y Gréguese a su legajo

AEPF; MS84/ alid,

Registrese y Comuniquese




