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RESOLUCION GERENCIAL N° 088-2024-GR CUSCO/GRTPE

Cusco, 23 de mayo de 2024,

VISTO: El Informe Ne 159-2024-GR CUSCO-GRTPE/SGTDF , de fecha 16 de mayo de 2024 emitida por la
Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales de esta Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
mediante el cual remite Ia Propuesta de reconocimiento a las empresas de |3 Region del Cusco qQue accedieron a log
servicios de formalizacion que brinda el Centro Integrado Formaliza Pert Cusco a traves de las asistencias técnicas
en inscripcion a los trabajadores en planilla, registro de empresas en el REMYPE ¢ implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Jo dispuesto por a Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N°27902 y la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
en mérito a las facultades compartidas con los gobiernos regionales de promover mecanismos que permitan e empleo
e\digno y productivo a través de la articulacion de los servicios que comprendan la formalizacion laboral;

fQue, la Politica Nacional de Empleo Decente, aprobada por el Decreto Supremo N° 013-2021-TR, promueve las
éfcondicr'ones institucionales, econodmicas y sociales necesarias para enfrentar el problema publico del déficit de empleo
. decente, y de este modo garantizar que la poblacion econoémicamente activa OcCupada acceda 3 un trabajo decente y

= productivo; teniendo seis objetivos prioritarios Qque pretenden dar solucion a este problema, siendo uno de ellos la de
incrementar la generacion de empleo formal en las unidades productivas;

Que, la Estrategia Sectorial para la Formalizacion Laboral 2018-2021, aprobada por Resolucin Ministerial N° 071
2018-TR, propone lineas de accion que promueven una articulacion efectiva con otros sectores para el incremento de
la formalizacion del empleo en el mercado laboral peruano, considerando entre |ag mismas a la creacion de| Centro
Integrado “Formaliza Pery":

Que, en fecha 07 de setiembre de 2022 se implementé el Centro Integrado “Formaliza Peryy” en la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Cusco, teniendo como finalidad que los emprendedores y publico en general
puedan acceder a los servicios que brinda |a formalizacion laboral:

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-CG/GR CUSCO ysu
modificatoria, y por las facultades otorgadas mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 056-2024-GR
CUSCO/GR, a partir def 22 de marzo de 2024;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a la empresa JOSAPI PERU S.A.C. con RUC N° 20612494135, en mérito a
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, servicio brindado por el Centro
Integrado Formaliza Per(i Cusco de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobiero Regional
de Cusco.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir copia de la presente Resolucion a la empresa interesada y al archivo institucional
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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