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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a li?gs\deme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 18 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001208-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001260-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, del dia 18 de julio del 2G24,
remitide por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
medaiznte el cual solicita la emision de {a resolucion administrativa a efectcs de
forrmalizar el ingreso de la Ganadora el concurso CAS 035-2024-UE-ANCASH sujetos
al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por !a Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrikuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de la- sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencion a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gu2 se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionaies de todas las instancias que l¢ ceinforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo ae Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
indicada norma prc.c:svt. “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y es renovable’.

Tercero.- Que, ia Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece (& eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiala: “F!
personal eslableudo en los numerales 1.2. e incisa a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N° 26175 “Ley Marco del Empleo Publico” cantratado por el Régimen Laboral de D. L. }N°
1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legislativo.
Este” personal solo puede ser contratads para ocupar una plaza orgénica contenida en el
cuadro de asignacion de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley fgue establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes lLaizorales del Sector
Pdblico, la cual en su articulo primero menciona: “El objeto-de la presente ley es

incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad vy
Competitividad Laboral, @ los trabajadores que desarrollan labcres permanentes en las
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

diversas entidades del Estado; contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régiimen Especial de Contratacion Administreiiva de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente €1 del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la:Cairera Administrativa y de Remuneracicngs del Sector Publico, la
citada incorporacion -se hace respecto a este régimen”, - asimismo en su segunda
disposicion complementaria, Reglamento menciona: “&i Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la presente ley dentro de los sesenta (6Q) dias de su entrada en vigor. La
falta de reglamieritacion de alguna de las disposiciones de la presente ley no es impedimento
para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.-Asimismo, mediante Informe Técnicc N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el
Analisis del informe seccién Renovaciones y/o prorrogas de los contratos adminisirativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, esp ecificamente en el punto 2.10. “Ern jinea con lo
desarrollado en los parrafos precedenies y, a efectos de dar cumplimiento a/io dispuesto en
el primer parrafo del articulo 4 de ia Ley N° 31131, a partir del 10 de miarzo de 2021, los
contratos administrativos de servizios que no tengan la condicién de necesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener la condicion contratos a plazo indeterminzdo”, y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aquellcs contratos administrativos de servicios ce!ebrados por necesidad
transitoria 0 suplencia ia =ntidad debera continuar emitiendo !as adendas de prérroga y/o
renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante Resolucion Administrativa N° (0295-2023-CE-PJ de fecha 20 de
julio de 2023, emitida por el Consejo Ejecutivo del RPoder Judicial, se resuelve aprobar la
Directiva N®'006-2023-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en ei
Poder Judicial” - Versién 001.

Seiiro.- Asimismo, con fecha 03 de junio de 2024, se aprob0 la convocaiciia del
Proceso CAS N° 034-2024-UE-ANCASH, siendo responsable la Gerercia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por ello, en atencion al informe emitido por la Coordinacion de Personal,
se tiene que con fecha 03 de julio de 2024 la Comision CAS AD HOC ha publicado los
resultados finales de la convocatoria CAS N° 035-2024-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacién de personai publica la declaracién de Ganadores para el presupuesto CAS
correspondiente al Modulo Penal - 4° Juzgado Penal Urigersonal Especializado en
Delitos de Corrupcién de Funcionarios - Huaraz de la Corte Superior de Justicia de
Ancash.

Noveno.- (Jue de acuerdo al Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientas
para la Contratacién de Trabajadores bajo los‘aicances del Decreto Legislativo N° 1057,
gue requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas !&s instancias”, sefiala en su articulo 59" de la
Suscripcion y registro del Contrato, lo siguiente:

“La suscripcién del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayo: dé& cinco (05)
dias habiles, contados a partir dei dgia siguiente de la publicacion de los resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, si ei/la ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se deberd declarar ganador/a a la persona que ocupe el orden de
meérito inmediatamente sigtierite (elegible), para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato, otorgandosele ‘el mismo plazo, contado a partir de la respectiva comunicacion
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formal realizada a través del Sistema de Postulacion, Selecciéon y Evaluacion de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguienie, tiasta agotar la lista de
postulantes declarades/as elegibles, segun corresponda. De no tener mas postulantes como
elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefiaiado en el informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente ce ia Corte Superior de Justicia por el
articulo €0° del Texto Unico Ordenado de la iey Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar en vias de regularizacion como GANADORA de! Cencurso
de Seleccién de Personal CAS N° 035-2024-UE-ANCASH, para el Médulo F enal - 4°
Juzgado Penal Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcién de i-uncionarios -
Huaraz; conforme al siguiente detaiie:

BIRI Anexo N.7 11
PROCESO CAS 035-2024
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
RESULTADOS FINALES ¥ DECLARACION DE GANADCRESIAS
Prestacion de servicios: ASISIENTE JURISDICCIONAL
Cadigo de prestacion de servicios: 00723
Unidad de organizacion: 4° JUZGADO PENAL UNIPERSOMAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS - MODULO PENAL CENTRAL - HUARAZ
1 |RONDON SIFUENTES SHARON LOURDES 48 5 8 188 [ 18.8 1 SaNpORIA
2, |MORALES NUBE WINY IVON H € 7.4 18.4 [ 18.4 2 clEcELE
3 [SALAS CUEVA EVED ALEJANDRO H % 74 184 [ 18.4 ¥ | ELEGELE
4 |LEOM FIGUEROA ANARELA NAYITA 52 57 74 183 o 18.3 L e ELEGELE
NS
5 |TARAZOMA MINAYA KATHERINE 48 5 7.2 180 [ 18.0 )" ELEGELE
£ |SANTILLAN TARAZONA GABRIEL 44 ] 7e 18.0 [ 18.0 3 ELEGELE
7 |VINO ROJAS YUNIOR GUSTAVD H 57 72 179 [ 173 ™ ELEGELE
8 |GUERRERD AGUERO SHURIEL THALIS 48 5 &8 7.8 a 1TE 8 ELEGELE
3 |BLAS TARAZOMA ABSALON FY s X 17.4 . 174 g ELEGELE
10 |SANTAMARIA ZELAYA MILAGRO S VERONICA 48 57 ce 171 [ 171 10° ELEGELE
11 |BERMUDEZ MORI ALIT YARELI 48 5 54 i) [ 170 11° ELEGELE
12 |ROBLES FIGLSRIA GRISSEL SHANTAL 44 ] ce 10 [ 170 12 ELEGELE
13 |MACEDS ALEINO JHENNY ROSMERY 4 5 7 17.0 [ 170 13 ELEGELE
14 |Z28HPA VEGA DENIS 4.4 5 ex 168 [ 16.8 14 ELEGELE
‘ !5 ||BARRETO TIMOTEQ ENGELS CLEVER 432 ] ee 188 [ 168 15 tLioELE
[
I 16 |GIRALDO ENCARNACION DANIELA NATALY 4 s cs 168 [ 168 e | ELEGELE
i
]
17 |ALEJOS JERONIMO YASHIRA LESLY 48 ! s 3 168 [ 166 " ELEGELE
18 |OSORIO SALCEDO AZUCENA FY) ] e2 188 [ 1ee [BNES ELEGELE
|
13 |DEPAZ REYES EDSON ENRIQUE 4 51 7 161 [ 164 i 13 ELEGELE
Huaraz, 03 de julic de 2024
El Comité de Seleccidn de Personal
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Articulo Segundo.- El plazoide! contrato para la ganadora del groceso CAS 035-
2024-UE-ANCASH; inicié a partir del 08 de julio al 30 de septiemibre de 2024; en
cumplimiento con las bases rle la convocatoria CAS antes indicagia.

El contrato podr& ser resusito, renovado y/o prorrogado, segun decisién de la entidad y
del trabajador, no pudiendo en ningdn caso exceder @l afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar &i contrato, debera notificarlo
a la otra parte cocn una anticipacion no menor de cince (5) dias habiles previos a su
vencimiento. ‘Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el coritrato.

Si el trabajador continda prestando servicios a (2 entidad una vez vencido el plazo dgel
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo piazo
de! contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contraic puede ser

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucion en conocimiento de ia Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y PBienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, 'Cgordinacién de Personal y demas interesados.

Articulo Quinto.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resolucion Administrativa Ni¢.026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correo electronico institucionai es de uso oficial de envio vy
recepcion - de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios {isicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/mrj
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