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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

PROYN'] 04923 o
FECHA |23 | 20 2023 % 00001892
— DIRECTORALN° - 2023-UGEL-T

Talara,

27 ocr. 2023

VISTO, el Memorandum N° 901-2023-GOB.REG.PIU-
DREP-UGELT-D, el INFORME PRELIMINAR N° 0047-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-PAD
de fecha 24 de octubre del 2023, y todos los actuados del expediente administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°0001149-2023-
UGEL-T, se designaron a los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios (CPPAD) de la sede de UGEL Talara; la cual tiene la finalidad de calificar las
denuncias de su jurisdiccion y pronunciarse sobre ellas, de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Que, mediante informe N° 001-TUT.PREV.INT.22 de
fecha 22/07/2022 el coordinador de Tutoria de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara se
dirige al director de la LE. Politécnico Alejandro Taboada -Talara para remitirle las versiones de
la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion “C” de la |.E. Politécnico
Alejandro Taboada -Talara y de su sefiora madre Sra. Angelica Santos Dioses.

Que, la version de fecha 22/07/2022 de la estudiante de

y yo le dije como y él dijo que me iba a pedir algo, pero yo le iba a decir a mi mama cierto, yo le
o je que si y entonces me dijo que mejor que mejor no e igualmente me iba ayudar pero que

«.call’ chiton, ya le dije, pero fui y le dije a mi amiga de iniciales A. A. y me dijo que me iba ayudar
: ue le dijera a mi mama lo sucedido y le dije a la mayoria ya mi amigo de iniciales C. le dije
imo, él pensod que le decia para que lo ayude y después yo me fui con miedo por la casa de
iga y me presto su teléfono y le conté a mi mama”.

Que, la version de fecha 22/07/2022 de la Sra. Angelica
Santos Dioses madre de la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion “C”
de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara contra el profesor GERMAN FRANCISCO BACA
la siguiente: “ mi nifia me llamo el dia miércoles diciendo que el profesor GERMAN
NCISCO BACA le habria propuesto algo para que le ayudara en sus notas le dijo: yo te
do en tus notas si me das algo a cambio pero no le digas nada a tu mama donde mi hija le
9 si le diré a mi mama donde el profesor le dijo asi con sus palabras chitén chitén no digas ya

GOBIERNO REGIONAL
PIURA



\h

[ “
/)

o
i
fh

A
i

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

n

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
RA “Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

‘w.w oEL ey,

%05001898

RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2023-UGEL-T

Talara, 27 OCT. 2023
que también le habria propuesto lo mismo, desde el dia miércoles mi hija anda distraida
pensando en eso’.

"‘s:”
i

i
G

Que, la version de fecha 22/07/2022 del profesor
GERMAN FRANCISCO BACA es la siguiente: “ la presente es para manifestarle que en el caso
de la nifia de Segundo Grado afio, seccion “C”, yo el dia miércoles 20/07/2022 en la clase de
taller de electricidad lleve a la nifia a tutoria para que llame a su papa o mama y el alumno de
iniciales S. porque se habian portado mal donde el nifio le habia roto su mascarilla y los padres
hasta el dia de hoy no se han acercado a conversar conmigo, porque no es la primera vez que
se portan mal. En cuanto a la version que manifiesta la nifia es completamente falsa, porque yo
en ningun momento he conversado con ella a solas. Incluso en el aula cuando tenemos
tecnologia yo estoy explicando y ella esta acostada en la silla yo le llamo la atencion y todavia
se molesta. Yo en ningin momento le insinuado nada pidiéndole a cambio”.

Que, mediante informe N° 002-TUT.PREV.INT.22 de
< B4 [ 22/07/2022 el coordinador de Tutoria de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara se

g& dir’ng"g al director de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara para remitirle las versiones de
. “’“‘&@5 mpafieros de aula de la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccién
om0 de 1a |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara.

Que, la version de fecha 10/08/2022 de la estudiante de
iniciales K.E.C. compariera de la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion
“C” de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara es la siguiente: “buenos dias soy K.E.C. y
eria decirles lo que dijo el profesor GERMAN FRANCISCO BACA MORALES lo que dijo fue

i compariero estaba en su casa luego me habia dicho que si el Director o la tutora me
fgn que no les diga nada, que quedara callada y que lo ayude para que no lo retiren del
io y eso fue todo lo que me dijo el GERMAN FRANCISCO BACA.

Que, la version de fecha 10/08/2022 de la estudiante de

iniciales E.B.C.P. companero de la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afo,

cion “C” de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara es la siguiente: “buenos dias soy

f;ﬁ'%ﬁa-b .P. y voy a decir lo que me dijo el profesor de electricidad por llamada: “... y luego comenzo

. ka degik que no diga nada que me iban a llamarte a tutoria y que no diga nada y que lo ayude en

rablema y dijo que si no lo iban a llevar a la carcel y dijo cada rato que confia en mi que no
da y que lo ayude y terminamos la llamada”.

i Que, mediante Resolucion Directoral N° 107-2022-GRP-
DREP-IEP “AT", de fecha 12/08/2022 el director de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara
RESUELVE adoptar la medida de separacion preventiva y ponerlo a disposicion de la UGEL
TALARA por posible hostigamiento hasta que culmine el proceso administrativo Disciplinario.
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Talara, 27 oC 2023
Que, medianté Oficio N° 097-2022- GRP-DREP-IEP-
“AT".D de fecha 12/08/2022 el director de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara se dirige
al director de la UGEL Talara para remitirle Resolucién Directoral N° 107-2022-GRP-DREP-IEP

“AT", de fecha 12/08/2022 y lo antecedentes que dieron origen a dicha resolucion.

Que, mediante MEMORANDUM N°  824-2022-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/RRHH de fecha 15 de Agosto de 2022.el Jefe de Recursos
Humanos de la UGEL Talara se dirige al especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la UGEL Talara para informale que mediante Resolucion Directoral N° 107-
2022-GRP-DREP-IEP “AT", de fecha 12/08/2022 se adopta la medida de separacién preventiva
respecto del Prof. GERMAN FRANCISCO BACA MORALES hasta que culmine el proceso
administrativo o judicial correspondiente; poniéndolo a disposicién de UGEL Talara y ademas
solicita emitir informe de Precalificacion.

Que, mediante Informe N° 046-2022-MINEDU/LMAC-
DREP-UGELTALARA-CPPADD del 04.10.2023 Resolucion Directoral N° 0001887-2022-UGEL-
T del 27.10.2022, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario al Prof. German Francisco
Baca Morales

Que, mediante escrito del 07.11.2022 y Carta N° 01-2023
del 05.10.2023, el profesor imputado solicité fecha para exposicion del Informe Oral. En
——respuesta, mediante Cartas N° 003-2023/GOB.REG.P-DREP-UGEL-T/COPROA del 25.01.2023

;E??’WQL 094-2023-MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-CPPADD del 02.10.2023, se comunict al Prof.

Que, la potestad sancionadora de la administraciéon publica
s el poder juridico que permite sancionar a los administrados cuando éstos lesionan
inados bienes juridicos reconocidos en el marco constitucional y legal vigente, a efectos
tivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion
ifan ciones. El procedimiento sancionador en general establece una serie de pautas

sentldo el articulo 248° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, establece cuales son los principios de la potestad sancionadora que deben
ser observados de manera obligatoria, principios, que en el presente analisis son tomados en
uenta por este Colegiado a fin de enmarcar nuestra actuacion en el debido procedimiento

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2023-UGEL-T

Talara, 27 OCT. 2023

denominado el TUO de la Ley N° 27444) establece sobre el Principio de Legalidad: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferida”; de igual manera el inciso a) del articulo 2 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, precisa como Principio de legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el
ejercicio de la profesion docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica
del Peru, la Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias, la presente ley y sus
reglamentos”.

Que, Ila Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes se constituye mediante resolucion del Titular de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, segun corresponda. Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o
destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa,
especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion
docente, innovacion e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial fue
ado a través del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU (publicado en el Diario Oficial
uano" el 19 de mayo de 2017), en cuyo articulo 96° se establecio lo siguiente: "Articulo
A ncausamiento y Acumulacion 96.1. El profesor de la Carrera Publica Magisterial y el
‘esor contratado, aun cuando hayan concluido el vinculo laboral con el Estado, son sometidos
" a proceso administrativo disciplinario, por faltas graves, muy graves o por infracciones que
ta en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IX del presente
smento. (.. .)"

Que, del mencionado articulo, se advierte que el profesor

acuerdo a lo establecido al Capitulo IX del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el cual
esta referido a los siguientes subcapitulos: (1) De las faltas o infracciones, (Il) De la investigacion,
1) De la Comision Permanente y Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios

Que, asimismo, el articulo 107° del Reglamento de la Ley
eforma Magisterial modificado por el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, refiere:
"Articulo 107 .- Del proceso administrativo disciplinario por infracciones al Cédigo de Etica de la
Funcién Publica El proceso administrativo disciplinario por infracciones a la Ley N° 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, estd a cargo de las Comisiones reguladas en los
articulos 91 y 92 del presente Reglamento y se lleva a cabo conforme a las reglas sustantivas y
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procedimentales de la Ley de Reforma Maglgtgnélqezpresente Reglamento." (Subrayado es
nuestro) 2.12 Entonces, en dicho articulo se sefala que el docente (nombrado o contratado),
cuando se le impute infracciones a la Ley del CEFP, se le aplicara las reglas sustantivas y
procedimentales de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1
del Decreto Supremo N° 007-2015-MINEDU publicado el 10 de julio de 2015, establece que: “La
Comision Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: Calificar e
investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia
o no de instaurar proceso administrativo disciplinario.

Que, respecto a la imputacion que le es atribuible al
profesor GERMAN FRANCISCO BACA MORALES, es que en su condicién el profesor de la |.E.
Politécnico Alejandro Taboada-Talara es la inadecuada conducta que mostré contra la estudiante
de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion C de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada
-Talara, al proponerle “yo te ayudo en tus notas si me das algo a cambio pero no le digas nada
atu mama’.

Que, en ese sentido, la falta al principio de probidad y ética

publica dispuesto en el literal b) del articulo 2° y en el literal c) del articulo 40° de la Ley N° 29944

se ha configurado por la inadecuada conducta que mostré el profesor GERMAN FRANCISCO
BACA MORALES de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara contra la estudiante de

e u:ucrales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion C de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -
“’2 aﬁq?ra al proponerle “yo te ayudo en tus notas si me das algo a cambio pero no le digas nada a
h~ gu ma a". Debiendo precisarse que en el expediente administrativo, no obran medios que

JEd tren que los ofrecimientos eran de indole sexual, pecuniaria o de otra indole.
PRESI ENT

Que, de acuerdo a nuestra Constitucion Politica; toda
rsona tiene derecho a su integridad moral psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar.

RESIONg )

i.“nbf;_, é‘.‘-
o,
¢. 4Nifg,suscrita por el Pert el afio 1990, preve que “en todas las medidas concernientes a los nifios

w que l'p en Ias mshtucnones pubhcas 0 prlvadas de b|enestar soual los trlbunales las autorldades
ECRE 1A
TECNIG ad\
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RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2023-UGEL-T

Talara, 2 7 OCT. 2023
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas adecuadas para preservar a las nifias
y los nifios contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su
cargo.

Que, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en
el Expediente N° 2079-2009-PHC/TC, sefial6 que: “constituye un deber el velar por la vigencia
de los derechos del nifio y la preferencia de sus intereses, resultando que ante cualquier situacion
en la que colisione o se vea en riesgo el interés superior del nifio, indudablemente, este debe ser
preferido antes que cualquier otro interés. (...) En consecuencia, en la eventualidad de un
conflicto frente al presunto interés del adulto sobre el del nifio, prevalece el de este Ultimo; y es
que parte de su esencia radica en la necesidad de defensa de los derechos de quien no puede
ejercerlos a plenitud por si mismo y de quien, por la etapa de desarrollo en que se encuentra, no
puede oponer resistencia o responder ante un agravio a sus derechos"

Que, es asi que el Cadigo de los Nifios y los Adolescentes,
q£610%4; 21 armonia con nuestra Constitucion y la Convencién antes citada, sefiala que se debe respetar
<)% Jntegridad moral, fisica y psiquica de los nifios, nifias y los adolescentes. En el ambito

éd‘g ativo, dicha norma precisa que: El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados

Bt

Ecta o indirectamente a los nifios y adolescentes, garantizando sus derechos humanos’.
Ademas, se sefiala que en “los posibles conflictos entre el interés superior del nifio, desde el
de vista individual, y los de un grupo de nifios o los de los nifios en general, se resuelven
asﬁ“g r caso, sopesando cuidadosamente los intereses de todas las partes y encontrando una
-' éluéifm adecuada. Lo mismo se hace si entran en conflicto los derechos de otras personas con
L interés superior del nifio”.
|

Que, el reglamento en mencion, también sefiala que para
a determinacién y aplicacion del interés superior del nifio, las entidades publicas y privadas
deben evaluar, entre otros elementos, el cuidado, proteccion, desarrollo y seguridad de la nina,
nifio o adolescente, indicando que: “Todas las entidades publicas y privadas disponen y adoptan
las medidas para garantizar las condiciones y practicas que contribuyan a la proteccion, |
desarrollo y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes; asimismo, denuncian y demandan los |
actos y hechos que las y los pudiesen afectar ante las autoridades competentes dependiendo de ‘
cada caso en particular, bajo responsabilidad funcional”. |

JCACHE AL
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Que, al respecto, la Observacion General N° 14 del Comité
de los Derechos del Nifio es clara al indicar que: “La evaluacion del interés superior del nifio
también debe tener en cuenta su seguridad, es decir, el derecho del nifio a la proteccién contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, el acoso sexual, la presion ejercida por
compaiieros, la intimidacion y los tratos degradantes, asi como contra la explotacion sexual y
economica y otras formas de explotacion, los estupefacientes, la explotacién laboral, los
conflictos armados, etc. (arts. 32 a 39)".

Que, de esta manera, de la integracion de las
disposiciones citadas en los parrafos precedentes podemos inferir que nuestro ordenamiento
juridico garantiza la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en todo ambito. En esa medida,
exige a las autoridades que integran el Estado, a velar por que se favorezca el interés superior
del niﬁo cuando los derechos de estos entren en colision con otros derechos o intereses

TANTE OF 5 3

FE Sﬂlli k

nnc:plo de probidad y ética publica, vulnerando ademas el respeto elemental que se debe tener
hacia los derechos de los estudiantes, quienes en el marco del servicio educativo deben ser
.. formados integralmente, mereciendo respeto por parte de los agentes de dicho servicio, como
%f:'f,%p s docentes, su actitud contraviene los propositos del servicio educativo, los que deben ser
sérvados por quienes integran la carrera publica magisterial.

Que, el numeral 77.1 del articulo 77° del Reglamento de la
944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-3013-
ED, establece: “Se considera falta a toda acciéon u omisién, voluntaria o no, que contravenga los
deberes senalados en el articulo 40° de la Ley, dando lugar a la aplicacion de la sancion
administrativa correspondiente”.

Que, los literales c), n), y q) del articulo 40° de la Ley N°
— Ley de Reforma Magisterial, establece como deberes del profesor: “c) Respetar los
de los estudiantes, asi como los de los Padres de Famlha n) asegurar sus actividades

\.

Que, del mismo modo, el articulo 43° de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial establece que: “Los profesores que se desempefian en las areas
sefialadas en el articulo 12 de la presente ley, que transgredan los principios, deberes,
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obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sancion segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican
con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso: Las sanciones pueden
ser: Amonestacion escrita; Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones; Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses; Destitucion del servicio. (...)".

Que, siendo asi, la inadecuada conducta del profesor
GERMAN FRANCISCO BACA MORALES hacia la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo
Grado afio, seccién C de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara, al proponerle “yo te
ayudo en tus notas si me das algo a cambio pero no le digas nada a tu mama” le corresponde la
aplicacion de la sancién administrativa, tipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley
N° 29944, por haber transgredido el principio de probidad y ética publica dispuesto en el literal b)
del articulo 2° y en el literal c) del articulo 40° de la Ley N° 29944, correspondiéndole la sancién
de cese temporal del servicio por cuatro meses sin goce de haber prevista en el inciso c) del
articulo 43° de la Ley de Reforma Magisterial.

Que, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos
. Jpregedentes y de la revision de los actuados que obran en el expediente administrativo, se colige
b:'gjé_‘él procesado profesor GERMAN FRANCISCO BACA MORALES, es que en su condicion el
pnﬁmo &pr de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara, segun los criterios sefialados en el
o 78° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
«Ddc¢reto Supremo N° 004-2013-ED, incurrié en la siguiente agravante: a) Circunstancias en que
se cometen, puesto que el denunciado, realizé su inadecuada conducta contra la estudiante de
6 cinmiales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion C de la |LE. Politécnico Alejandro Taboada -
Tal%r al proponerle “yo te ayudo en tus notas si me das algo a cambio pero no le digas nada a
S¢ { m3n\a” cuando era su profesor; b) Forma en que se cometen, EI Sr. GERMAN FRANCISCO
%,%“EE‘!‘ i ﬁ(}ﬁ ORALES, es que en su condicion de profesor de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada
2 Ly, @r le propone a la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion C de la
Snon b APolitécnico Alejandro Taboada -Talara “yo te ayudo en tus notas si me das algo a cambio
pero no le digas nada a tu mama”; e) Gravedad del dafio al bien juridico protegido, puesto que
el denunciado, ha afectado las normas que deben regir las relaciones entre los docentes y los
tudiantes; h) Existencia de intencionalidad en la conducta del autor, puesto que propuso a la
iante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio, seccion C de la LE. Politécnico
ro Taboada -Talara “yo te ayudo en tus notas si me das algo a cambio pero no le digas
a tu mama” estando bien en todas sus facultades fisicas y mentales y sabia que la accion
a se encuentra fuera del marco normativo, e i) Situacién jerarquica del autor, puesto que
cesado ostentaba la calidad de docente de la menor de iniciales Y.V.F.S. del Segundo
ado afio, seccidn C de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara cuando sucedieron los
hechos.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 90.1
del articulo 90 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por |
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Talara,
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves que
arneritarian sancion de cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comisiéon Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada, la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la
autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion y
aplicacion de la sancion correspondiente, de ser el caso.

Que, el numeral 3 del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Peru establece como principio de la funcion jurisdiccional, la observancia del debido
proceso Yy la tutela jurisdiccional; al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de
la Sentencia emitida en el expediente N° 02678-2004-AA, ha sefialado que estos principios “(...)
no solo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende
a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso esta concebido
ccmo el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben
observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos,
a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado que pueda afectarlos (...)"

Que, asimismo el numeral 1.2, del articulo IV del Texto
?&aag&ﬂco Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
snegreto Supremo N° 004- 2019-JUS, establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento.
5.‘4.-‘3—"’1;; administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
%“ﬁcl; istrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo,

" log 8erechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer

"é\*ﬁf’.‘”"““-arj mentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar
el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisiéon motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los

acten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios ‘del

indicios razonables de que el profesor GERMAN FRANCISCO BACA MORALES, mostré una
inadecuada conducta en contra la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afrio,

en'‘que consistia el ofrecimiento” es decir si era en el contexto sexual, monetario o de otra indole,
.le cofresponderia la aplicacion de la sancion administrativa, tipificada en el primer parrafo del
‘articuilo 48° de la Ley N° 29944, por haber transgredié el principio de probidad y ética publica
@ispuesto en el literal b) del articulo 2° y en el literal ¢) del articulo 40° de la Ley N° 29944,
carrespondiéndole la sancién de cese temporal del servicio por cuatro meses sin goce de haber
prevista en el inciso c) del articulo 43° de la Ley de Reforma Magisterial.
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3Que, los miembros de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Talara, concluyen que existen
indicios razonables que el profesor GERMAN FRANCISCO BACA MORALES, mostré una
inadecuada conducta en contra la estudiante de iniciales Y.V.F.S. del Segundo Grado afio,
seccion C de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara, al proponerle “yo te ayudo en tus
notas si me das algo a cambio pero no le digas nada a tu mama”, sin que se haya determinado
si el ofrecimiento era en el contexto sexual, pecuniario o de otra indole, le corresponderia la
aplicacion de la sancién administrativa, tipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley
N° 29944, por haber transgredido el principio de probidad y ética publica dispuesto en el literal b)
del articulo 2° y en el literal c) del articulo 40° de la Ley N°® 29944, correspondiéndole la sancion
de cese temporal del servicio por cuatro meses sin goce de haber prevista en el inciso c) del
articulo 43° de la Ley de Reforma Magisterial.

O Que, los miembros de la Comisiébn Permanente de
Y 1

rogegos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Talara que suscriben, por las
PR expuestas en el presente informe  y en sesion ordinaria celebrada la misma fecha de

&> i o
ente resolucion, acordaron por unanimidad:

%,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- SANCIONAR al Sr. GERMAN FRANCISCO
MORALES, profesor de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada -Talara, de acuerdo a los
dmentos expuestos en la presente resolucion, con cese temporal de 4 meses sin goce de
. de conformidad con el inciso c) del articulo 48° de la Ley N°® 29944,

Articulo 2.- ENCARGAR que el Equipo de Tramite
cumentario de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, NOTIFIQUE al administrado
RMAN FRANCISCO BACA MORALES, profesor de la |.E. Politécnico Alejandro Taboada
, la presente Resolucion, en virtud a lo sefialado en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley

, 44 modificado mediante Decreto Legislativo N° 1272; y con la formalidad establecida en
sl Aﬁ 21° del Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

W "Ho

Articulo 3.- REMITIR copia de la Resolucion que se
expida, al Area de Administracién, al Area de Recursos Humanos y a los equipos de Escalafon

| y Planillas de la UGEL Talara, para su conoumlento y ines pertinentes.

‘ Registrese y comuniquese.

/ / {/(("( =l

1 ;l/ g{o Fernando Negreyros Sanchez
Director — UGEL Talara



