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OFICIO MULTIPLE N° 051 -2022/MINEDU/VMGI/DREL M/UGEL .07-AGEBRE-EBR

Sefior (a)
Director (a) de Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular y Especial
Presente. -
ASUNTO . Presentacién de informes de la réplica del | “Taller de Fortalecimiento
Pedagdgico dirigido a Directivos y docentes de las IIEE de Educacion
Bésica Regular y Especial en el Marco de la Implementacién del
CNEB”
REFERENCIA : Plan especifico de la Linea de Accién de Asistencia Técnica

AGEBRE-2022

Proyecto de Escuelas Profesionales pedagogicas para el
Aprendizaje” — EPPA

SINAD N° 23761 — 2022

De mi mayor consideracion

Expresandole mi saludo cordial, me dirijo a usted para manifestarle que en atenciéon a los
documentos de la referencia, el Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial en
el marco de laimplementacion del CNEB, ha desarrollado el | Taller de fortalecimiento a la gestién
pedagdgica, dirigido a directivos y docentes que conforman el equipo de las “Escuelas
Profesionales Pedagogicas para el Aprendizaje” — EPPA, quienes a su vez realizan las
acciones de réplica en sus instituciones educativas.

En tal sentido, luego de implementar las acciones formativas en sus escuelas, corresponde al Director

(a) de la IE, enviar los informes de réplica a través de la mesa de partes de la UGEL 07, con las

siguientes especificaciones:

1. En el caso de Instituciones Integradas remitir un informe por cada nivel.

2. Elinforme debe consignar con atencion AGEBRE y al especialista responsable.

3. En el caso del nivel secundaria, se adjuntara al informe del directivo, el informe del docente
integrante EPPA segun el &rea a cargo, tal como se detalla en el cuadro:

ESPECIALISTA RESPONSABLE

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Liliana Fernandez Milagros Castro Paredes Comunicacion Javier Huaman Villegas
Moncada
Mima Bravo Yanapa Matematica Mariela Astoyauri Valencia
Adriana Fernandez
Collazos Magaly Cabillas Zavaleta | Ciencias Sociales | Alberto Chang Vera
Karla Sipién Albirena Ciencia y Lita Tejada Lazo

Megdali Rodriguez Vento tecnologia
Educacion Fisica Maria Elena Solis
Edgar Flores Quispe Gonzales

El plazo maximo de envio es hasta el martes 13 de abril adjuntando al mismo las evidencias
respectivas (Registro de asistencia, registro fotografico y productos por cada tematica
desarrollada).

Asi mismo, para efectos de sistematizacion, se envia modelo de informe.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de mayor consideracién y estima
personal.

Atentamente,
. v / q
RIG/J. AGEBRE (e) A gs y// ¢
MJCP/EEBRI MG. RENEE IVANCOVICH GAMERO

Jefa (e) del area de Gestion de la Educacion
Basica Regular y Especial
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INFORME N° 001- 2022/IIEEXXXXXX

A : GLORIA MARIA SALDANA USCO
Directora de la UGEL 07-San Borja

De T XXXXXX XX XXX XXXXX
Director (a) de la IE XXX EBR - Educacién Primaria.

Con Atencion a - RENNEZOILA IVANCOVICH GAMERO
Jefa (e) del area de Educacion Basica Regular y Especial

Asunto . Informe de réplica del | Taller de Fortalecimiento Pedagdgico—
Nivel XXXXXXXX

Referencia : OFICIO MULTIPLE N°® xxxx
2022/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL 07-AGEBRE-EBR

Fecha : San Borja, XXXXXXXX del 2022.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi saludo cordial y a la vez informarle sobre
la réplica del | Taller de Fortalecimiento Pedagdgico, desarrollado en la Institucion
Educativa N° XXXXXXX del distrito de XXXXXX de la REI XXX correspondiente al nivel
XXXX

I. ANTECEDENTES

1.1 Ley de Reforma Magisterial N.° 29944 Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial D.S. N.° 004-2013-ED, capitulo Ill Formacién Docente en el articulo
7 sobre la formacion en servicio.

1.2 Resolucion Ministerial No 531-2021-MINEDU "Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio
educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19".

1.3 Marco del Buen Desempefio Directivo, Dominio 2 Orientacién de los procesos
pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes.

1.4 Marco del Buen Desempefio Docente, Dominio 4. Desarrollo de Ila
profesionalidad y la identidad docente.

1.5 Oficio Multiple N° 023-2022/ MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBR
sobre convocatoria al ITaller de fortalecimiento a la practica pedagdgica dirigido
a docentes del Nivel Inicial de Educacion Basica Regular en el marco de la
implementaciéon del CNEB.

1.6 Oficio multiple No 012-2022 de convocatoria a los directivos del nivel primaria al
| Taller de fortalecimiento a la gestién pedagdgica dirigido a directivos del nivel
primaria de educacion béasica regular en el marco del buen retorno al afio escolar
2022.7; los dias 23, 24 y 25 de febrero del2022.

1.7 Oficio Mdltiple N° 216-2021/ MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBR
Ejecucion del Segundo Taller de fortalecimiento a la practica de gestion
pedagogica dirigido a directivos de IIEE del Nivel Secundaria de Educacion
Basica Regular y Especial en el marco de la implementacién del CNEB.
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Il. ANALISIS

2.1 Mediante Oficio  Multiple N° 022-
2022/MINEDU/VMGI/DRELM/UGELOQ7- AGEBRE, con fecha 04 de marzo del
2022, se solicita a los directivos de las instituciones educativas focalizadas
para los niveles de inicial y primaria la inscripcion de docentes del Nivel Inicial
y Primaria que conforman el Equipo Profesional Pedagégico para El
Aprendizaje - EPPA-2022, en las IIEE de Educacion Basica Regular.

2.2 Asimismo, mediante los documentos de los numerales 1.4, 1.5y 1.6 de los
antecedentes del presente informe, se convoca a los docentes que conforman
el equipo de Escuelas Profesionales para el Aprendizaje — EPPA, al | Taller
de fortalecimiento a la practica pedagdgica en el marco de la implementacion
del CNEB.

2.3 El equipo directivo y docentes integrantes de las “Escuelas Profesionales
Pedagdgicas para el Aprendizaje” (EPPA) de la institucién educativa XXXXXX,
se reunen el dia xxxxxxx del mes de xxxxxxxx del 2022 para planificar la
organizacion y ejecucion de la réplica del | Taller de fortalecimiento recibido
por los especialistas del Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y
Especial.

2.4 El equipo integrante del EPPA esta conformado por: (colocar los nombres del
equipo directivo y docente solo del nivel/area que corresponda)

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO *
) 9.9.9.909.9.909.0.09.90.0.9.0.04 Director (a)
) 9.9.9.90.9.9.909.0.09.90.0.9.0.04 Subdirector(a)
) 9.9.90.9.9.90.9.9.9.9.9.90.90.9.9.0.¢ Docente de 5 afios — Inicial

Docente de 2do grado — Primaria
Docente del area XXXX —
Secundaria

Se puede agregar responsabilidades y tareas.

2.1 La ejecucion de la réplica del Taller se realiz6 segun el siguiente cuadro:

TEMATICAS PRODUCTO FECHAS

DIA 01
DIA 02
DIA 03

2.2 La meta de cobertura alcanzada es como se detalla:

DIA META PROGRAMADA META EJECUTADA
(Total de docentes) (docentes participantes)
DIA 01
DIA 02
DIA 03

(se adjunta en el anexo como evidencia, el registro de asistencia).En el caso de
secundaria, debera consignar por areas de acuerdoal informe presentado por el
docente EPPA del area)
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2.3 Respecto al disefio metodoldgico, se recibieron insumos de los especialistas del
area de AGEBRE: PPT, material bibliografico, recursos para el desarrollodel
taller.

2.4 Respecto a la evaluacion del taller, se identificaron los siguientes aspectos:

LOGROS NUDOS CRITICOS ACCIONES DE MEJORA

[ll. CONCLUSIONES

3.1 Establecer las conclusiones en funcién a la planificacion, ejecucion y evaluacion del
taller.

Es todo cuanto tengo que informar a usted, para su conocimiento y acciones
correspondientes.

(En el caso de secundaria adjuntar el informe de cada area)

Atentamente,
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NEXO 01

Registro de asistencia
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NEXO 02

Evidencias fotogréaficas
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NEXO 03

Productos por dia de acuerdo a las tematicas
abordadas
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ANEXO 04

COMPROMISOS ASUMIDOS



