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San Borja, 09 de mayo de 2022

OFICIO MULTIPLE N°097-2022/MINEDU/NVMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBRE

Sefiores (as)
Directores (as) de las Instituciones Publicas de EBR y EBE de la UGEL 07.
Presente. —

ASUNTO: SE REMITE APLICATIVO PARA MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL
DOCENTE EBR - 2022.

REF.: a) Plan Anual de Trabajo de AGEBRE 2022
b) Oficio Multiple N°091-2022/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBRE
c) SINAD N°32787-2022

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez hacer de
conocimiento que el Area de Gestién de la Educacion Basica Regular y Especial-AGEBRE y el equipo
de Especialistas de EBR, ha elaborado como herramienta para el monitoreo y acompafiamiento a la
practica pedagogica un aplicativo para ser utilizado por directivos de inicial, primaria y secundaria de
EBR, el cual esta siendo socializado con directivos focalizados para esta actividad.

En tal sentido, se hace necesario proporcionar al equipo directivo el aplicativo Excel para el registro,
consolidado y seguimiento a las metas para el Monitoreo y Acompafiamiento al docente, el cual puede
ser descargado mediante el siguiente enlace:

ENLACE
https://drive.google.com/drive/folders/1AZ5dHd76s0gbUY4Ucqq830Z37xFOwhA3?usp=sharing

Cabe precisar que en la carpeta virtual encontrara los archivos siguientes:
v' Aplicativo para monitoreo y acompafiamiento
v" Manual para ficha de monitoreo
v' Plantilla para registro de puntajes institucionales (en caso de IIEE con equipo directivo)

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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GRACIELA'MARILU ZARATE SOLANO
Jefa del Area de Gestion de la Educacién Basica
Regular y Especial
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