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Visto, el MEMORANDUM N° 0855-2023-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-
D; Decreto Supremo N° 005-2011-ED; Decreto Legislativo N° 276; y demas documentos adjuntos que
constan en veintitn (21) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacién es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
R ‘daflnll‘ dirigir y articular la politica de educacion, recreaciéon y deporte, en concordancia con la
! _r,p‘blltlca general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley sefala que es
cion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
joramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera

* ome : N
% mnﬁ{'fu:',ﬁa lica magisterial;
t%q o 0:‘ Que asimismo el articulo 90° de la precitada Ley, sefiala: “La eficiencia
e" AMINTS .z . . . ’ . .
"’Huuu“' n el gasto en educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el

plan anual, el presupuesto funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion
de los recursos humanos que implica su distribucion su ubicacion y su distribucion en el territorio
/ nacional conforme a las necesidades del servicio educativo. (...)"

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Car%era Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por
_Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

=
Hf/ ?qu e Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2011-ED, publicado el 23
ggg- ¥ d&l‘ﬁarzo de 2011, indica en su Articulo 1°: “Aprobar las “Normas para el proceso de racionalizacién

<de plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
'E asica'y Técnico Productiva”,

S Ia wP Que, mediante el numeral 6.3. De la Comision Técnica de la Direccion
'Regtonal de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local (UE) o Municipalidad, establece: 6.3.1.
Orgamzacmn

Comisién Técnica de la Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local (UE)
yla Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacién de la Gestion Educativa, segin
; Vcoj}responda estara integrada por:
¥ v El Director o Jefe del Area de Gestion Institucional, o Secretario Técnico del Consejo
Educativo Municipal, quien lo preside.
Especialista en Racionalizacion, que actuara como Secretario Técnico.
Especialista en Planificacion.
Especialista en Finanzas.
Especialista en Personal, en el caso de municipalidades el Subgerente de Recursos
Humanos.
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v' Especialista en Gestion Pedagogica, responsable por cada nivel, modalidad y forma
educativa que se evaluard. De no existir especialista del nivel, modalidad y forma
educativa, se debe considerar la participacion de un director del nivel/modalidad que
se evaluara.

v Un Especialista del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local que se evaluara.

Que, mednante e! sub numeral 6. 3 2. Func10nes del marco normatlvo

Que, mediante MEMORANDUM N° 0855-2023-GOB.REG.PIU-DREP-
LT-D, de fecha 10.10.2023, el director de la UGEL Talara comunica a la Directora del Sistema
inistrativo Il - Unidad de Administracion: “(...); Por lo expuesto, se debe emitir el acto resolutivo
Fal|conformar la Comision Técnica de UGEL Talara para el aino 2023 a fin de cumplir con lo
Piesto en la citada norma. El comité queda conformado segtin el detalle en la parte resolutiva de
esente resolucion directoral”.

Y, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley

N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su modificatoria; Decreto Legislativo N°

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 005-20211-ED; y

4,. en virtud de las facultades conferidas a través de la Resolucion Directoral Regional N° 0011773-
2022-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

ALy Jﬁ"

A # 23 ART]CULO PRIMERO. - CONFORMAR, LA COMISION TECNICA DE LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA PARA EL PERIODO 2023, el cual estard integrado
fie la siguiente manera:

: _ E _ ROLEN EL COMITE

ch V:Ima Renee Silva Castlilo 03339074 Directora del Slstema Presidenta
Administrativo Il — UPDI

Ing. Ana Maria Chunga Salcedo 03900351 Especialista en Racionalizacion (e) Secretaria Técnica
Lic. Chris Lenin Mogollon Cruz 72446798 Especialista en Planificacion Miembro
C.P.C. Victor Hugo Hidalgo Castro 03877400 Especialista en Finanzas Miembro
Lic. Silvia Janet Villanueva 18189834 Especialista en Recursos Miembro
Colmenares Humanos
Prof. Roxana Gianina Cobos | 03689615 Especialista en Educacion Miembro
Zapata
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e ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion Directoral al personal inmerso
en la misma, EBYTPYSNU; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccidn, Asesoria Juridica, en la forma y modo y
demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

HFHSID UGEL-T
VRSGDSA IAIPDE
RAMNDIG/ISA B4




