MUNIGIPALIDAD DISTRITAL

§ MORROPE

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256-2024-MDM/A.
X Mérrope, 22 de julio del 2024

W
: ,3’\“/ LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
’ LAMBAYEQUE.

VISTO:
El Memorando N°197-2024-MDM/A, de fecha 19 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO: B

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por [a _Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica qe
Municipalidades Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion establecg para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6°, el numeral 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local, siendo el Alcalde su Representante Legal y
la maxima autoridad administrativa, con atribucién para remitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales aprueba
y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 8° de la Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Administracién Mun_icfpal_esté
integrada por los funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios para la municipalidad.
Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, precisa que dentro de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este, a los demas funcionarios y Directivos Publicos de Confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada
puesto;

Que, el articulo 26° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, precisa que la administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior; se rige por los principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por lo contenido en la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Las Facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo Publico, establece en su Articulo 4° |a Clasificacién del Personal del
Empleo_F'uinco. precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como: aquel que desempefia cargo
de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente (...).

Que, a través de Ordenanza Municipal N° 05-2021- MDM/CM de fecha 01 de octubre de 2021, se aprobé el Nuevo
Rgglameqto de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Mérrope, el cual consta de Dos (2)
Titulos, Siete (7) Capitulos y ciento veinticinco (125) Articulos, instrumento de gestion que para el presente caso se ha
tomado en cuenta;

Que, el articulo 87° del Decreto Supremo N° 00190-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, precisa scbre el encargo lo siguiente:
“Articulo 82°.- El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con los niveles de carrera superiores al del servidor.
En ningln caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, la encargatura se encuentra prevista en el regimen del Decreto Legislativo N° 276 como una modalidad temporal y

excepcional de desplazamiento de personal, que consiste en atribuir a un servidor el desempefio de funciones der

responsabilidad directiva compatibles con niveles superiores de carrera:

Que, mediante Memorando N° 197-2024-MDM/A, de fecha 19 de julio de 2024, el Despacho de Alcaldia, d'l‘s’.p—<)"ng§f§i¢'a:?('w
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, proyectar el acto resolutivo mediante 'e|&lal Se-
Encargue al MAG. WILLIAM GIOVANNY MERINO CHAVESTA, en adicion de sus funciones, como GerenteiDe

. Servicios Municipales y Gegtién Ambiental de la Municipalidad Distrital de Morrope, desde el dia 22 de'julio de <7
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De acuerdo con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”
(en adelante Manual Normativo de Personal), aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se ha
establecido que el encargo es la accién administrativa o modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores
al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del
titular de la misma o del funcionario autorizado por delegacion:

De acuerdo con el numeral 3.6.2, del Manual Normativo N° 002-92-DNP existen dos clases de encargo i) El encargo
de puesto, por medio del cual el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse 0 asumir un
puesto vacante con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido que, el titular se encuentra
ausente de manera permanente._ii) El encargo de funciones, el cual se ejerce simultaneamente a las funciones propias
de su puesto, es decir, consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las funciones
propias del puesto originario debido a ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicios

En consecuencia, en lo referido al encargo de puesto, el servidor de carrera deja temporalmente su plaza de origen
para ocupar un puesto directivo en estado vacante, por lo que se mantiene la obligacién de respetar el perfil de la plaza
materia de encargo mientras que en el encargo de funciones, en donde el trabajador no deja su puesto habitual sino
que asume de manera temporal las funciones de la plaza materia de encargo mientras dure la ausencia del titular de la
referida plaza ocupada, el trabajador no requiere cumplir con los requisitos ni el perfil establecido para desempefiar las
funciones propias del cargo que ocupa el titular: sefalandose que en el presente caso nos encontramos ante un
ENCARGO DE FUNCIONES al funcionario designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 al MAG. WILLIAM
GIOVANNY MERINO CHAVESTA, EN ADICION DE SUS FUNCIONES, COMO GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL, DESDE EL DIA 22 DE JULIO DE 2024:

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley Marco de Empleo Publico - Ley N° 28175 y el ROF de esta comuna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR desde el dia 22 de julio de 2024 al MAG. WILLIAM GIOVANNY MERINO
CHAVESTA, como Gerente De Servicios Municipales y Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Mérrope, en merito a los considerandos expuestos, en adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, asi como a las 4reas y 6rganos
administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente
Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Mérrope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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