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LEY N° 24074
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Iindependencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 150-2024-MDAV-ALC

Aguas Verdes, 10 de julio de 2024

VISTO:

El expediente administrativo sobre el pago de beneficios sociales a favor de la exfuncionaria
WENDY HAISLI PEREYRA BERECHE, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972, que refiere que “...La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el literal a), numeral 1) del articulo 6.2 del Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico - DECRETO DE URGENCIA N°
038-2019, sefala que la compensacion vacacional y vacaciones truncas, es la compensacion economica
que se otorga a la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4° del DECRETO SUPREMO N° 420-2019-EF, con el que Dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece regias sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, establece que Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica
que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo se
realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica
o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion
econdmica se encuentra afecta a carga social;

Que, conforme a la OPINION N° 0053-2023-DGGFRH/DGPA del 14 de marzo de 2023 de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, al
personal contratado bajo el régimen 276 le corresponde, al cese de su vinculo laboral, el pago de la
compensacion vacacional. Los ingresos del personal vinculado bajo el régimen 276 en las entidades de
los tres niveles de gobierno se sujetan a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y sus
Disposiciones Reglamentarias y Complementarias, a partir del 28.12.2019;

Que, mediante SOLICITUD CON REGISTRO ADMINISTRATIVO N° 1385-2024-UTD, de fecha
16 de abril de 2024, la sefiora WENDY HAISLI PEREYRA BERECHE, manifiesta que prestd sus
servicios en calidad de funcionario y bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 como Sub
Gerente de Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, durante el periodo entre el 04 de
enero de 2022 hasta el 03 de enero de 2023 como obra en las Resolucion de Alcaldia N° 001-2022-
MDAV-ALC de fecha 04 de enero de 2022 y Resolucion de Alcaldia N° 030-2023-MDAV-ALC de fecha 03
de enero de 2023, por lo que solicita el calculo y pago oportuno de la compensacion vacacional (por
descanso fisico no gozado) que le corresponde;

Que, en la NOTA DE COORDINACION N° 1118-2024-S.G.ABASTYLOG-CPC.DOHA-MDAV de
fecha 18 de abril de 2024, el Sub Gerente de Abastecimiento y Logistica informa que la exfuncionaria, en
su calidad de ex Sub Gerente de Contabilidad no adeuda ningin bien a la Municipalidad Distrital de
Aguas Verdes;

Que, segin NOTA DE COORDINACION N° 007-2024-MDAV/SUB-GER-CONT/MJHL de fecha
21 de mayo de 2024, la Sub Gerente de Contabilidad comunica que, haciendo la revision en el SIAF, se
verificd que no tiene rendicién de viaticos pendientes;

Que, segun INFORME N° 097-2024-SUB.GER.TES/GGM-MDAV-MLMJ de fecha 19 de abril de
2024, la Sub Gerente de Tesoreria comunica que se ha realizado la busqueda en el Sistema de
Administracion Financiera, no encontrando pago de lo solicitado;
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Que, mediante INFORME N° 0290-2024-MDAV-GM/RR.HH-FFTZ, de fecha 22 de mayo de 2024,
el Sub Gerente de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Que, habiendo realizado la blsqueda en el acervo documentario (de dicha Sub
Gerencia) y en el sistema de planillas, se encontré que mediante R.A N° 001-2022-MDAV-ALC,
de fecha 04 de enero de 2022, se le designd en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad de la
Municipalidad Distrital de Aguas Verdes;
ad Asimismo, mediante R.A N° 030-2023-MDAV-ALC, de fecha 03 de enero de 2023, se
resolvid dejar sin efecto su designacion en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad, debiendo
realizar la entrega de cargo que corresponda en el modo y forma de ley, quien laboré hasta el 31
de diciembre de 2022;

O Por lo cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita opinion legal sobre la
procedencia del pago de beneficios sociales a favor de la CPC WENDY HAISLI PEREYRA
BERECHE;

Que, con MEMORANDUM N° 4955-2024/MDAV-GGM de fecha 22 de mayo de 2024, el Gerente
Municipal deriva el expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica para que se emita opinion legal;

Que, mediante INFORME N° 349-2024-GAJ-MDAV, de fecha 27 de mayo del 2024, de la
Gerencia de Asesoria Juridica, opina que en el presente caso, al amparo de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, corresponde amparar lo solicitado por la administrada, quien ha
laborado para la entidad en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad, por lo cual la Sub Gerencia de
Recursos Humanos debera elaborar la planilla correspondiente por vacaciones truncas, para que prosiga
el tramite pertinente para la emision de la certificacién de crédito presupuestario y de la respectiva
resolucién de alcaldia;

Que, con MEMORANDUM N° 5071-2024/MDAV-GGM de fecha de recepcion 28 de mayo de
2024, el Gerente Municipal deriva el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para
elaboracion de planilla por concepto de beneficios sociales;

Que, con INFORME N° 303-2024-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 04 de junio de 2024, el Sub
Gerente de Recursos Humanos informa que se ha calculado el tiempo laborado de acuerdo a ley,
considerando su remuneracion mensual come Sub Gerente de Contabilidad, con un total por gasto de
beneficios sociales que asciende a S/ 2,486.11 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON
11/100 SOLES),

Que, con MEMORANDUM N° 5529-2024/MDAV-GGM de fecha 04 de junio de 2024, el Gerente
Municipal solicita opinion presupuestal por concepto de beneficios sociales;

Que, mediante INFORME N° 1439-2024-MDAV-G.P.PTO, de fecha de recepcion 8 de julio de
2024, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto alcanza la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N® 001275-2024, por el monto total de S/ 2,486.11 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
CON 11/100 SOLES), el cual se encuentra afectado en la fuente de financiamiento: Impuestos
Municipales del rubro 08 IM;

Que, segtin MEMORANDUM N° 6811-2024/MDAV-GGM, de fecha 8 de julio de 2024, Gerencia
Municipal dispone que la Secretaria General proyecte la resolucién respectiva;

Que, los informes que constituyen los antecedentes son de entera responsabilidad de los
funcionarios que los suscriben, constituyendo pronunciamiento técnico y legal de su competencia;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20°
numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago por concepto de COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS, a favor de la exfuncionaria CPC WENDY HAISLI PEREYRA BERECHE, segun la planilla
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elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, area responsable de los calculos efectuados, de
acuerdo al siguiente detalle:

REGMEN LABORAL w745

MODALIDAD DE CONTRATO : FUNCIONARIA DE CONFIANZA
CARGO DESEMPENADO : SUB GERENTE DE CONTABILIDAD
FECHA DE INGRESO : 04/01/2022

FECHA DE CESE :3112/2022

PERIODO COMPUTABLE : 11 MESES, 27 DIAS

TOTAL VACACIONES TRUNCAS . 5/2,280.83

DESCUENTO

AFP INTEGRA : §/269.59

APORTE DE EMPLEADOR

ESSALUD 9% : §/205.28

NETO A RECIBIR :5/2,011.24

TOTAL : 8/ 2,486.11

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Tesoreria, el desembolso de S/ 2,011.24
(DOS MIL ONCE CON 24/100 SOLES), a favor de la exfuncionaria CPC WENDY HAISLI PEREYRA
BERECHE, por concepto de compensacion por vacaciones truncas, segun disponibilidad financiera de la
Entidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Tesoreria efectiie el aporte de S/ 205.28
(DOSCIENTOS CINCO CON 28/100 SOLES), por concepto de ESSALUD y el aporte de S/ 269.59
(DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 59/100 SOLES), por concepto de AFP INTEGRA.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion, se efectuara de acuerdo al INFORME N° 1439-2024-MDAV-G.P.PTO de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°® 001275-2024, hasta
por el monto total de S/ 2,486.11 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 11/100 SOLES),
el cual se encuentra afectado en la fuente de financiamiento: Impuestos Municipales del rubro 08 IM.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria y demas dreas correspondientes de la Municipalidad
Distrital de Aguas Verdes.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Oficina de Informatica, OCl y a la parte interesada, para conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DPCIRTALCE ASUAS VEREES

e Chi .ﬁ,..;.. Diaz
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