
MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL TALLAN 
CREADO MEDIANTE LEY N° 15434, DEL 19 DE FEBRERO DE 1965 

RUC 20161499936 

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” 

RESOLUCION DE ALCALDIA N© 0525 -2023- MDET/A 

Sinchao Grande, 29 de diciembre del 2023. 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TALLAN: 

VISTO: El Informe N° 050-2023/MDET-GM de fecha 28 de diciembre de 2023, sobre aprobacion de Directiva 
N° 001-2023/MDET-GM “Mecanismos y Procedimientos para la recepcién y trémite de denuncias contra 
servidores publicos que vulneren las normas del cddigo de ética, conducta o ejecuten actos de corrupcién” en la 
Municipalidad Distrital de El Tallan; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 
28607 Ley de Reforma Constitucional prescribe que “Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos 
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en 
igual sentido el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - LOM establece la autonomia de las 
Municipalidades expresando que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa 

en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las 

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con 

sujecion al ordenamiento; 

Que, el articulo 6° y 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece, La Alcaldia es 
el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local, y el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima 

autoridad administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referida Ley, las resoluciones 

de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo. 

Que, la Directiva de Atencién de denuncias contra funcionarios es un documento normativo que regulara 
el procedimiento de recepcion, tramite y atencion de las denuncias que se formulen contra los trabajadores y 

servidores de la Municipalidad Distrital de El Tallan, que cometan actos que vulneren los valores éticos, las 

normas de conducta o cuya actuacion afecte la integridad publica o constituya acto de corrupcién. 
P 

Que, su elaboracién tiene como base el sustento técnico y juridico del cédigo de ética del servidor 
7 plblico, ademas desarrolla el procedimiento de recepcion, las requisitos para presentar las denuncias, 

otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante, determinar la autoridad competente para atender las 

denuncias, regular las actuaciones que deben efectuarse para atender las denuncias, los plazos de atencién, 

entre otras actuaciones y condiciones necesarias para atender las denuncias 

Que, la Directiva para la recepcién y tramite de denuncias de funcionarios en concordancia con la 

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°001-2019- 

PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la administracion 

publica" y Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°002- 

2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico". 

En uso de las facultades conferidas por los articulos 6° y 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley 

N° 27972, y modificatorias: 

SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 001-2023/MDET-GM “Mecanismos y 

Procedimientos para la recepcion y tramite de denuncias contra servidores publicos que vulneren las normas del 

c6digo de ética, conducta o ejecuten actos de corrupcion” en la Municipalidad Distrital de El Tallan, de acuerdo 

a los considerandos que anteceden y que forma parte del presente acto resolutivo. 

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, y los demas érganos 

correspondientes de la Municipalidad Distrital de El TALLAN. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. 

Emall: municipalidadeltallan@hotmail.com www.munieltallan.gob.pe
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DIRECTIVA N° 001-2023/MDET-GM 

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS 

CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE 

ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION 

FINALIDAD 

Establecer disposiciones y mecanismos para atender las denuncias de los 

ciudadanos o servidores publicos ante posibles hechos que vulneren la Ley del 

Cédigo de Etica de la Funcién Publica y del Cédigo de Etica o actos de presunta 

corrupcion en la Municipalidad Distrital de El Tallan. 

. OBJETIVO 

Promover el Control Social por parte de los ciudadanos y servidores publicos, 

contribuyendo a una correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores 

civiles con el fin de interiorizar una cultura de integridad y servicio a la ciudadania 

en el marco de los principios éticos y lucha frontal contra los actos de corrupcién en 

la administracion publica distrital. 

ALCANCE 

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicaciéon y alcanzan a 

las entidades y dependencias que conforman la Municipalidad Distrital de El Tallan. 

. BASE LEGAL 

v Constitucion Politica del Perd. 

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias. 

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. 

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del 

Codigo de Etica de la Funcién Publica. 

v" Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el 

LS
 

NN
 

denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala 

fe. 

v" Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto 

Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de 

actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. 

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la 

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

R.P.E N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015- 

SERVIR/GPGSC. 
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v" Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad 

y Lucha contra la Corrupcion. 

v" Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y 

Lucha contra la Corrupcién 2018-2021. 

v' Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, 

Ley del Procedimiento Administrativo General. 

v" Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006- 

2019- CG/INTEG. 

v" Cédigo de Etica de la Municipalidad Distrital de El Tallan. 

V. DISPOSICIONES GENERALES 

5.1. Los actos que vulneren las disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la 

Funcion Publica, tales como mantener intereses de conflicto, obtener ventajas 

indebidas, realizar actividades de proselitismo politico, hacer mal uso de 

informacién privilegiada, presionar, amenazar o acosar, y ejercer actos de 

nepotismo podrdn ser denunciados por los servidores publicos de las entidades 

y dependencias que conforman la Municipalidad Distrital de El Tallan; asi como, 

por cualquier ciudadano ajeno a las mismas. 

5.2. Los posibles actos de corrupcidon en las entidades y dependencias que 

conforman la Municipalidad Distrital de El Tallan, podran ser denunciados por 

los servidores publicos; asi como, por los ciudadanos que tengan conocimiento 

de presuntas irregularidades de gestion. 

5.3. Los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de El Tallan y los 

ciudadanos denunciantes, ante los actos mencionados en los parrafos 

precedentes, podran efectuar sus denuncias ante la Unidad de Recursos 

Humanos de la Municipalidad o titular de la entidad en el caso de ser necesario. 

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS 

6.1. De los medios para presentar la denuncia 

Las denuncias podran ser presentadas ante la Unidad de Recursos Humanos o 

titular de la entidad de la manera siguiente: 

a) Presencial: Cuando el denunciante personalmente presenta la denuncia en 

el local de la sede de la Municipalidad Distrital de El Tallan, adjuntando los 

medios probatorios de ser el caso o ante el titular de la entidad. 

b) No presencial: Cuando el denunciante presenta la denuncia mediante 

formulario virtual que se encuentra en el Portal Web de la Municipalidad. 
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Para que las denuncias se realicen presencialmente, el denunciante deberd 

solicitar entrevista con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien 

dispondra que un servidor publico encargado para tal fin, oriente el rellenado 

del formulario de denuncias (Anexo N° 01); asi como brinde las orientaciones 

para que se presente el expediente en Tramite Documentario para el registro 

correspondiente. 

La denuncia via correo electrdnico, se realizara a través de la mesa de partes 

virtual numero consignado en el portal Web de la Municipalidad, la misma que 

serd recibida por un servidor publico de la Unidad Recursos Humanos 

encargado, quien recibird la denuncia y registrara la informacién en el 

formulario de denuncias (Anexo N° 01). 

La Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad, que intervienen en la 

recepcion de las denuncias estan en la obligaciéon de guardar confidencialidad 

del contenido de la informacidn recibida, en estricta observancia al Reglamento 

Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad y las disposiciones de la Ley 

del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. 

6.2. De los requisitos para la presentacion de las denuncias 

Las denuncias que se presenten, por cualquiera de los medios mencionados, 

deberan cumplir los requisitos siguientes: 

a) Datos Generales del Denunciante: 

Para Personas Naturales 

- Nombre y apellido completo. 

- Numero de Documento de Identidad o Pasaporte o Carnet de Extranjeria 

(cualquiera de los dos ultimos requisitos si es que el denunciante fuera 

extranjero). 

- Domicilio y, de ser el caso, numero de teléfono y correo electrdnico. 

Para Personas Juridicas 

- Razodn Social. 

- Numero de Registro Unico de Contribuyente. 

Nombre de Representante Legal 

Direccidn, nimero telefdnico y correo electrénico. 

Los actos materia de denuncia, deberdan exponerse en forma detallada y 

coherente, de acuerdo al formulario establecido (Anexo 01), pudiendo 

anexarse la documentacion sustentadora correspondiente. 
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- Laidentificacion de los presuntos autores de los hechos denunciados. 

- El nombre de las unidades de organizacion: Gerencia, Unidad, Unidad 

Organicay otros, donde existan indicios de vulneracion de la Ley del C4digo 

de Etica de la Funcién Publica, o ejecucién de presuntos actos de 

corrupcion. 

c) Datos finales de la denuncia. 

- Lugar 

- Fecha 

- Firma o huella digital (esta ultima, en caso de no saber firmar o estar 

impedido de hacerlo). 

d) Compromiso del denunciante para permanecer a disposicion de la entidad, 

a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor 

informacién sobre las presuntas irregularidades motivo de la denuncia, 

segun formulario. (Anexo 02). 

e) Sila denuncia presentada es anénima, no requiere que se cumplan con los 

numerales 6.2.1, 6.2.3, 6.2.4 de la presente directiva. 

f) En caso la denuncia se haya realizado via correo electrénico y no sea 

andnima, el servidor publico responsable de la recepcién de denuncias, para 

completar el registro, solicitard al denunciante que se apersone al local 

institucional a fin de que coloque su firma o su huella digital en el formulario 

de denuncias (Anexo 01), seglin corresponda. 

6.3. Las medidas de proteccion al denunciante 

a) Estas podran ser solicitadas en el momento de realizar la denuncia o durante 

la tramitacion de la misma. 

b) La Unidad de Recursos Humanos, sera la encargada de otorgar las medidas 

de proteccidn solicitadas por el denunciante, en el marco de la normatividad 

legal vigente. 

¢) LaUnidad de Recursos Humanos garantizara que las medidas de proteccion 

se extiendan mientras dure los tramites y proceso de investigacion 

correspondientes de la denuncia presentada, incluso con posterioridad a los 

procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta. Asimismo, se podrdn 

extender a personas distintas del denunciante, si las circunstancias del caso 
9) e\kqp\« , . 

SN 5) asi lo ameriten. 
,0‘1/ EL- N ol 

. Del procedimiento de atencién de denuncias y las medidas de proteccién 

a) Eldenunciante presentard la denuncia vy, si asi lo requiere, secretaria técnica 
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d) 

f) 

g) 

de Procedimientos Administrativos Disciplinarios atenderd la solicitud de 

proteccidn a la Unidad de Recursos Humanos, por los medios descritos en el 

numeral 6.1. de la presente directiva; asignandosele un cddigo cifrado que 

proteja la identidad del denunciante, en caso de denuncias virtuales. 

El servidor publico de la Unidad de Recursos Humanos encargado de 

atender las denuncias recibidas, verificara si cumplen con los requisitos 

descritos en el numeral 6.2 de la presente directiva en un plazo no mayor de 

dos (02) dias hdabiles contados a partir de la recepcion de la denuncia. 

Si no se cumple con los requisitos, se solicitara al denunciante subsane la 

omision en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles contados a partir de 

ser notificado. De no cumplirse con la subsanacion requerida, se asumird 

que el denunciante ha desistido de la denuncia, procediéndose a su archivo; 

no obstante, la Unidad de Recursos Humanos, podra valorar la informacién 

proporcionada hasta ese momento y, de contar con fundamento, 

materialidad o interés para si misma, debe trasladarla a la Secretaria Técnica 

de Procedimientos Administrativos Disciplinarios que corresponda, para que 

revise el contenido de la denuncia y determine las acciones que se deban 

ejecutar al respecto. 

Si la denuncia cumple con todos los requisitos, la Unidad de Recursos 

Humanos, tendra un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles para evaluary 

decidir el otorgamiento de las medidas de proteccion solicitadas por el 

denunciante u otras que decida de oficio. En caso las medidas de proteccién 

solicitadas sean de tipo laboral, la Unidad de Recursos Humanos emitira un 

informe de viabilidad operativa, en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles 

La Unidad de Recursos Humanos, notificara al denunciante, en un plazo no 

mayor a siete (07) dias habiles, contados desde la presentacion de la 

solicitud o de su subsanacion, la decisién sobre el otorgamiento de las 

medidas de proteccion requeridas. 

Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos, debera trasladar la 

denuncia a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos 

Disciplinarios que corresponda, la misma que de ser el caso, recomendara el 

inicio del procedimiento administrativo disciplinario para la imposicion de 

las sanciones correspondientes. 

La Unidad de Recursos Humanos, realizara el seguimiento al procedimiento 

administrativo derivado de la denuncia presentada, con la finalidad de 

brindar la informacion correspondiente al denunciante, en caso sea 

solicitada. 
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h) Silos hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o controversias sujetas 

a la competencia de otros organismos del Estado, se le informara de ello al 

denunciante y se remitird la documentacion proporcionada a la entidad 

competente, cauteldndose la confidencialidad de la misma. 

6.5. De la variacion de las medidas de proteccion 

a) Sepodra variar las medidas de proteccion a solicitud de la persona protegida 

0, por hechos que ameriten modificar o suspender todas o algunas de las 

medidas de proteccidon dispuestas en mérito de la denuncia formulada. 

b) En caso la Unidad de Recursos Humanos, deban variar las medidas de 

proteccidon, comunicardn al denunciante por escrito dicha intencién, asi 

como las nuevas medidas que se adoptardn y las razones que las 

fundamentan. 

¢) Eldenunciante podrd impugnar la variacién de las medidas de proteccién en 

un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles de recibida la notificacion. Luego 

de dicho plazo, la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los diez (10) dias 

hdbiles siguientes, gestionara la variacion de las medidas de proteccion. 

d) Paralavariacién de una medida de proteccién laboral, la Unidad de Recursos 

Humanos, emitird un informe de viabilidad operativa. 

6.6. Denuncia de mala fe 

Si la Unidad de Recursos Humanos, determinara que la denuncia es de mala fe, 

se procederd de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del Reglamento del DL. N° 

1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de 

corrupciodn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. 

VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS 

Primera. Mediante acto resolutivo, el titular de la entidad, en su calidad de maxima 

autoridad administrativa podra delegar las funciones a que se refiere el numeral 2.1 

del articulo 2 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento 

del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al 

denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; 

‘OAD/D’S» asi como de las disposiciones que contempla la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién 
VeRBe 2\ 

Btiblica y de la presente directiva. 

Segunda. Las situaciones no contempladas en la presente directiva seran resueltas 

aplicindose las disposiciones de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la 

Funcién Publica y su reglamento, Decreto Legislativo N° 1327, que establece 
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medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las 

denuncias realizadas de mala fe, su reglamento, y Decreto Supremo N° 004-2019- 

JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General. 

Tercera. La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de 

la Municipalidad, debera proceder conforme a lo establecido en la Directiva N° 02- 

2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ley N° 

30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado con Decreto 

Supremo N° 040-2014-PCM. 

Cuarta. La presente directiva serd publicada en el portal institucional. 

Quinta. El presente documento de gestion entrara en vigencia a partir de su 

publicacion en el portal web de la Municipalidad. 
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ANEXO 1-FORMULARIO PARA PRESENTAR DENUNCIA 

DENUNCIA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO 
DE ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION 

SECCION I: DATOS PERSONALES DEL 

DENUNCIANTE 

{Esta seccion no es obligatoria en caso la denuncia sea andonima) 

e e o 
| e ] 
Apellido Paterno: (*) Apellido materno: (*) Nombres: (*) 

En caso de persona juridica: 

N-DERUC(T) 

e I ] 
¢Cuadl es el medio por el que solicita recibir notificaciones? Marque solo una 

opcion (*) 

iBcacitn domiciliark (Si eligio esta opcidn indique los datos del 

SFNEGheaatn e domicilio donde sera notificado) 

Direccion: (Avenida, calle, jirén N° vy yrbanizacion) 

| 

Distrito: Provincia: Departamento: Pais: 

l | | 1§ - 

Referencia para la ubicacion del domicilio: 

(St eligi6 esta opciodn indique la direccion 

electrdnica en la cual sera notificado) b) Notificacién electronica: 

Direccion de correo electrénico: l 

N de teléfono (celular o fijo): | 

¢Ud. Trabaja en la entidad publica denunciada) (*) 

sl ] NO £ -3 
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DENUNCIA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL 
CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION 

SECCION 11: INFORMACION DE LA DENUNCIA 

Nombre completo de la entidad publica donde ocurri6 el hecho gue denuncia (*): 

Ubicacion de la entidad publica donde ocurrid el hecho que denuncia (*): 

Distrito: Provincia: Departamento: 

Fecha aproximada cuando ocurrio el hecho que denuncia (*): 

Desde {dd/mm/afio) I [ L ] Hasta (dd/mm/afio) D:D 

Descripcion del {los) hecho (s) denunciado (s) 

*k: 
El hecho debe corresponder a lo especificado en los Numerales 6.1y 7.2 de la Directiva 

de denuncias; 

Los hechos deben estar expuestas en forma precisa, ordenado y coherente adjuntdndose o indicandose IJ 

informacién o documentacion necesaria que permita su evaluacidn y responder a las preguntas qué, cdmo, dénd 

y cudndo sucedieron los hechos. 

S T | |RSestcss e T e T e - R e s 
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Servidores Publicos involucrados en el hecho denunciado (*): 

(Indicar los datos) 

Nombres y apellidos Cargo 

¢Ud. Cuenta con documentos que sustentan ia denunc@a? 

" 5 " 
SECCION 111: INFORMACION ADICIONAL 

¢Usted presento la denuncia ante otra entidad? 

S l: NO l:] 

Nombre de [a entidad que recepciono la denuncia? 

i 
Fecha de presentacion de la denuncia (dd/mm/ano): N" de documento generado por la entidad 

I | | 
Estado del tramite de la denuncia: 

| | 
SECCION 1V: DECLARACION JURADA 

Firma del ciudadano que presenta la denuncia Huella digital 
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ANEXO 2 - COMPROMISO DEL DENUNCIANTE 

Por medio del presente documento, yo i 

identificado (a), con DNI N° , sefialando como domicilio real ubicado en 

, del distrito de , provincia de i 

departamento de , declaro tener conocimiento de las 

disposiciones contenidas en el articulo 7 de la Ley N° 29542, Ley de proteccion del 

denunciante en el dmbito penal, articulo 6 de su Reglamento, concordante con lo 

establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1327 y articulo 6 de su 

Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; asi como , en lo 

contenido en la Directiva vigente. 

Asimismo, a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la misma, me 

comprometo a brindar la informacion requerida por la Municipalidad Distrital de El 

Tallan sobre los presuntos hechos que forman parte de la denuncia presentada. 

Declaro bajo juramento que estoy proporcionando a la Municipalidad Distrital de El 

Tallan la documentacion que tengo a mi disposicidon y que la misma se ajusta a la verdad, 

cuya autenticidad puede ser verificada con la documentacion original que obra en las 

dependencias de la Municipalidad Distrital de El Tallan a mi disposicion y que la misma 

se ajusta a la verdad, cuya autenticidad puede ser verificada con la documentacién 

original que obra en las dependencias de la Municipalidad Distrital de El Tallan. 

Asimismo, manifiesto mi conformidad en que las notificaciones correspondientes se 

realicen a través de cualquiera de os siguientes medios (marque solo una opcién): 

1. Notificaciéon domiciliaria ( ) 

2. Notificacion electrénica ( ) 

Lugar Fecha 
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