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Talara,

Visto, el MEMORANDUM N¢ 871-2023-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;

INFORME TECNICO N° 0214-2023 /GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Resolucién Directoral N° 00001151-

—=._ 2023; Expediente Administrativo N° 12284-2023; y demas documentos adjuntos que constan en nueve

£610 u{:‘ﬁ(\O‘)] folios;

< CONSIDERANDO:

O Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias,
~tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos publicos de educaciéon basica y técnico productiva y en las
instancias de gestion educativa descentralizada; asimismo, regula, sus deberes y derechos, la formacion
g\continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
2wstimulos e incentivos;

Que, el literal a) del articulo 12 de la precitada Ley, establece que el area
e desempeno laboral de gestion pedagogica comprende tanto a los profesores de la Carrera Publica
Magisterial que ejercen funciones de ensefianza en el aula y actividades curriculares complementarias
al interior de la institucion educativa y en la comunidad, como a los que desempefian cargos jerarquicos
-en orientacidon y consejeria estudiantil, jefatura, asesoria, formacién entre pares, coordinacién de
programas no escolarizados de educacion inicial y coordinacion académica en las areas de formacion
establecidas en el plan curricular;

|
:
\
;
\
4;2;:,::.;‘\6?
L Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU, establece en su
/ articulo 1.- Del Incremento de Horas, Increméntese en dos (02) horas pedagdgicas semanales la jornada
£, de trabajo de los profesores de la Carrera Publica Magisterial del ciclo avanzado de la Educacion Basica
= \\]\ Alternativa, asi como del nivel secundaria de la Educacion Basica Regular de las instituciones educativas
publicas que implementan el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las
instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria”; y en consecuencia, establézcase la
“ siguiente jornada de trabajo: a. Veintiséis (26) horas pedagogicas semanales - mensuales para los
profesores de la Carrera Publica Magisterial del ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa. b.
’ Treinta y dos (32) horas semanales - mensuales para los profesores de la Carrera Publica Magisterial
3 AN "‘-;‘%el nivel secundaria de la Educacion Basica Regular de las instituciones educativas que implementan el
{5 7 A -odelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del
b o ni'yel de educacién secundaria”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, de
12.12.2019, se resuelve en su Articulo 1, Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de educacién secundaria”, aprobada por Resolucion Ministerial N°353-
2018-MINEDU, asimismo en su Articulo 2, establece Aprobar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para
nstituciones Educativas Publicas del nivel de Educaciéon Secundaria”; asimismo en el numeral 5.2.2.1.
rganizacion de las ILEE. con JEC, literal b) Organo Pedagégico - iii) Docentes, (...), Los docentes
ombrados tendran una jornada laboral de 32 horas semanales, (...);

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 315-2021-MINEDU, de
22.11.2021, se resuelve en su Articulo 1, Aprobar el documento normativo denominado
‘ “Procedimientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas en
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Talara,
s instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria de Educacién Basica Regular y
| ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”;

Que, en el numeral 7.6.4. de la norma precitada indica, En el caso de las
IIEE de educacién secundaria con JEC, los profesores nombrados tienen una jornada laboral de treinta y
dos (32) horas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Elaboracion/reajuste de
. Trabajo Trabajo Atencién a mat_e_r!a!es educativos,
Sesiones de " : 3 revision de logros de | Total
o colegiado de | colegiado de | estudiantes y —_— i
aprendizaje | | . . r5e aprendizaje de estudiantes, | horas
area curricular | tutoria familias : P :
investigacion para la mejora
de la practica
24 horas 2 horas 1 hora 2 horas 3 horas 32 horas
25 horas 2 horas 1 hora 2 horas 2 horas 32 horas
26 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 32 horas

Asimismo, en el numeral 7.6.8. de la acotada norma legal indica, que, En
el caso de los docentes nombrados de IIEE con JEC sefialado en el numeral 7.6.3 del presente documento
normativo, el area responsable de la UGEL y/o DRE (oficina de personal o el que haga sus veces) debera

expedir la resolucién de reconocimiento de dos (02) horas adicionales, debiendo el responsable de

‘.rf' : planillas registrar dichas horas adicionales en el Sistema Unica de Planillas (SUP) para el pago

5( correspondiente.

: Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 163-2022-MINEDU, se

R _establece Modificar el Documento Normativo denominado “Procedimientos para la elaboracién y

. aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas en las instituciones educativas ptblicas

del nivel de educacién secundaria de Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica
P T Altg\:;‘nativa"
£ s :‘_."i;;c"”" Que, mediante el numeral 7.6.4 de la RVM N° 163-2022-MINEDU, se
¢~ “ .- indica: “En el caso de las IIEE de educacion secundaria con JEC, los profesores nombrados tienen una
%;;:jgrnada‘g laboral de treinta y dos (32) horas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
N\ ;_umjcfracfu’rriculares:

t‘\(’- RN 7.5 S ) .
7y "';‘ n° Cuadro N° 13: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
BEET

aprendizaje para lEE JEC

s

Elaboracion/reajuste de
Trabajo Trabajo materiales educativos,

Atencion a revision de logros de
Sesiones de | colegiado | colegiado 4 Total
aprendizaje | de area de matiniiaosne sprendizale de horas

» e y familias estudiantes,
curricular tutoria investigacion para la
mejora de la practica***

32
24 horas 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas hoes

25 horas 2 horas 2 horas 1 hora 2 horas 32
horas

26 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 32

Fuente: Elaboracion propia
" Se sugere realizar el trabajo colegiado entre docentes de la misma area curricular y con docentes de las dreas afines
" Se sugiere realizar el trabajo colegiado de tutoria por ciclos o grados de acuerdo con el nimero de secciones de la IE.
"**Debe estar vinculada a las actividades pedagogicas para e bimestre/trimestre
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Talara, Q g
Que, medlante Reso uc1on irectoral N° 001151-2023 de fecha
26.04.2023, el cual se resuelve en su Articulo 1: RETORNAR AL CARGO DE PROFESOR a partir del
i 01/05/2023 a doiia MARIA MARISOL ALARCON DIAZ DE CRUZ;

) Que, mediante Expediente Administrativo N° 12284-2023 de fecha
. 05.10.2023, el cual contiene el OFICIO N 285 - 2023/D. L.E “LA INMACULADA"-TALARA suscrito por la
& o/~ o+ “directora de la IE La Inmaculada, donde comunica: “(...); la sefiora Maria Marisol Alarcén Diaz de Cruz,
N2 ~ha retornado al cargo de profesora., por lo que solicito a usted la emisién de la Resolucién Directoral y
el pago de dos horas adicionales a partir del 01/05/2023 al 31/12/2023, ya que la docente tiene una

carga laboral de 32 horas (modalidad JEC de nuestra Institucion Educativa)”

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-

&

‘\Q !.[mo,,

@ #‘4 JUS)\sefala que: “ La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
. “ﬂtcmm - anﬁ ipada a su emisidn, solosi fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
%x“’“‘mmuw eggchos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros que existiera en la
g&;&}‘i‘mw ea a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su

Estando a lo actuado por la Oficina de Personal segiin INFORME
ECNICO N20214-2023/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH. y MEMORANDUM N° 871-2023-GOB.REG.PIU-
REP-UGELT-D;

Y, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU; R.V.M. N° 315-2021-MINEDU; R.V.M. N° 326-
2019-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 163-2022-MINEDU; Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, y en uso de las
facultades conferidas por la R.D.R N° 008800-2023-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

o -

2~ ak g s B
#/"_“_-““' ,.':?g"’“ ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER CON EFICACIA
<7« ANTICIPADA, segin la vigencia precisada en el presente informe, el incremento de 02 horas

e rak;sndlcmn::lles a la docente nombrada de la Instituciéon Educativa Piblica del Nivel de EBR Secundaria
A 1% donde se implementa el modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa - JEC (Total de
Ga 98 Horas 32 horas por jornada laboral).

ITEM | DISTRITO| NIVEL | | SITUACION | DN [ APELLIDO [ APELLIDO
s Enumﬁvd o LABORAL | - PATERNO ngaNo .
. : i S T et S
1 | PARINAS Secundarla LA NOMBRADO | 16661053 ALARCON DIAZ DE MARIA
INMACULADA CRUZ MARISOL
HORAS |  JORNADA | FECHADE [ FECHA ne
ADICIONALES LABORAL |  INICIO - TERMINO

02 32 1/05.‘2023 311 2.'2023
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Talara, C

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal
como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente
, olucion Directoral al personal inmerso en la misma, Unidad de Administracion, Area de

sonal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Legal en la forma
odo y demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




