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Visto, el INFORME TECNICO N 279- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
fecha 12/07/2024 y demas documentos adjuntos en un total de OCHO (08) folios ttiles.

CONSIDERANDO:

Que, segtin el articulo 53 (TERMINQ DE LA RELACION LABORAL), del Capitulo X de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial, indica que: “El retiro de la Carrera Publica Magisterial de los
profesores se produce en los siguientes casos: a). Renuncia. (...)". (El resaltado es nuestro);

Que, a través del articulo 110 (RETIRO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL), del Sub

 Capitulo 1, del Capitulo X, del Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de

@ Reforma Magisterial, establece literalmente lo siguiente: ““El retiro de la carrera Piblica magisterial
extingue la relacion laboral del profesor con el sector poniendo término a la carrera publica magisterial

v a los derechos inherentes a ella”. De igual forma, mediante el articulo 111 (RETIRO POR RENUNCIA), de
la precitada norma, se menciona lo siguiente:

i 1 i 2 La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma legalizada ante
Notario Puiblico o autenticada por Fedatario.
1312, La solicitud es presentada ante el jefe inmediato del profesor, con una

anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, previos a la fecha en que solicita su renuncia,
iendo potestad del Titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada la exoneracion del plazo.
..) (El resaltado es nuestro);

; Que, en concordancia con los pdrrafos precedentes, con el articulo 63 (COMPENSACION
"/ POR TIEMPQ DE SERVICIOS), del Capitulo X, de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial manifiesta
que: “El Profesor recibe una compensacién por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su
cese, a razdn de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor a seis (06) meses de servicio
B N oficinales, hasta por un mdximo de treinta (30) anos de servicios. (...)";En ese sentido, segtin el articulo

0@ 136, del capitulo X1, del Titulo 1V, del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944,
v de Reforma Magisterial, se establece lo siguiente:

()

136.2.  Para el cdalculo de la compensacion por tiempo de servicio se toma como base
el RIM que percibe el profesor al momento de su cese en funcién a su jornada
laboral, escala magisterial alcanzada a los afios de servicios docentes
oficiales en la carrera debidamente acreditados.

136.5.  El pago de este beneficio se realizard en funcién a los afios completos
laborados. De presentarse el caso de una fraccién de afio (meses) se
considerard como afio completo si esta supera los seis (06). (El resaltado es
nuestro);
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Talara,

Que, en virtud del articulo 1, de la Ley 31450 - Ley que revaloriza la carrera docente,
modificando los articulos 53 y 63 de la ley 29944, ley de reforma magisterial, sobre la compensacion
por tiempo de servicios, tiene por objeto modificar la formula de cdlculo de la compensacion por
tiempo de servicios (CTS) de los profesores de la Carrera Publica Magisterial, regulado en la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi como disponer su implementacion progresiva; Es
preciso enfatizar que, la Ley 31450 es publicada en el diario oficial EI Peruano con fecha 13 de abril del
2022, (El resaltado es nuestro);

Que, asimismo mediante el articulo 2, de la precitada norma (Ley 31450), se menciona lo
siguiente: “Modificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada
en los siguientes términos: “Articulo 63. Compensacion por tiempo de servicios. EL PROFESOR
RECIBE UNA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICI TS), LA QUE SE OTORGA AL
MOMENTO DE SU CESE, A RAZON DEL CIEN POR CIENTO (100%) DE SU REMUNERACION

INTEGRA MENSUAL (RIM), POR ANO O FRACCION MAYOR A SEIS (6) MESES DE SERVICIOS
OFICIALES";

Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de la norma
ya citada (Ley 31450), el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de
la Ley 29944, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

3. Paralos profesores que cesen en el afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectia a razon
del 100%, al momento de cese:

. Que, mediante el articulo 149, del Sub Capitulo 11, del Capitulo X111, del Decreto Supremo N°

004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece: “Los profesores que
cesan sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual 0 que
cesan habiendo cumplido el ciclo laboral para el goce del periodo vacacional sin haberlo hecho
efectivo, tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas” Asimismo, mediante el
numeral a) de articulo 151, de la precitada norma, se menciona lo siguiente: “En el Area de Gestion
Pedagodgica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcion de un quinto de la
remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el profesor al
momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo”. (El resaltado es
nuestro);

Que, a través del expediente administrativo N° 10084-2024, de fecha 12 de Julio del 2024,
que contiene el OFICIO N¢ 110- 2024-GOB.REG.P/DREP/UGELT/IE 15511 “SMP"-D. seiiala
explicitamente lo siguiente: “(...) Es grato dirigirme a Usted a fin de saludarle cordialmente y comunicar
la renuncia voluntaria de la docente Blanca Revilla Bernal, identificada con DNI N.2 41015344, al cargo
de docente de aula en la Institucion. Requiere ademas que se le exceptiie de los plazos previstos por
ley, por la salud emocional de su menor hija, ella laborara hasta el 12 de Julio del presente afio.
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Balers, N6 JUL. 2024

Que, en coherencia con el parrafo anterior, mediante CARTA, con firma legalizada ante
Notario Publico, de fecha 05 de Julio del 2024, el(a) profesor(a) nombrado(a) REVILLA BERNAL,
BLANCA, con DNI N° 41015344, con cédigo Modular N° 1041015344, con Cédigo de Plaza N¢
’ - 529494818514; con Primera Escala Magisterial, de la I.LE. 15511 SAN MARTIN DE PORRES, solicita su
@_ \retiro al cargo de PROFESOR expresado de la siguiente manera: “(...) Me es grato dirigirme a Ud. A fin
3 /|lde hacer de su conocimiento que al Amparo de lo establecido en el Articulo 1812 TUO del D. Leg.N2728
*//aprobado por D.S. N2 009-97-TR, se me exonere los 30 dias de antelacién tal y como indica en el Art.
Antes mencionado, formulando mi RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo de DOCENTE, del 22 Grado B, de
la [E 15511 San Martin de Porres, que desempenare en su representada hasta el dia 12 de Julio del

2024 (.)"

Que, mediante Informe Escalafonario N° 645-2024 UGEL.T/ESC, se establece que el tiempo
servicios oficiales del, profesor(a) nombrado(a) REVILLA BERNAL, BLANCA, identificado con DNI
4 W141015344, con codigo Modular N° 1041015344, con codigo de plaza N° 529494818514, con Primera

i é #gcala Magisterial, con CERO (00) ANOS, CUATRO (04) MESES Y DOCE, (12) DiAS AL 12/07/2024.

o
&

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 645-2024 UGEL.T/ESC, con la
Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; con la Ley 30328. Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones.; con la Resolucion Viceministerial 81-2023-MINEDU; con la Ley
N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y por las funciones

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CESAR, POR MOTIVO DE RENUNCIA en sus funciones, dandole

partir del 13/07/2024, con DNI N¢ 41015344, con cddigo Modular N° 1041015344, con Cadigo de
Plaza N° 529494818514; con Primera Escala Magisterial, de la LE 15511 SAN MARTIN DE PORRES,
con Nivel Educativo EBR Primaria, Jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara.

B4 2\ ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a favor del servidor cesante CERO (0) ANOS,
! CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS de servicios oficiales prestados al estado al 12/07/2024.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, RR.HH., NEXUS, Escalafon,
Remuneraciones, en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e e:'tc:/

O FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA
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“ ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

INFORME TECNICO N° 279 - 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP -T-

A : LIC. TOMAS JAVIER ECCA LOPEZ
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II-UA

DE : ING. CRISTHIAN OMAR PALACIOS MIRANDA
ESPECIALISTA EN ESCALAFON (E)

ASUNTO : INFORME DE CESE POR RENUNCIA - PROF. REVILLA BERNAL, BLANCA
REF. : EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N¢: 10084-2024
FECHA : TALARA, 12 DE JULIO DEL 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle el Cese por Renuncia de
don(a) REVILLA BERNAL, BLANCA, profesor(a) nombrado(a) de la L.E. 15511 SAN MARTIN DE
PORRES

I.  ANTECEDENTES
1.1. Ley 29944. Ley de Reforma Magisterial.
1.2. Decreto Supremo N°004-2013-ED.
1.3. Decreto Supremo N°031-2022-EF.
1.4. OFICIO MULTIPLE 00086- ZDZOwMINEDU/VMGP DIGEDD-DITE.

1.5. Ley 31450 - Ley que revalorlza la carrera docente modificando los artlcu]os

tiempo de servicios.

ANALISIS L3 -
Que, segiin el articulo 53 (TERMINO DE LA RELACION LABORAL), del Capitulo X de
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, indica que: EI ret:ro de la Carrera Publica Magisterial

de los profesores se produce en los siguientes casos: a). Renuncia. (...)". ". (El resaltado es nuestro);

Que, a través del articulo 110 (RETI! ARRERA
del Sub Capitulo I, del Capitulo X, del Decreto Supremo N°004 2013 ED Reg!amento de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial, establece literalmente lo siguiente: “El retiro de la carrera
Publica mamstena! extmaue la relacron Iabom! del profesor con el sector poniendo término a la

'  los derech lerentes a ella”. De igual forma, mediante el articulo
111 (RE TIRO POR RENUNCIA) de la preatada norma, se menciona lo siguiente:

111.1.  La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma
legalizada ante Notario Piblico o autenticada por Fedatario.

111.2.  La solicitud es presentada ante el jefe inmediato del profesor, con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, previos a la fecha en que solicita su renuncia,
siendo potestad del Titular de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada la exoneracién
del plazo. (...) (El resaltado es nuestro);

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!




Que, en concordancia con los pdrrafos precedentes, con el articulo 63
(COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS), del Capitulo X, de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial manifiesta que: "El Profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que
se otorga al momento de su cese, a razén de catorce por ciento (149 ) de su RIM, por afio o fraccién
mayor a seis (06) meses de servicio oficinales, hasta por un-mdximo de treinta (30) anos de

servicios. (...)"En ese sentido, segiin el articulo 136, del capitulo XII, del Titulo 1V, del Decreto
- Suprémo.N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, se establece
" lo'siguiente:

136.2. Para el cdlcule de la compensacion por tiempo de servicio se toma
s como base el RIM que percibe el profesor al momento de su cese en
funcién a su jornada laboral, escala magisterial alcanzada a los afios
de servicios docentes oficiales en la carrera debidamente acreditados.

S +

El pago de este beneficio se realizard en funcién a los aiios completos

laborados. De presentarse el caso de una fraccién de afio (meses) se
considerard como afio completo si esta supera los seis (06). (El

. resaltado.es.nuestro);

I e QUG €N Virtud del articulo 1, de la Ley 31450 - Ley que revalorlza la carrera docente,
b S /modificando los articulos 53 y 63 de la ley 29944, ley de reforma magisterial, sobre la
compensacién por tiempo de servicios, tiene por objeto modificar la formula de calculo de
TUTTTIA Eonipensacion pot tiempo deé servicios (CTS)-de los profesores de la Carrera Piblica
Magisterial regulado en la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial; asi como disponer su

;mo “mediante el artzculo

'“MWWes ety ittt

i mencmnarlo*mgulente "MOdlflCEiSﬁg

servicios; L'“ PROFESO RECIBE-UNA-COMEF ENS SAC :POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS
LA OUE SE OTORGA AI’:"”MOMENTO DE Sti CESE A‘“‘RA‘ZOEIN‘&DEI?g CIEN POR CIENTO (100%)
DE SU REMUNERACION INTEGRA MENSUAL,. RIM POR(ANO Q‘FRACCION MAYOR A SEIS

+e*" (6) MESES DE SERVICIOS OFICIALES"; © o

R SRR T

Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de Ia
| normarya citada (Ley 31 31450), el _pago de la_CTS,.de. conformi ad.con lo establecido en el

i e e T P

articulo 63 de T“FMZQ‘MZL se 1mp1ementa excepcmnalm

www . ugeltalara.gob.pe
LE “La Inmaculada”™
Urbanizacion MZ-B

&“- Los Vencedores
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Que, a través del expediente administrativo N° 10084-2024, de fecha 12 de Julio del
2024, que contiene el OFICIO N° 110- 2024-GOB.REG.P/DREP/UGELT/IE 15511 “SMP”-D.,
senala explicitamente lo siguiente: “(..) Es grato dirigirme a Usted a fin de saludarle
cordialmente y comunicar la renuncia voluntaria de la docente Blanca Revilla Bernal,
identificada con DNI N.¢ 41015344, al cargo de docente de aula en la Institucién. Requiere
ademas que se le exceptie de los plazos previstos por ley, por la salud emocional de su menor
hija, ella laborara hasta el 12 de Julio del presente afio.

Que, en coherencia con el parrafo anterior, mediante CARTA, con firma legalizada
ante Notario Piblico, de fecha 05 de Julio del 2024, el(a) profesor(a) nombrado(a) REVILLA
BERNAL, BLANCA, con DNI N° 41015344, con c6digo Modular N°® 1041015344, con Cédigo de
Plaza N? 529494818514; con Primera Escala Magisterial, de la I.LE. 15511 SAN MARTIN DE
PORRES, solicita su retiro al cargo de PROFESOR expresado de la siguiente manera: “(...) Me es
grato dirigirme a Ud. A fin de hacer de su conocimiento que al Amparo de lo establecido en el
Articulo 1812 TUO del D. Leg. N2728 aprobado por D.S. N 009-97-TR, se me exonere los 30 dias
de antelacion tal y como indica en el Art. Antes mencionado, formulando mi RENUNCIA
VOLUNTARIA al cargo de DOCENTE, del 22 Grado B, de la IE 15511 San Martin de Porres, que
desempenare en su representada hasta el dia 12 de Julio del 2024 (...)";

Que, mediante Informe Escalafonario N° 645-2024 UGEL.T/ESC, se establece que el
tiempo de servicios oficiales del, profesor(a) nombrado(a) REVILLA BERNAL, BLANCA,
identificado con DNI N° 41015344, con cédigo Modular N° 1041015344, con cédigo de plaza N°
529494818514, con Primera Escala Magisterial: con CERO (00) ANOS, CUATRO (04) MESES Y
DOCE (12) DIASAL 12/07/2024.

L CONCLUSIONES T —

Que, hecha la revision y estudio de lo actuado, se evidencia que el administrado
REVILLA BERNAL, BLANCA No cumple con el articulo 2='-da la precitada norma (Ley 31450), se
menciona lo siguiente: “Modificase el articulo 63 de la Ley'29944 Ley de Reforma Magisterial,
quedando redactada en Ios siguientes termlnos Artlculo 63 Compensacmn por tiempo de
servicios. EL PROFES NSA :
LA QUE L MOMENT DE SU CESE, A N POR CIENTO (1009
DE SU REMUNERACION INTEGRA MENSUAL (RIM), POR ANO O FRACCION MAYOR A SEI
6) MESES DE SERVI CIALES";

[I. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

La oficina de Escalafén recomlenda la proyecc10n de la resolucnon es todo cuanto
informo para su conocimiento y demas fines, : -

Atentamente,

ING. CRISTHIAN OMAR PALACIOS MIRANDA —
 ESPECIALISTA EN ESCALAFON (E)

ara.gob.pe

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!




JANO'DEL BICENTENARIO; DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENGCIA, 1Y LA CONMEMORACION DE LAS HEROCICAS BATALLAS
‘DE JUNIN ¥ AYACUCHO!

A : Ing. Cristhian Palatios Miranda

Anahsta en Tecnologlia de la Informacién:
DE : Lic. Tamas Javier:Ecca Lépez

Director deé Sistema-Administrativo 1--UA
ASUNTO v ASIGNACION DE FUNCIONES
FECHA : Talara, 04 de Jufio del, '20'24'

Por-medio del. presente me danjo a usted para saludar!e y a la vez comunfcarte que a
partir-del 01 de jullo del: 2024 con eficacia: antlccpada e'le adiciona las sxguientes furiciones:

» Responsable de:la Oficina:deEscalafon.

> Registrar y controlar la asistencia del perscnal docente y auxiliares de educacién de la
jurisdiccion de:UGEL Talara.

» Revisién de propuestas de contratacién de docente.

Sin-otro particular,. hago proptcra la: Oportumdad para expresarie les sentlmrentos demi
especial'congideracion.. U T : S

s

a

Atentamente

th & e N S S -“" i Ghn Lt o
wwiy,ugeltalara.gob.pe ‘ ’
I.E “La inmaculada”
Calle B — urbanizacién
Los Vencedores
Talars, Piura, Perd

JEN:LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUEL
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‘ "Afio del Bicentenario, de la-consolidacién de nuestra
-Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Ministerio
de Educacion

INFORME ESCALAFONARIO N° 00645 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TALARA

Tipo de informe: INFORME DE CESE DEFINITIVO ) Tramite interno

Motivo de informe: RENUNCIA Fecha de exbediente: 12/07/2024

Apellidos y nombres : REVILLA BERNAL, BLANCA

Tipo y mimero de documento de Identidad : DN - 41015344 )

Fecha de nacimiento, edad y pafs de nacimiento : 28/04/1981 - 43 afios - PERU

Estado Civil 1 CASADO

Régimen laboral : LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Instituckon educativa/Cédigo modular : 15511 SAN MARTIN DE PCRRES / 0348714
Condicion laboral : NOMBRADO

Modalidad educativa : EDUCACION BASICA REGULAR

Codigo de plaza 529494818514

Cargo actual PROFESQOR

Jornada laboral : + 30 HORAS

Escala magisterial : PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

Situacion laboral 1 EN ACTIVIDAD

Fecha de corte :12/07/2024

Régimen pensionario + DECRETO LEY- 19990 - SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Resolucidn{es} nembramiento o incorporacion a la CPM, acumulacion de formaclén profesional, cargos desempeiiados.

”

ITE
UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION
. LEY 25544 - LEY PRIMERA EDUCATIVA LOCAL
1 E'D:ig‘_’z?z';zm. NOMBRAMIENTO g:::&“é:;;:wco DEREFORMA  PROFESOR :)5:‘,1;:::5”““'” ESCALA 01/03/2024  APROBADC  TALARA/DIRECCION
29/01/2024 MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE

EDUCACION PIURA

No registra Resolucidénies) de demeritos

No registra Resolucion{es) de instauracion de pracesos disciplinarios
No registra Resclucldn{es) de apelacién de demeritos en curso
No registra Resolucién{es) de Licencias sin goce de remuneraciones

Pégina 1de 2

© 2020 Todos los derechos reservados. Ministerlo de Educaclon, AYNI - Sisteme In tegrado de Gestidn de Personal en el Sector Educacidn. Version 1.0

Fecha y hora de emisidn: 12/07/2024 10:57:18 a.m.
Usuorio: KARIN DENISSE AGUILAR CRUZ DE ROIAS



Tiempo de servicio en el lugar del dltimo cargo

01/03/2024 12/07/2024 0 a 12
No registra Resolucién(es) de periodos no laborados

No registra Resolucion(es) de separacién preventiva

Resumen de tiempo de servicios al cese a la fecha de corte

LEY 24029 PROFESOR INTERINO V 0 0 0
LEY 2402‘5 A‘U‘XIL;A& E}.E [DUU\CION - - - . 0 0 0
LEY 24029 DOCENTE ESTABLE ‘ 0 0 . a
.LE‘It 240‘29‘PF;0F‘=ES‘0R TITULAR N 0 0 Q
LEY 29062 0 0 0
LEY 29944 o 1] 4 12 01/03/2024 12/07/2024
LEY 30512 0 0 ]
LEY 30328 . . [¢] ‘ o o
LEY 30493 0 0 0
D.L. 1153 9 0 0 0
D.L.728 . l l 0 0 Q

ACUMULACION DE ANOS DE FORMACION PROFESIONAL 0 0 i

ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS COMO CONTRATADO o 0 [

i i

UCENCIA; SIN GOCE DE REMUNERACIONES 0 0 (1]
PERIODO NO LABORADD ‘ . 0 0 0
SANC@'\,E.SD[;U;;-,,E”,‘S;& O S D R SR .6 " ..0 p— .0
ARTICULO 148 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 29944 ‘ 0 0 1]

Base Legal : En el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprabado con Decreto Supremo N° 004-2013-MINEDU, sus
aempliatorias y modificatorias, y demds normas conexas.

Anotaciones :

s e
5 < e
O@Emwﬁu
&L TALE

/
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ASBUNTO : REMITE CARTA DE RENUNCIA VOLUNTARIA BLANCA REVILLA IE 15511
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S INSTTUCION EDUCATIVA.
| ﬂo 1557 San Martin de Porres

Compromise, Liderazgo e Innovacién

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y dela conmemoracion de las hersicas
batallas de Juniri y Ayacucho”,

Talara, 05 de julio del 2024

OFICIO N° 110- 2024-GOB.REG.P[DREP[UGELT{IE 15511 "SMP"-D.

Prof. Hugo F. Negreiros Sanchez
Director de UGEL Talara

ASUNTO: Renuncia de la docente Blanca Revilla Bernal IE 15511

Es grato dirigirme a usted, a fin de saludarle cordialmente y comunicar la
renuncia voluntaria de la docente Blanca Revilla Bernal, identificada con DNI N°
41015344, al cargo de docente de aula en ia institucion. Requiere ademas se le
exceptle de los plazos previstos por Ley, por la salud emocional de su menor hija, ella
laborara hasta el 12 de julio del presente afio.

La docente Blanca Revilla Bernal ha expresado su deseo de renunciar al cargo
por motivos personales y salud. Durante su tiempo en la institucion educativa, la
docente Revilla Bernal ha demostrado un gran compromiso con su labor docente,
contribuyendo significativamente al aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes.

Atentamente,

Dtreccmn. Parque19s/n Celular:947048786  uti55Hsanmartindporres23@gmail.com
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- 20% en el afio fiscal 2023.
LEY N2 31451 - 30% en el afio fiscal 2024.
LA'PRESIDENTA DEL CONGRESO 2. Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el pago
DE LA REPUBLICA de la CTS se efectia a razon de:

POR CUANTO:

EL CONGRESQ DE LA REPUBLICA;
Ha dada la Ley siguiente:

LEY QUE REVALORIZA LA CARRERA DOCENTE,
MODIFICANDO LOS ARTICULOS 53 Y 63 DE LA LEY
29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, SOBRE
LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 1. Objeto

La-presente ley tiene por objeto modificar la fdrmula
de caleulo de la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) de los profesores de la Carrera Publica Magisterial,
regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi
como disponer su implementacion progresiva.

Articulo 2. Modificacion del articulo 63 de la Ley
29944

Modificase el articulo 63 de [a Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial, quedando redactada en los
siguientes términos: .

“Articulo 63. Compensacién por tiempo de
servicios .

El prefesor recibe una compensacién por tiempo de
servicios {CTS), la que se otorga al momento de su cese,
a razon del cien por ciento (100%) de su remuneracion
infegra mensual (RIM), por afio o fraccidn mayor a seis (6)
meses de servicios oficiales”.

Articulo 3. Financiamiento

La presente ley se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Educacién y de los gobiernos
regionales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Implementacién

El pago de la CTS, de confarmidad cen lo establecido
en el articulo 63 de la Lay 29944, se implementa,
excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. Profesores que cesen en el afio fiscal 2022, el pago
de la CTS se efecta a razén de:

- 50% en el afio fiscal 2022.

- 70% en el ano fiscal 2023.
- 30% en el afio fiscal 2024,

3. Para los profesores que cesan a partir del aio fiscal
2024, el pago de la CTS se efectia a razdn del 100%, al
momento del cese.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

UNICA. Modificacién del articulo 53 dela Ley 29944

Modificase el ariculo 53 de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, quedando redactado de la siguiente
manera;

“Articulo 53. Término de [a relacién laboral
El retiro de la Camrera Phblica Magisterial de los
profescres se produce en los siguientes casos:

a. Renuncia.

b. Destitucion.

¢. No haber aprobado [a evaluacion de desempefio
laboral de conformidad con lo establecido en &l articulo 23
de |a presente ley.

d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio
cgrrgspondiente. en que el servidor cumple 65 afios de
edad.

e. Incapacidad permanente, que impida ejercer la
funcién docente.

f. Fallecimiento™.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, aceptandose las observaciones
formuladas por el sefior Presidente de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 108 de la

- Constitucién Palitica del Per(, ordeno que se publique

y cumpla.

En Lima, a los once dias del mes de abril de dos mil
veintidds.,

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de 1a Republica

LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

20583661

Judicial,
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REQUISITOS PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutive, Poder
Organismos Caonstitucionales Auténomos,
Regionales y Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en
general (normas legales, reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas,
actos de administracién, actos administrativos, etc) con o sin.anexos, deberan ser remitidos al
correo electrénico normaslegales@editoraperu.com.pe.
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