UGEL Talara

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° -2024

Parifias, "6 e 202‘

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacuén garantizar el buen inicio del afio escolar en
ordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar; ‘

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombram:ento son atendidas via concurso pubilco de
-——contratacidn docente;

™

N

f' oy ) : Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educat;va y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
. firialidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es

' Qe pla'zo"determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
. imiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y
b f;cmc@ oductiva, a que hace referencia la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,

&R g yicon g obletivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
\3 "f‘:“‘ phres n%iafj n de su contrato, en los programas educatlvos y eh Fas IIEE publlcas de Educacion Basica'y Técnico Productiva;

R
& & 5
5 .\._,,x“ﬂl \ﬁ_.

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de

\ 208 contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
expide la resolucién de reconocimiento para efectos de pago.

. Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

jvisto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de

Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;




como docente, conforme a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

APELLIDOS Y NOMBRES ABAD MOSCOL, NATHALY KELLY
DOC. DE IDENTIDAD | D.NI. N° 45699063
SEXO PR Ty FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 2210911988
_ REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

YO\ CUSSPP . 624060NAMDC3

@ FECHA DE AFILIACION 11/05/2022

4 21 TITULO Y/0 GRADO BACHILLER EN EDUCACION

+/  ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

BACHILLER EN EDUCACION PRIMARIA

NIVEL EDUCATIVO Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 15508 DOMINGO SAVIO
CODIGO DE PLAZA 529424816516

COD. REGISTRO (AIRHSP) 000210

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
' N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
DE LA ADJUDICACION

LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL(Enfermedad) DE:BARRANTES
TEJADA, YOVANA MILAGROS, Resolucion N° RD 1317-2024 UGEL TALARA

08656-2024 SIGEA  N° DE FOLIOS: 75

INF TEC 174-2024-UGELT-RRHH / INF 261-2024-UGELT-UA | MEMO 657-
2024-UGELT-D/ EXP ADM 08656-2024 SIGEA / RDR 2036-2024 DRE PIURA /
ANEXOS | RD 1317-2024-UGEL-T

Desde el 4/06/2024 hasta el 7/06/2024

30 Horas Pedagogicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por
el articulo 1° de la presente resolucién, las causales de resolucion de contrato sefialadas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Lt

LiC. GOFERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
UGEL Talara



UGEL Talara

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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00001488
Resolucion Directoral N° ‘ -2024

Parifias, 16 UL 2&2'!

| Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio escolar en

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
ptazas Vacgntes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombram|ento son atendidas via concurso publico de
contraiacrén docente;

)

/ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educatwg y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regu[ado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pubhcas de educacion basica y técnico productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

“QREGIUM! Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
oy p"r’apdumsentc para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y

b -3 técr& productiva, a que hace referencia:la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
bjEtIVO de establecer d:sposncnones en relamén al procedlmtento requisitos y condncaones para la contratacuén de profesores yla

.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podra proponer ante la UGEL,
pla con los requisitos de formacidn general, especifi icos (perﬁles establecndos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
tg los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
GRL expide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

ESPECIALISTA
DE R‘gu;ﬁ\)-
"U MANOS

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
%l visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educamén y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

como docente, conforme a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO reathogun

FECHA DE MAGIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

12, DATOS DE LA PLAZA:
"/ NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
~ N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
| DE LA ADJUDICACION

ABAD MOSCOL, NATHALY KELLY
D.N.I. N° 45699063

FEMENINO

2210911988

AF.P.INTEGRA

624060NAMDC3

11/05/2022

BACHILLER EN EDUCACION
BACHILLER EN EDUCACION PRIMARIA

Primaria

15508 DOMINGO SAVIO

529424816516

000210

PROFESOR

LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL(Enfermedad) DE:BARRANTES
TEJADA, YOVANA MILAGROS, Resolucion N° RD 1317-2024 UGEL TALARA

08656-2024 SIGEA  N° DE FOLIOS: 75

INF TEC 174-2024-UGELT-RRHH / INF 261-2024-UGELT-UA/ MEMO 657-
2024-UGELT-D/ EXP ADM 08656-2024 SIGEA | RDR 2036-2024 DRE PIURA /
ANEXOS / RD 1317-2024-UGEL-T

Desde el 4/06/2024 hasta el 7/06/2024

30 Horas Pedagogicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por

el articulo 1° de la presente resolucion, las causales de resolucion de contrato sefialadas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-

2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2024.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

(c’{ 4
\

O FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

/’ Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

UGEL Talara



UGEL Talara

"Afio del Blcentenar:o, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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00001488
Resolucion Directoral N° 1 -2024

Parifas, "1 6 JUL 2024

Vistos, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio escolar en
ggrdancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

3 Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
QD' plazas‘vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombranuento son atendidas via concurso publtco de
; cnntraatamén docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educahva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
_finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es

de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

i Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que reguia el

_ ced@ nto para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y

cnico ﬁ'{ duc,wa a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,

g rm-e}) ivolde establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renoﬂciﬁ de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE pUblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segun los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
~-ﬁiaferem:ladas cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
QEGIO
() \O“MogéhU@tqclén por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Ultima el literal b) del
& eral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podra proponer ante la UGEL,
fguien cumpla con los requisitos de formacién general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
-8 alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
firadas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segtin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12y 19 de dicha

: Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
hgontratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la

GBEBARide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

W iseeci sy,
& ‘F;_EF V‘fLﬁJ'\\Jg
p UnA NO.; &

/ Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
g5to bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

E De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de

Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

como docente, conforme a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ABAD MOSCOL, NATHALY KELLY
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 45699063
SEXO PO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 221091988
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA
CUSSPP . 624060NAMDC3
FECHA DE AFILIACION 1110512022

_ TITULO Y/O GRADO . BACHILLER EN EDUCACION

.\ ESPECIALIDAD © BACHILLER EN EDUCACION PRIMARIA

. 42.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO © Primaria
et INSTITUCION EDUCATIVA © 15508 DOMINGO SAVIO
<L CODIGO DE PLAZA - 529424816516
/11\33 o OD. REGISTRO (AIRHSP) . 000210
(2 ., ¢~ 1 TARGO . PROFESOR
55 ﬁ"ﬁ? * £ SJOTIVO DE LA VACANTE . LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL (Enfermedad) DE:BARRANTES
N\ oSS TEJADA, YOVANA MILAGROS, Resolucion N° RD 1317-2024 UGEL TALARA
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE © 08656-2024 SIGEA  N°DE FOLIOS: 75
REFERENCIA © INF TEC 174-2024-UGELT-RRHH | INF 261-2024-UGELT-UA | MEMO 657-
2024-UGELT-D | EXP ADM 08656-2024 SIGEA | RDR 2036-2024 DRE PIURA /
ANEXOS / RD 1317-2024-UGEL-T
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 4/06/2024 hasta el 7/06/2024
JORNADA LABORAL ; 30 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICACION . SITUACIONES DIFERENCIADAS

% ZSPECIALISTA
3, OE RECURSOS§
9, HUMANOS CF<¥ /
«‘-

{0 0F s ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por
LS

ei7articulo 1° de la presente resolucion, las causales de resolucién de contrato sefialadas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la pare interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

-,
Mt“
LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
UGEL Talara




\

I

Q | 5o = jANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
E'—ﬂ——RA NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
=" HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!
MEMORANDUM N°657-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D \2}
v :
A Lic. Tomas Javier Ecca Lopez.
Director de Sistema Administrativo Il = UA
Con Atencion Lic. Guido Brando Avila Vilchez
Especialista Administrativo | —=RR.HH.
Asunto ACTO RESOLUTIVO
REFERENCIA INFORME N°261-2024- GOB.REG.PIURA/
DREP/UGEL-T/UA
FECHA

Talara, 01 de julio del 2024.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez autorizar la

emision del acto resolutivo respecto a otorgamiento de CONTRATO (RECONOCIMIENTO DE
EFECTOS DE PAGO) DEL PERSONAL DEL NIVEL PRIMARIA, a favor del docente Nathaly Kelly

Abad Moscol, con cadigo de Plaza N°529424816516, seglin documentos adjunto.

. MUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UGEL DE TALARA

HFNS/D_UT
CC.ARCHIVO

vww.ugeltalara.gob.pe
.E “La Inmaculada”
IJrbanizacion MZ-B
Los Vencedores

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!




" iANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, |Y LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO!

INFORME N° 261-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA

L‘-'aa_, [ -
A : LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANGHEZ O BiRgc
DIRECTOR DE UGEL TALARA 28 ‘
. JUN. 2024
DE : LIC. TOMAS JAVIER ECCA LOPEZ
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRA r:vP 1-UA REC BIL
UO
ASUNTO  : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL 2701
~==tor M35
REF : INFORME TECNICO N° 174-2024/GRP-DDREP-UGEL-T-UA-RR.HH

FECHA TALARA, 28 DE JUNIO DEL 2024.

J0 bien dirigirme a usted para saludarle y a la vez comunicarle lo siguiente:

we, en atencion al documento de la referencia, se solicita Proyectar la Resolucién Directoral,
Otorgando EL CONTRATO (RECONOCIMIENTO DE EFECTOS DE PAGQ) DEL PERSONAL

 DEL NIVEL PRIMARIA, a favor del docente Nathaly Kelly Abad Moscol, con cédigo de plaza
529424816516 de acuerdo a Ios documentos adjuntos.

Sm otro partrcular hago proprcwa la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi
-...especial consideracion.

Av. Ignacio Merino S/N }EN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
I.E (La Inmaculada)

Talara, Piura, Peru




,iANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNiN,X_AIAQUCHOL------«“-—ﬁ“—f -

INFORME TECNICO N° 174-2024/GRP-DREPWGELT-U A -RRHH " ' A 5 ks |

UNIDAD DE ADMINIGIR!

A : LIC. TOMAS JAVIER ECCA LOPEZ e
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - UA |

DE : C.P.C. ZELENA ESPINOZA BRICENO EC EB T
ESPECIALISTA EN TESORERIA - RR.HH. (E) RE P Y ” i

—————Fottosi—— L Hora——

ASUNTO : CONTRATACION DOCENTE POR SITUACION DlFERENClIf.DA POR
REEMPLAZO DE PROFESOR AUSENTE (LICENCIA CON GOCE POR

INCAPACIDAD TEMPORAL) DE LA |.E. 15508 DOMINGO SAVIO

REF. : EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 8656-2024

FECHA : TALARA, 27 DE JUNIO DEL 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia,
para informarle lo siguiente:
\
I.  ANTECEDENTES
1.1.Ley N°28044, Ley General de Educacion.
1.2.Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
1.3.Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.
1.4. Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU.

Il.  ANALISIS

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, establece que el Ministerio de Educacién
es el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica
de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h), del articulo 80,dela Ley N° 28044
es funcion del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas

de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 299442 dispone que las plazas vacantes
existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son
atendidas via concurso publico de contratacion docente. (Enfasis agregado);

Que, el articulo 1 de la Ley N° 303283, dispone que el Contrato de Servicio Docente
regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacién temporal
del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva;
Asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacién,
se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del
Contrato de Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo:

' Ley General de Educacion
? Ley de la Reforma Magisterial
? Ley que Establece Medidas en Materia Educativa y Dicta Otras Disposiciones
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NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!

Que, segiin el Capitulo IV de los impedime'ntos, del Decreto Supremo 020-2023-
MINEDU4, se menciona lo siguiente: Ce

Articulo 21.- Impedimentos para la postulacion y adjudicacion

21.1 Haber sido sancionado idminist'ralivamepte por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Ultimos cinco (S) afos.

21.2 Haber sido sancionado administrativamente bajo cualguier marco normativo con cese
temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, salvo haya transcirfida como minimo, dos (2) afos desde que
cumplio la sancion hasta la inscripcion al procedimiento al que postula,

21.3 Haber sido sancicnado administrativamente con aclo resolutive por las enlidades
competenles bajo cualquier marco normativo con suspension en el cargo hasta por
Ireinta (30) dias calendarios, salvo haya transcuirido como minimo, un (1) afio desde
que cumplic fa sancion, hasta la inscripcion al procedimiento al que postula.

21.4 Eslar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

21.5 Eslarincluido en el RNSSC. -

21.6 Haber sido senlenciado por delito doloso con caracter de cosa juzgada.

21.7 Haber sido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra

la libertad sexual, delitos de corrupcion ds funcionarios o delitos de tréfico de drogas.

Haber sido senlenciado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 26988 y

la Ley N° 30794,

Haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en el articulo 2 de la

Ley N° 30801, _

J10Tener vigente una medida de separacion preventiva o retliro de una IE al momento

de la postulacién ¢ adjudicacion.

21.11Encontrase inmerso en impedimento legal o judicial gue imposibilite hacer labor
efectiva del servicio docente.

21.12Estar cumpliendo una jornada laboral a tiempo complato en alguna otra institucidn
piiblica o privada que afecte el cumplimiento efectivo de la jornada laboral de la plaza
que se adjudigue.

21.13Habérsele resuelto su vontrato por encontrarsz inmerso en alguna de las causales
establecidas en los fiterales o), p} y r) de! numeral 30,1 del artfcule 30 de fa presente
norma, en el afic en el cual se desea conlratar.

21.14E| postulante acredita no estar incurso en ningdn impedimento para su postulacién
con la presentacion de las declaraciones juradas, debidamente llenadas y firmadas,
segun formatos establecidos en los anexos 8 y 11 de la presente norma.

Que, mediante el Capitule Vi de la Confratacién por Situaciones Diferenciadas,
del Decreto Supremo 020-2023-MINEDUA, el cual indica: '

Articulo 27.- Contratacién por situaciones diferenciadas:
27.2 Contratacién a propuesta de! director de la IE que no sean de convenio
a) Este tipo'de contratacion se desarrolla para los siguientes casos:
(...)
a.2) En las vacantes para el reemplazo dél profesor ausente por:
¢ Las licencias con .o sin goce de remuneraciones de hasta por
treinta (30) dias
» El profesor que asume encargatura por vacaciones de! titufar hasta
treinta (30) dias. ’
* Suspension del servicio educativo.

“ Norma que regula el procedimiento, requisites y condiciones para la contratacién de profesores y su renovacion del
Contrato de Servicio Docente en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en el marco de |a Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones
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» Inasistencias injustificadas.
e Huelga.
¢ Reemplazo de profesor con medida preventiva (separacién o retiro)
para lo cual la entidad debe de garantizar el presupuesto y la vigencia
del contrato debe ser por treinta (30) dias, los cuales deben ser
prorrogados, siempre que no se pueda concluir con el proceso
administrativo disciplinario por razones externas no atribuibles a la
UGEL. A
b) Eldirector de la IE en coordinacion con los miembros del CONE! podra
proponer ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de
formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo
06 de la presente norma) y no incurra en alguno de los
impedimentos estipulados en el articulo 21 de la presente norma;
adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones juradas
debidamente llenadas, firmadas y con impresién dactilar, segin
formatos establecidos en los anexos 8 9,10, 11,12y 19 de la presente
norma. (E‘nfasus agregado).

{...) !

27.3 El &rea de personal o quien haga sus veces de la UGEL o DRE segin
corresponda, para la contratacion en IIEE por convenio o con la facultad
para proponer y para la contratacion a propuesta del director de la IE,
verifica que los pastulantes propuestos cumplan con todos los.
requisitos de formacion, que np cuenten con impedimento y comunica
al titular de la UGEL para la susicnpmon el contrato y posterior emisién
de la resolucién de aprobacién de contrato a través del Sistema NEXUS,
caso contrario, procede a la devolucién del expediente dentro de las 48
horas de haber sido recepcionado con la observacién que corresponda.
(Enfasis agregado).. .

()

Que, mediante el Capitulo VIl de las Consideraciones para la Formalizacién del
Contrato Docente, del Decreto Supremo 020-2023-MINEDU4, menciona:
Articulo 28.- De la suscripcion del contrato, emision y notificacion de
resofucion
() - .
28,6 En el caso de que los contratos sean resueltos antes de cumplir los
treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a ¢
treinta (30) dias, la UGEL expide resolucion de reconocimiento de
efectos de'pago. (Enfasis agregado). f

Que, a traves del Expediente. Administrativo N° 8656-2024, de fecha 10 de junio
del 2024, que contiene el Oficia N°176-2024-GOB-REG-P-DREP-UGELT-L.E.15508-'DS"., el
Director de la IE 15508 Domingo Savio, "eleva propuesta para cubrir contrato docente por
situacidn diferencia por reemplazo de profesor ausente (licencia con goce por incapacidad
temporal), a favor de la Sra. NATHALY KELLY ABAD-MOSCOQOL, a pamr del 04/06/2024 hasta
el 07/06/2024; Asimismo, cumple con enviar el ACTA DE CONEI, CV documentado y ANEXOS
08, 09, 10, 11 y 12 debidamente llenados, firmados y con rmpres:dn dactilar por el docente en
mencion. \ ;

b



;ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!

Que, en concordancia con el parrafo anterior, con Resolucién Directoral N° 1317-
2024-UGEL-T, de fecha 14 de junio del 2024, se resuelve: ARTICULO PRIMERO. -
CONCEDER  LINCENICIA CON EFECICACIA  ANTICIPADA CON GOCE
REMUNERACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL, a favor del profesor nombrado
BARRANTES TEJADA YONA MILAGROS, de la I.E. 15508 DOMINGO SAVIOQ, con Cadigo de
Plaza N° 529424816516. con Nivel Educativo EBR Primaria, segun (...) CITT N° A-205-
00018751-24, a partir del 03/06/2024 hasta el 07/06/2024, CINCO (05) DIAS A CARGO DE
LA ENTIDAD EMPLEADORA.

Que, en ese orden de ideas, se verifica que la Sra. NATHALY KELLY ABAD
MOSCOL, docente propuesta por el Director de la IE 15508 Domingo Savio, cumple con los
requisitos de formacion general y no incurra en ninguno de los impedimentos
estipulados en el articulo 21 del Decreto Supremo 020-2023-MINEDU* (mencionado lineas
arriba), para cubrir contrato docente por situacion diferencia por reemplazo de profesor ausente
(licencia con goce por luto); Cabe resaltar que, el docente en mencién se encuentra en el Orden
de Prelacion 6° de la modalidad EBR Primaria, seguin la RDR 2036-2024-DREP?;

lll. CONCLUSIONES
En consideracion a los fundamentos antes expuesto, y de acuerdo a los numeral
27.3 y 28.6 del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, es PROCEDENTE ACEPTAR LA
PROPUESTA POR SITUACION DIFERENCIADA POR REEMPLAZO DE PROFESOR
AUSENTE DE LA LE. 15508 DOMINGO SAVIO, segun el detalle que se encuentra en el
Cuadro 01, A PARTIR DEL 04/06/2024 HASTA EL 07/06/2024 (04 DIiAS),

Ademas, la Unidad de Gestion Educativa Local Talara, como instancia de Gestion
Educativa descentralizada, es responsable de ejecutar e implementar las acciones de control
. Ppara garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, esta encargada de administrar
los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales en concordancia con la
normatividad establecida por los respectivos sistemas administrativos:; asi como formular los
documentos técnicos normativos de gestion para garantizar el normal desarrollo de las
actividades y servicios que presta a la comunidad;

IV. RECOMENDACIONES
La oficina de Recursos Humanos recomienda, salvo mejor parecer, proceder a
emitir el respectivo acto resolutivo correspondiente, otorgando el CONTRATO
(RECONOCIMIENTO DE EFECTOS DE PAGO) DEL PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL
PRIMERIA.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracién. .’
' A
Atentamente; '
n,*_w 3

-

{ L]

g",', Ok TR - "
&%, e @ P.C. ZELENA ESPINOZA BRICENO

J?g,‘mms ‘_-,-__ L

"

* Resolucion Directoral Regional de Piura que Aprueba las ordenas de prelacion adicionales a los establecidos en el
ANEXO 06 del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, "Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones
para la contratacion de profesores y su renovacion del contrato de servicio docente en Educacién Basica y Técnico
productiva, en el Marco de la Ley 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”
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CUADRO 01

© NIVEL

shE:
® g g

CODIGO DE |-

PLAZA

.| APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION | -caRGo | MOTIVO DE

VACANTE

JORNADA
LABORAL.

PRIMARIA

15508
DOMINGO
SAVIO

529424816516

45699063

NATHALY KELLY ABAD
MOSCOL

APTO

!

PROFESOR

LICENCIA
CON GOCE
POR
NCAPACIDAD
TEMPORAL
DE:
BARRANTES
TEJADA
YOVANA
MILAGROS
CON RD
1317-2024-

UGEL-T

30

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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|

il

recA | 42 | oe Yy

BESIIlIlGIﬂH BIBEBTIIIIM N°’ ¢ ~2024-UGEL-T

I : !

e g@ N 'j Talara, ‘ ’i JUR. 7024

£ o "

LN Vista, euNFORME'rEcmco N2 195- 2024 - GOB REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC.,

.." defecha 12/06/2024 y demis documentos-adjuntos en un total de ONCE {11) folios titiles,

“y

N»:@ By "‘4;\ comsmmmﬁo ;
um‘f' “Qi'f‘;m {» Que, a través del articulo. 71 (LICENCIAS), de Ja Ley 29944, Ley de Reforma
e n&swlme Magisterial, sefiala lo siguiente: “La licencia es el derecho qué tiene el profesor para suspender

NG :Wﬁ} ; temporalmente el ejercicio dé sus funciones poruno (1) o ' miés dfas. Las licencias se clasifican en:

"‘i“" - / A) CON GOCE DE REMU[‘&ER!\CIONES a.1) Por incapacidad temporal 2.2} Por maternidad,

.,{ =70 paternidad o adopci6n, a.3) Por siniestros. a4) Por fa!lecxmxentg de padres, cényuge o hijos. a.7)

L POr citacién expresa, judicial, militar o policial. {.). (El suhrayado es niestro);

™ N 1
3“ Que, de cunformldad con el articulo 134 [LE_EN_C]LPQB_!NQAEACLQAD
IEMEQBAL] del Decreto’ Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
. _~Reforma Magisterfal, indjca literalmente que: “La licencia por incapacidad temporal se rige porlo
1&‘;‘0% Ssiguiente: a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N.° 26790, Ley de Modernizacién de
‘ “‘ % Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo, N 009 47-5A. b) Lorresponde af
'lll,'-” E Pag! .'...:H l‘%.. Rdald " 1 RLIIET O3 .'I‘. AN (14
espondiendo a ESSALUD el pago d J.l!x!;.l“ vigésimo primer dfa hasta un
es y 1ivos. (. )", (E] subrayad® es nuestro);

Que, con numeral 5.2. (DISPOSICIONES GENERALES DE LAS LICENCIAS CON

, de Resolucién Viceministerial 081-2023-MINEDU,
enciona le siguiente: La licencia ¢on goce y sin goce de remuneracién se rige por las

5.2.1 Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el{a)
profesor(a) nombrado(a) y contratado{a) que acredite una
incapacidad temporal.

5.2.2 El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se inicia con

la

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo miximo de dos
(2) dias hébiles contados desde la contingencia, excepcionalmente para
el caso del profesor(a) que labore en IIEE ubicadas en zona rural I ¢
VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dfas habiles,

b} ELCITT, el cual sustenta desde el primer dfa de licencia; o

¢) CM, sélo por los primeros veinte {20) dfas en el afio, para lo cual se debe
adjuntar: la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibe de pago de la atencion médica recibida; y, el recibo

de-compras de la medicina adqairida.
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5.23A partiridel dia veintiuno ia licencia se acredita necesariamente con el CITT.

5.2.4 En caso’'que el(a) prafesor(a)-se encuentre hospitalizado, la solicitud puede
ser presentada por algin familiar o por algim mismbro de la comunidad
educativa, pudiendo adjuntar ia constancia de hospitalizacién, dando inicio
al tramite de licencia, debiendo presentar el CITT correspondiente en un
plazo méaximo de dos (2) dias hébiles de su expedicién, excepcionalmente
para el caso de los profesores que laboren en IIEE ubicadas en zona rural |
o VRAEM, puede presentarse en un plazo méxmlo de cinco (5) dias hdbiles

Que, a trayés del expediente administrativo N°_7.626~2Q24 defecha 21 de Mayo
\del 2024 que contiene el OFICIO N°140- 2024-GOB.REG.P-DREP-UGELT-LE 15508 “DS"el Director
@le la LE. 15508 DOMINGQ SAVIQ, haca legar la solicitud de Licencia con Goce por lncapacidad
Temporal del(a) profesor (a} nombrado{a) BARR‘ANTES“TEIA-DA‘, YOVANA MILAGROS, con DNI

o Primera Escala Magisterial segtin CITT N° A-205-00017937-24, a partir del 20/05/2024 hasta el
21/05/2024, DOS (02) DIAS A CARGO DE LA ENTIDAD EMPLEADORA;

MILAGROS, con DNI N2 42877877, con Cédigo Modular N° 1042877877, con Cédigo de Plaza N9
529424816516; con Primera Escala Magisterial segin CITT N° A-205-00018751-24, a partir del
03/06/2024 hasta el 07/06/2024, CINCO (05) DIAS A CARGO DE LA ENTIDAD EMPLEADORA;

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 539-2024
UGEL.T/ESC,, con la Ley 29944:- Ley de la Reforma Magisterial; con.el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED. Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; con la Resolucién
Viceministerial 081-2023-MINEDU; con la Ley N° 31953 que-aprueba el Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2024 y par las funciones otergadas segan R.D.R. N° 11773-2022- DREP.
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UNIDAD DE GESTION EDU(;&HT“IX\”{,A LOCAL DE TALARA

SIEI NI B Al
i .o

- 2024-UGEL-T

14 JUN. 2004 .

SE RESUELVE:
g‘ - j‘ ARTiCULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA CON EFICACIA ANTICIPADA CON
kY ‘GOCE DE REMUNERACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL, a favor del profesor (a)

.. = . F"~'Nombrado {a) BARRANTES TEJADA, YOVANA MILAGROS, de 1a LE 15508 DOMINGO.SAVIO, con
T eI N® 42877877, con cddigo modular N° 1042877877, Cédigo de Plaza N2 529424816516; con

B Educativo EBR Primaria, segin: .

%‘3’; . B

35| CITT N° A-205-00017937-24, a partir del 20/05/2024 hasta el 21/05/2024, DOS (02)

* §/DiAS A CARGO DE LA ENTIDAD EMPLEADORA;

o) ARTICULO SEGUNDO, - NO’I‘EF[CAR; la bresente Resolucién Directoral al personal
Agteresado, a las oficinas de UPDI {Finanzas), Administracién, RR.HH, NEXUS, Escalafén,
emuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

b

FERNANDOQ NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

DUGEL-T
DSA 11-UPDL
DSAN-UA
1PER

1A
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"H.R.C N° 08656 - Oficio N° 176 - 2024

EMISOR : HILDA ZULIMA RAMIREZ NOLE
ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE DOCENTE PROF.NATALY PARA CUBRIR LICENCIA
FECHA ¢ 10/06/2024 03:05 PM FOLIOS: 75 )
PASES:
|NRO.] TIPC EMISOR DESTINO F.PASE F.RECEP. ACCION 0OBS. ESTADO
1 ORIGINAL Tramite VILLANUEVA 10/06/2024 11/06/2024 TRAMITAD
Documentario COLMENARES 03:05 PM 05:03 PM 0
UGEL TALARA SILVIA JANET
2 ORIGINAL VILLANUEVA Recursos Humanos - 11/06/2024 11/06/2024 se deriva RECIBIDQ
” COLMENARES 05:04 PM 05:05 PM  por

SILVIA JANET cofresponde
r
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INSTITUCION:EDUCATIVA CENTENARIA N2 15508 “DOMINGO SAVIO”

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDA¢ION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNINY AYACUCHO" .

Talara 10 de Junio del 2024

]

N '
QFICIO N°176- 2024-GOB.REG.P-DREP-UGELT-I.E 15508 "DS”

Lic. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

DIRECTOR DE UGEL TALARA t e
_ RN
. \‘"\ 5, “\.'\_
<\ \\ . ‘.\:}‘\ ':.. al
ASUNTOQ: REMITO PROPUESTA PARA CUBRIR LICENCIA CON'GOGE DE. HABER
' PROF.NATHALY KELLY ABAD MOSCOL AN \}\\ \;:\
B N S
A “‘R'::‘x \"*H‘“\)
N\

Por intermedio de la presente, me dirjjo*a usted.a ftn de brindar mi saludo
institucional en nombre de la comunidad educativa “Domingo Savio” y a la vez mi
despacho remite la propuesta de la Prof. NATHALY KELLY ABAD MOSCOL docente del
nivel primaria, para cubrir la licencia con goce de haber por salud de la Prof.Jovana

Milagros Barrantes Tejad;':; del 04 al 07 de junio del presente afio.

Es todo lo que tengo que informar para conocimiento y demas fines.

Muy atentamente.

RAMIREZ NOLE
DIRECTORA .




ACTA DE CONE]

Propuesta contratacion docente .

Siendo las 7:30 de la mafiana del dia 04 de junio del presente afo
del 2024 se reunieron en. el despacho de direccion de ja |.E N°16508
ngingo Savio, la Directora: Hilda Zulima Ramirez Nole con los
miembros del CONEL: Prof Amay Sanchez Yuliana con DNI
N°41253091, la Prof.Gricelda Lourdes Lépez Benites subdirectora
del nivel primaria, a fin de realizar la verificacién de requisitos del
Personal docente para realizar la propuesta a UGEL Talara.

La Directora Hilda Zulima Ramirez Nole directora de la 1.E manifiesta

que por encentrarse de licencia por salud ia Prof.Jovana Milagros
Barrantes Tejada., por 4 dias.

Se procede a evaluar el expedierte recepcionado obteniendo 16
puntos en su curriculo, pesteriormente sera enviada la propuesta a
UGEL Talara.

Sin otro asuntoe a tratar firman los presentes en sefial de conformidad.

Fsraneadn rnn CamSranner




. CR NEXO 13
ITERIOS PARA LA EVALUACION DEL. EXPEDIENTE PARA EBR

! Rub . i S B " Pantaje Puntaje |
| Rubro Criterio —_ ; maximo | maximo
2 - Subcriterio por por !
: : Suberiterio | _rubro s
Grado:ds Doctor. (maximo 1) i
> Estudi , | Estudios concluidos de Doctorado .
ki pcu r‘;‘ge | Grado de Maestro/Magister. (mdximo:1). - |
| E. 59 . 1 Estudios concluidos de Maestifa- i
S 8  Diplomado/Esgetializacién; a 'nivel de iPasgrado 6
3z _ {hasta un méxifmo-de dos (2). , )
o & ‘Otro Titulo Profesional Pedagdgico o THuio de ) 6
‘_g E Segunda Especialidad en Educacién, no afin al d
G, - . nivel o ciclo' de la especialidad que postula
, E . E::g’r‘;sdge . | (méximo 1) . .
0 . .
LS il Otro. Titulo Umuersrtanu ino; Pedagdgico (mémmoﬂ)
' . ' ) Ofio Titulo Profesuonal Técnico.(maximo 1) J
—= _
' %‘;" Talleres, - » Realizado en'los Gitimos. cingo (5) afios. .
it capacitacién,  |'e; Duracién 'minima de 16 horas pedagégicas. ‘ 3 3
- .g_;g seminarids o * | w Presenciales, virtuales:o'semipresencialas; .
o Qo congresos. * Maxinio de,tres 5@ ) N
‘ ‘ . Corrasponde 020 puntos por cada mes
acreditado, de labor én IE. ubicada en Zona -
- Exoerienci _q_[bgna: o _ B
g Lab:rl::ii[g:teh = Corresponde  0:30 puntos por cada: mes |
2 durante {OSh:meSé_"-:‘» _ acreg:[ltado de I2bor-en IE ubicada.eiv zona de | Q
| . : frontera. e
o de marzo a - L
B | diciembre, teniendo | » COTesponde 0.80 puntos por cada mes J
z T Ten cde}ﬁ"a acreditadd.de tabor en {E dbicada en'zona rural.
s ’ . | # Comesponde. 0.40 puntos por cada mes
[ B acreditado. dg Tabor én IE ubicada en zona
o VRAEM. _ :
Ex;:;eﬁéncia laboral | Corresponide 0.10:puntos por cada mes acreditado
como PEC ) (solo para postularal nivel inicial).
" Felicitacion por. | | gocalucion Ministerial emitida por MINEDU (3
8 desempefioo | puntos):
5 ‘tmgijgld;?;f::do » Resolucibn emitida. por la DRE o de UGEL (2 : .
= v .
pedagdgico puntos) 7 . ) )
TOTAL - " 16
ORDEN DE PRELACION

DIRECC!ON

) Q
g SR

+
Faraneardn ran famSrannar
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FORMULARIO UNICO DE TRAMITE {(F.U.T)

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ~ PIURA

‘ b
y . UNIDAD EJECUTORA 306_TALARA !
f I SOLICITUD O RESUMEN DE SU PEDIDO: 3 )
Solef ba G ohrfe __Crencic,_en el yatvel T PeFnarta
1, DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: vy
Prof. Hugo Fernando Negreyros Sanchez - Dlrector UGEL TALA
L. DATOS DEL SOLICITANTE: Sco
Aptlido Paytorno: Abad f\PE”‘do Materno: |11 : =
Nambres: juedhaly —— Fellq Oni: 13677063
Catro acluap T '
Centro de trabajo;
Iv. DIRECCION:
Tipo Averiga 1w o ' at Vataie g | SR e 4
de Via o " - T v-oA |
_Nombre de via: (b, felfpe San&r"m\o Saluvervy 4 Clapa Numcro: . s —‘J
Lepartamento: | Pitra [F Provincra: |7Ta larg D-ﬁjmm' .m:.' .r\- oV - |
Talefonos: | 945 98{ £32 , E-mail: "fge/‘/#déﬂdﬁl&&j% i on !
DECLARO que, los datos presentados en el presente formulario los realizo € :
caracter de'DECLARAClON JURADA — i
V. FUNDAMENTQ DEL PEBIDD: e i sk —
‘ i - @ oe
SO‘LPQ_.@;Q CulyePy \P(‘_QVIC\OA, ex el \n-"fwg‘f: Pm e :f Q}
weatd  (gwn, \o$ "‘e-E}U\S\ 308
V.  DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN . - v
~ COV“'-SJKGLVWC.LQ, o[e & msac(ﬂ
9
CO\“SJrCLV\QC& de Cmgau&qmenej’ -
- Condrato de i—va(acgﬂ
— Rectbos . poledas Ao oy
-
o “del 2ok

Feraneadn ran CamSranner



DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM]), (RNSSC) y DELITO
; DOLOSO. e

YONMC“UKJG L Abad Moseoc "
e SR -
e iga F({ﬁga) GendSn. o DML, e TGy T  domidiie actu

.........
. desssasnns
............................................

/% S| Estay inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del estado (REDEREC!)

2‘5 S] Estar inscrito/a en al Registro de-Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

st Cuenta con inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o
* noen el registro nacional.de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

% Si Tengo condeha por delito doloso yfo con sentencia firme

Firmo fa presente declaracién de conformidad: con lo-establecido en el TUO de la LPAG, yen
caso de resultar falsa la informacidn que: proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la'LPAG, el Decreto Legistativo N® 1367 y otras nommas legales

convexas, auterizando.a.efectuar |s camprobacidn de la veracidad de Ia informacién declarada
en el presente documento.

Dado en Ia ciudad de.X‘?’:&‘TEﬁ‘?;.

. gi;,zat)? 63 Huella dactilar
Tk LLLe.29.98

(Indice derecho)

Fsraneadn ran famSeannar
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ANEXO 10
| ECLARAmé JURADA DE PARENTESCO Y, NEPOTISMO
Yo, !VGA(’\QL%L Kelly A2 2‘
[dentlg r gon D Nl N" y_;"é,Cmaés y domiciio  actual
---------- -g. c.l._..____ _'-___&(%Kg(\(\ly ((’fa %FQ V‘_Q/(

DECLARO BAJ\JURAMENEE?@.:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo dz
\Fa m afinidad, vincule conyugal, de convivencia o unién-de hecho cen funcionario
o directivos: de'la UGEL ¢ miembros del Comits.

En el caso de haber marcade como Sl sefals o siguiente.

Nombre completo de la. pe:sona con la
que es pariente o fiene vinculo de
afinidad, comyugal, de convivericia ©
union de“hecho, en |a entidad. . -
Cargo que ocupa

El grado de-parentesco

L.

Por lo que suscribo la presente e honor a la-verdad,

Fin'n? | Huelta dactilar
36798063 (Indice derecho)

T T T
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ANEXO 11
o DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
........ podaaly Kelly  Abad  Marcoc
Gomtiioado oo q.%” ............................... eerrerieanien e
tific N mI2ed40 L cen /
domicilia ek elipe, Scomhie 05‘-“(“”“’?0:‘ dirgg}:’!og""f"' Verdd | eeecne en el
Bistito: . Lar (0 SProvinlar . T ale reh. ... Departamento. . 12/ C vv e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningdn funcionarioc o servidor poblico puede

desempefiar mas de un empleo o.cargo ptiblico remunerado, (“con excep?jgg
de una mds por funclén docente, de acuerdo a.lo sefialado en la segu

disposicién complementaria final de |la presente norma).

¥
m Percibo otra remuneracién a cargo'del Estado

-

]

En el caso de haber marcado camo 8, sefiale.lo siguiente.

Nombre de ia Institucion por la que

percibe o percibird remuneracion a
cargo dei Estado:

Cargo que ocupalra: _
Condicion Laboratl: . { )}Nombrado { ) Contratado
Horario Laboral: '

Direccidn-de la institucién:

'

(NO) (SI) Tenge incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en fa ciudad de.. "&Ler alas...... dias del mes de............ del 20.2Y..

Fimma |
DNI /5699063

Huella dactilar
(indice derecho)

“Art. 40° de la Constitucién Polftica del Per y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién conlenida en la presente declaracion jurada serd sujeto de control posterior a cargo ds la UGEL, a fin de
corroborar Ia inexistencia de incompatibifidad horaria ni de distancia. © - - R ORI

Feranearn ean ramSrannar



\ - ANEXO & ,
mﬁﬁ%”mﬁﬁg“fﬁ?‘ ;?QR}ACﬂ_ PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Identificado (a) con DN, N© . 565906 ot e S 0 114y
domicilio : on Uf: fﬁﬁ, Gnligo ?d-g,,,,,y Wirigiope Vol cotreo
692,

-t

saakw

, actual an.tres e,
electronicolt/lycibad 413 &), ﬂmwr( « Covn 'y teléfone. A 191

------------

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No ﬂ | Cumplo con 165 requisitos de formacidn y especiicos. para la modalid
curicular 0 campo de conoclmlento a [a que postulo, fos mismos qu

ad, nivel © ciclo y érea
e se acreditan ante el

. .| comité,
No |' | 8t | Tengo buena conducta. :
No | 8T | Gozo de buena salud fisica y-mental que permita ejercera docencia.
No | 1381 | Tengo menos de 65 afios, - i
St | He sido sanclonado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquler marco noTmEG:
en los ullimos cinco (5) aiios. oo normativo con cese temporal

St | He sido sangionado administrativamente bajo cualquier ma ; -
| | enelcargo sin'gace de remuneraciones des{de treinta y un (31) dias hasta doce (12) Meses,
en los dltimos dosi(2) afios, previos a la inscripcién al procedimiento al gue postula. —
"ST | He sido sancionado administrativamente bajo. cualquier mtarco riormativo con suspensics 3’:
' |'el cargoihasta por treinta (30).dias calendarios, en el Gltimo afio, previo @ la inscnpcion @
procedimlento. al que postula.
| SI''| He:sido'sanclonado administrativamenite bajo cualquier m
" en.los Olimos seis, (6) meses, previes.allainscripeidn al pro

-

arco normativo con amonestacion,
cedimiento al que postula.

Si | Cuento Gnicamente con estudios de quinto de secundaria ‘ __

Si | Estoy inhabilitado:para-el ejercicio profesional o el efercicio de la funcién publica.

Si | He sido condenado-con sentencia firme por delito doloso. . —
ntra la libertad

Si. | He sido condanado por-el-delito de terrarismo; apologia del terrorismo, delito co
A .sexual: delitos de.corrupcién de.funcionarios o delitos de trafico-de drogas. "
"Si | He, sido. condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley N

30794, )
_| Si | Estoy comprendido en los delitos detallados en-el articulo 2 de la Ley N° 30801. _
"Si. | Tengo medida de” separacion preventiva de uha IE al momento de la postulacion ©
.. | adjudicacion., .
ST | Cuento con una jorhada laboral a tiempa completo en alguna otra institucién piblica o privada,
_que afecte la jornada laboral de la plaza que adjudica
No '}1’-' La veracidad'ds a informacicn y de-Ja documentacidn que adjunto en copia simple

| e R 2| v H

Adicionalmente, solo para quien postula a IE ubicadas en zona de. frontera
No | | Si | Soy peruano de nacimiento i "

Doy.a conocer y autorizo* al Jefe dé personal, al comite o at director/a de la IE a ser nofificado/a a traves
del correo electrénico y teléfono senalado en la presente; del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder & una plaza de contrato docente,

Firmo la presente dectaracién de conformidad'y en caso de "rés’j%jfé“r‘fal’éa lainformazion que proporciono, '

me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, e Decreto Legislativa N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando. a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
dedlarada en el presente documento.

DNI:

Feranaarin fnn CamSeanner



: AESED 42 '
. > " 1 s - _ - 1 1
Yom CED Ju A D B ECCEOM DE SISTERIA BE PERSIGUES — LEY N7 28991 ;
nglﬂ do Don DN* ND 'f"._.é:‘q"" a..é.‘g..-c.--_--.u----.-,.....:---..u--.-...-.-u---n-" !
S A e L a— _ |
St . - !
(Sh me Encuentro aﬁhado(g) al siguiente Sistema Pensionario: }
D SNP (Sistema Nacional de Pensiones) SPP (Sistema Privado de Pensiones :
! Aiegra Profuturo
; ' '
- i
! Habitat [ pama []
' CUSPP: "
£ ‘Fecha Afiliacion; ..

No estar afiliado a ningin sistema de pensiones y voluntariamente-deseo afitiarme al:
() Sistema Nacional de Pensicnes (ONP)

() Sistema Privadoide Pensiones (AFP)

i

-—

Dado en la ciudad de._.‘L.?‘:.L.'-’.-*.‘f.‘f‘.'f‘..._.._ alos:

B

|

rrerermassax . el entnriagriasnennsrsannntasanaans PR e e F R d e r e 1

Fima {

DNI. 4206 99067 :
’ . Huella dactilar
: (Indice derecho)
1

H

Declara tener conocimiento de los alcances; del TUC de la LPAG! [a inforrnéc,ién gue consigno
en el presente documento es'feal y veraz, en c¢aso de detectarse fraude o falsedad, me someteré
8 la sancion que establece la Ley. ‘

{Articulo R, 16) del Decretq:Stipra

) . Feranaardn ran CamSranpar
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— UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA /2
&\ & FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION %bb R ‘

PROGRAMA DE DESARROILO PROCFESIONAL DEL EDUCADOR
sssmnm DE EBUCACIG\'

SEMI PRESE\TCIAL

@lﬂ]&%ﬁlﬂem @ me ERREST]1))

El que suscrlbe, Dlrectmr General del Programa de
Desarrollo Profésional del Educador, Sistema de
Educacién semi ° Presencial, hace constar que 1a
Sefiorita: . 5 ' '

Natba] v Kef[yAbad Mosco]

Identlficada con . el Codigo Universitario
4722016024 perteneciente al Programa. de Formacidn
Pedagdgica.

Ha egrésado de esta Casa de Estudios durante: el
Semestre Académico 2020-IX, con la mencién en 1a
Especialidad de Educaclon Primaria, v tiene

aprobados 220 credltos.
- “ . .
Se  expide la presente,_ a soliqitud de 1la
interesada Y para los fines que estime conveniente.,

Piura, 16 diciembre de 2021

UBIVLSE N 2
f"‘LHJJ it ‘,.‘
’Ittf‘;:.ul.. ,}. T

X

PMB@E Gampys Univamffzﬂay Mirafores

Casﬂ?la — Pigra
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Direccidn de Formacion \‘W-«’u mcﬁﬂ*ﬂﬂhmﬂk,

Dccente en Servicio ‘ , .1 peUpERY:

-i“_;‘ ,.: |
"11‘1“"‘"._ o J :
oy /.9‘?;.{ S 2021, 2024 .

14 LAY

e e OTORGADA AL e 1 i e

 ABAD MOSCOL NATHALY KLY

Por haberaprobado el curso: . :

LALECTURA Y LA ESCRITURA EN LOS PRIMEROS AROS DELA ESCOLARIDAD |
. : o

Desarronaclo desde eISde abnlhasta elZZde mayo de12023 conuntotal d_e 64ho_1jas T
L Wiy s T S
i v Lima; 8 de funio del 2023, -
. . . :.';,1: RS £ =
K 1 - o [N
T Dircctor . o
Diraccian d:_z Forimacidn Docente c:n‘-?er ¥
Tl e e : - AT O R A A T




N Cv4198460
ONSTANCIA
otorgadaa . —. ... _. .. i o SRR

NATHALY KELLY ABAD MOSCOL

por haber aprobado el curso wrtual .

NEURODIY ERSEDAD Y EL DESENO
U N EVERSAL PARAEL APRENDHZAE E

reallzado a traves del Slstema Dtgltal para el Aprendizaje: PeruEduca
del 24 defebrero a] 20 de abril de 2023 con una duracuon te 120 horas,

., q'{j ; ;'! ,
PR (U f
Ausmenla \!alencla Oiivera '

~ Directora
Diracglén de Educacion Basica Bipecia),
.- MINSTERID DEEDUCAC{C}_N:
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Egucddibi

NZ, CV3550851

i NATHALY KELLY ABAD MOSCOL _

Por habér aprobado el curso virtual ~

FUNDAMENTOS DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO,

| _EMERGENCEAS VY DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLI

Reallzado a través del Slstema Dlalta! para el Aprendlzaje Pel-uEduca '
del 15 de noviembre al 31‘de d:c:embre de 2021, con una duracféﬁ de 48 horas,

Carlos Alberto Malplca Coronado

Iefe
Oﬂdna de Dﬂfensa Nacmnal y g2 Gestién del Riasgo de Dagastaas
WIMISTERIG D EDULA(:GN

UEBUCA ) . : ) . e A! | . I Mﬁ?stgrfr :‘ .‘ Y

H
3
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CONSTANCIA

otorgadlad -~ - - -t cawmnce oo

NATHALY KELLY ABAD MOSCOL

‘ "spERu-' Ministerlo e
g | de Edumc:én e

rg“ e
"' -9';.' ug

N (_:.\'/62‘;6:130000.'02 '_ o

por haber aprobade el curso virtual <

DESARROLLO DE HABILIDADES FISICAS, DE JUEGO

PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIV. AS ESPECIALES

realizado. a traves del Slstema Dlgltal para el Aprendlzaje PeruEduca
del 31 de mayo-al 4 de Juho de.2023 con una duracnon de 50 horas

P
f
™

Ausm’enia/'(alejngia Olivera '

‘Directora - ’ -

Direccién de Educacion Baslca Especial
MINISTERIO DEEDUCACION

. -
=t
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_ gt rgada d

NATHALY KELLY_.A ) MOSCOL.__ .

por haber aprobado el curso’ \nrtual ~

LA INTEGRACION SENSQRIAL R
SUIMPORTANCIA ENLOS PRIMEROS ANOS DE VIDA §
realizado a través del Sistema Dlgltal para el Aprend:zaje PeruEduca ~ f s ;
del 15.de hoviembre.al 19‘d§_,___d,,{<:|embre de,2023 con una'duracion de 60 horas.. |
!’.‘. - ‘,-‘; ]' h‘} . i ; >i
st _ ! |
. Ausmentalf/lenaa Olivera y

T : - D:re;:cxon de Et:ﬁi;:g::laﬂasma Especial e *
MINISTERIO DE EDUCACION .
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anado dxgma!men‘!e peri. |
COK APARCAHA anue! FAU
20131370088 hard:
Mitivo; En.séfal de
confan'xﬂdad;i

Feghay i nuar.:u*a 11:62:91- 0500

- » ) Jefe de la Oficina de Tecnologfas.de la’
By i Informacién.y Comunicacion

? Eoe MINISTERIO DE EDUCACION
,,J r '. ) ot

Ad;‘:—_’.‘.b 7 R

" MANUEL COK APARCANA

o
' ',{:‘Q j
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R : Con la colaboramon de Empresas’ Tec:nologu:as, Instltuaones Educatlvas y UmverSIdades
R ~ -~ ~-del10-al 21.dejulio dé 2023, con una duracién de 30-horas: R

e
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Flnnads, dlg:talmente por

: GON..ALES POHCE Rol:mdo_
FAU 20131370808 hand:
Inb*livu En sefial dt: .

ROLANDO GONZALES PONCE.

lefe'de la:Unidad de Servicios de
Atencion al Usuario
' MINISTERIO DE EDUCACION

Registro: 2023022552
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COLEGIO DE PROFI LEvORLS |
DEL PERU

L&y N° 25231 « Ley N 2815 » D.5. N° 017 - 2004 - ED,
INSCRITO EN LA SUNARP - PARTIDA ELECTRONICA N 12517954

www.cppe.org.pe

g L U L R

® lmplementaclén del
Curriculo Nacional
- Caracteristicas de los .
estudiantes :
- . -Transitos nuevos de la : < —
. docencia ‘ o ; -

"« ® Planificacion Curricular | Ot_orgado a. ABAD MOSCOL.NATHALY KELLY
{PA-UD) Sesién por : ' =
areas
- Enfoques por compalencias
- Estandares/Competencias

rs, ProgresoniContinddad “PROGRAMA DE. ACTUALIZACION DOCEN TE 2020

L+ @ Evaluacion Formativa
|\, -Retroalimentacign Dlrxgxdo a docentes del nivel Imcml Pumana y Secundarla

' EV'd?mias e apmm‘ﬂzaje reahzado en Piura dei 05 de febrero al 07 de marzo de 2020.
- Con una duracién de 240 horas pedagogtcas

for ,'ﬁr-‘Toct-o Correa
Gional

Por haber participado como Asistente  eii el Curso

Piura, 12 de junio de 2020
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. REGISTRO

" LIBRO N°
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e G4 " 2043

2364




| % Progositos Pedagogicos de la Lecturgry. Bscritira— - -~ T
1o Leetiray Ea@mfura &n 105 Nivelas: d’@ Eeucacion - - ' Lo
Iniotal . Primaria; . o
1.2 Progésode Aprendizafe dola Lecfurg ¥ [fvcmum
"o Inigineton de-fa Lovtive ybscFlinra. - - .o
©Comiprensign de Textes Escritos. Niveles de- Leatird -
.6 Estrategiag. Dlddmeas paraliavorecer la Compren.'. idn,

“de Tuxtos,
© Proceso.de Prodhiceion dé textos escritoy pard el

Nivel Inicigl y Primavia:

Lﬂ Girevmatica dé 1o Faniasid de Glani Ridari, Esirategias:
® La Freguena Et Hailae yEI C‘a[igranm coirio
; Tdamcm pam pmdztair fextos; .

Doceriio 8 18 gueldad e Opemmldadoa pord Mu}iFS§ Hamhreﬁ'

GOBIERNO REGIONAL DE FilIRA

GERENCIA DE DESARROLLO. 800|AL=
DIRECCION REG}ONAL DE EDUCACION

Vo Bufoquede fa Lecriva y Eserinwa: - - S

‘del presente aio, :autorizado ¢con OFICIO N
duracldn de 200 horas. _ -

- - - - AN
R P PR i R i St ¢ 4 e e A e L ans g
E‘___ T W ‘g._’- "\‘._ R B e O I T A Y SR T irrti

A
e £

Otwgada @ ABAD MOSC.’!?

Por st particlpacidn enel Cursg:de Capacitaclén denomlnado “ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
DE LA LECTURA Y-ESCRITURA NIVEL INICIAL Y PRIMARIA”, desarrollado. en el Aliditorlo de la
Blblioteca Central de la Universidad-Naclonal de Piirra; dasde et 20 de eneroal 03.de- marzo

" o El_xgs;g,_1ullo.2ozo .

TN T gk £

°5_12-2020 GOB. REG PIURA-DREP-DEB D. Con una
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. | &l:Director Ejecutwo del Cenfro de Estudios Nacionales de Pedagogia dal Pert: (CENPEB)’?:m ] 5
.‘;-_f. i extlende el presente dxploma :H . . ) . 2 s

. \m;,c_;._,gm._.. I TP Ay
. .

Reahzado del’ 23 de. noyiembre: del: 2021 al 18 de enero: del 2022, con una duraclén total de dosclentos citicuenta: (250)1 f‘

* Horas académicas! lectivas, cumpliendo con los reqmsxtos académ:costfexxgndos por el respectivo programa de
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: Cenira di: Estiiclos Nacionales ' : -
T . T da Padapoglo dat Peri . v .,‘;'j:
| & - )
S DIPLOMA s
Los- que suscriben, el Dlrector Ejecuitivo: .del Centro. de- Estud:os Nacxonales de Pedagog[a del Pert (CENPED) _ -~

‘- -extlende el presente d;ploma a . L '-,‘ T
. 7w . . NATHALY KELLY ABAD MOSCOL - et
Tl En mérito de haber culminado satlsfactonamente y aprobado el diplomado especializado en: A
L Y PSICOLOGLﬂx EDUCAT A i
SR T ) N = . P ’ “."","-‘:i
e Reahzado del 23 de noviembre del 2021 al 18-de enero de] 2022, con una duraclén total de doscientos cincuenta (250) : |

"horas académicas lectivas, cumpliendo con los reqmsxtos académlcos” exlgxdos por el respectivo programa de - .

, espectallzaclén ’
‘ 1 A los 21 dfas del mes de enero del 2022 o
ﬁ, \E.,-‘i* " L 1
g o ): ';
T .

, Jorge Alberto Roncal P N

Jazmin
"~ DIRECTOR EJECUTIVO N . / DIREGTORA
o maese — . FORMACION cAPAcITAmdu -
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. CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES DE PEDAGGGIA
DEL PERD - CENPED o

LA SECRETARIA GENERAL SUSCRIBE: certifica qué & presente dipioma ha
sido instrito en el registro de actas del Cenrro déimidios Nagionales da'

» Pedagogla del Peri CENPED baju el regve n ST T L entatecha” -,
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Otorgado a:
Nathaiy Kelly Abad Moscol -

Por haber:Gulminado’ satlsfactonamente el Diplomado Espemahzado::

TEORICO PRACTICO

ENSENANZA V ﬂPRENBBZME CON- BISPGSITW%

MOVILES &

En‘calidad/de: ,APROBAEO ,
 Desaidilado a hivel lntemauenal del juev&c 16 de septlembre de2021
al viemes; 14 de enciode 2022
.. Cumpli emiglm recond de-120 horas lectivas:

j Venfique la valldez de
. éste documento

. ~ hips: IthUlezg_qBoS
REGISTRO: 1005851714 d
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Otorgado a:

Nathaly Kelly Abad Moscol

Por haber- culmlqado.sahsfactonamenteael_ Diplomado Espécializado

TEGRICO - PRACTICO

{

APRENDIZAJE BASAD

En calidad de: APROBADO

Desaroltado a nivel lntemacxonal del jueves, 29 de abril de2021

al viemes; 27 de agosto de-2021
Cumpliendoun record de 120 haras lgctivas:

- REGISTRO: 1005841743
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"COLEGIO DE PROFESORES DEL PERDP™
-~ LIMAMETROPOLITANA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 053-2022-JDR:LM-CPRe

Otorlad'oa S :
NATHALV KELLV ABAD MOSCOL

€ni -mérito de- haber cumplldo Yy -aprobado. cen ‘los requisitos de evaluaclon aatableoldoa en &l
programa de FORMACION CONTINUA én:

DISENG Y ELABORACION DE SEsmLEs DE APRENDIZAJE

-Dirigidaia docentes do Educacién Primaria -
Dasarrollado del 20 de- setlembre

‘del 2021 al'21. de febrero del 2022, dori una duraclén de 1200
A oo hOREE pedagégicas,. .equivalentas #:30:créditos, Por lo:tants se. expide el propents diploma para
' ‘qué sg reconozoa como'tal, - .

g . ¢+ Limé, 20 de marzo del 2032,
J" o ! 5
AR

‘ }:.‘ r \ :‘
C: gﬂoAloIaesG I%z-’xﬂ;/ .

Dccano del Cologlo do Profosores dolh -
‘ [Filal Lima ropolltnrm .

Lt 2T - ey

Gt Amall s\koa Jannmpa
. on”GERE
‘ ‘ -C Iaestrus 8 A 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
INSTITUTO DE IDICMAS |

£

i

'CONSTANCIA

€0-5981-19-1.I.UNP

!

.~ ELDIRECTOR DELINSTITUTO DE TDIOMAS, DE; LA UNIVERSIDAD NACIONAL
e DE PIURA, QUE SUSCRIBE; i
HACE CONSTAR
Que el (ja);Sr. (Sna 3 NATHALY KELLY ABAD MOSCOL
Alumna(o) de Ia Facu}tad de Ciencias Somales y Educacnén -de la
Universidad' Nacional de’ Piura, mediante Examen de Sufisiencia,
levado acabo €l 19:de octubre del: 2018 -aprob6 el Idioma INGLES:
ELEMENTARY, con nota catorce (14).
- 'PORTANTO: =
: i A ,- . "
=~ Se extiende la presente a. solicitud. del mteresado(a) para ilos fines:

que-estime ConVERIEMtES  +i-tmammune s FRREHES IR e st 1

Piura, 31 de diciembre del 2019

3 , .
rn VAT A Y [
, E \im‘,&\ﬂﬁb TDADAION:
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. B
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1 é‘ ! o
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' UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
' INSTITUTO DE IDIOMAS

C0-5982-19-I LUNP . Ve
/
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA, QUE: SUSCRIBE ;
- HACE C@NST%.R :,1

Que el{la)Sr. (Stta:). NATHALYKELLYABADMOSCOL

Alumna{o) de lla: Facultad de Clenclas Soczales y«Educamén de la
Universidad Nacional de Psura, medrante Examerf de ‘Suficiencia, i
flevado acabo el 15 de noviembre- del 2019 aprobo el Idioma
!MGLES PRE INTERMEDIO; .con nota dlemseus (16)

POR TANTO: -:g SR

Se extiende la presente a fsohcnud del interesado(a’) para 108 finées :

que-estime- convementes , . ’
\_/ ! " o

' Piuta; 31 de diciembre def 2019




Camay UNIERSIDAD NACIONAL DE PIURA
%L ;) FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL S/ S22
SN 2 . INSTITUTODE INFORMATICA.

CERTEH@A@

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INFORMATICA DE LA
FACULTAD DE INGEMIERIA INDUSTRIAL DE £A UNIVERSlDAD
NACIONAL DE PIURA. S

i

Ceitifica /
Que: | o .
NATHALY KELLY ABAD MOSCOL

SH D ‘.-- el Curso

C@MPUTACE@N BAS!CA

Desarroliado dei 14/11/2020 ai 29/1 1/202' con-.
una duracion de 30 h@ras :

»"
Y

Piura, 10 de ;diCiemEre de 2020 |

T " N
. « . \
F s o B P . .
i At '
B . - PR P -
N v . ol 1
T i - i;

Dr DANIEL ENR!QUE CRUZ GRANDA
Decine (o) de la Facultad de lng Industriat

- CAMPUS UNIVERSITARIO - MIRAFLORES < CASTILLA — PHIRA"
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CONSTANCIADETRABAJO. . & =

.
l'l

'La Directora de la: InstrtucTon Educativa ana’da "PROYECTO DELTA"‘ TALARA.

'HACE CONSTAR:

$r .
= _Que [a: Srta. NATHALY KELLY ABAD MOSCOL, ‘con’ DNI‘No. 45699663, ‘ha: :
U ) Jaborado en ésta Insﬂtucién;-prestando -susvserv_|c=os;-l-';rofeswnplesmomo Profesora

' dél'Nivel de: Primero; Segundo y‘Misica del:Primero-al Sexto- Gradd.de Primaria ] )
‘degde al2de agé’sibé'ﬁqist&‘ 1‘3@6"dicierﬁb.re*dgl"z'ﬂ-1‘93 - B}
.Durante-su.permanengia: ha desempenado su‘cargo.con responsab;hdad facamandO'

elibben:desatrolio deas;s czmdades académicas del afio’ Iectwo en mencrén. .
Se. exptde la¢ ’prasenteua soncltud de la interesada para, jos fines: que eshme
‘convemen!e. ' . ‘
| . o !
U = :
-
- !
5 ih ¥ '
. : _ B
https:/fmail.google.com/mallfu/Offinbox?projector=t: | T ' . .
' R ; o - EEIr
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s =ABAB MQSCOL NATHALY KELLY et
[ ETAPRTE 4 ua&mpe mosmmwwum . :
L ,is;:,%f:.n:;g- *.H,ogc) S
- ._ua ,c;-~ -s:::eﬂa‘ ' . %
| iaEEtRtE RONGRERICS HeCTReNDS : S
Vo, 2071 ' i
=
Wt .~ By . . _‘."'4'
Eﬁ?&id;a.‘MCHE-RGDRfGUEZSCAR.GERARDO.‘ o R BRL
{_ﬁ:'w dmeon RUC nimero’ 10061804884 . TR R ) '

| BlamidEsSyen PQ. 40 NRO. 12 CH. TALARA PIURA. STALARA: PARmAs . oo

Forma de Pago: : .o .'_v A
La suma de: SEiSCiENTOS CINCUENTA Y 00/10D SGLES '

\. or concepto SEPVICiO DOCENTE ’ . o

ool .
-t P & ~ ! -
o : N i s .
- .
bl .

Q@mm- e

Tl

MB@“’P" L‘ARHC{}&OE@@ _MWBELWQAMWA
fwac\. cmzsinn 1n de themhi‘e de 2019* .
e A o frb@l"gé?'ﬁpnqmﬁcs: ' §50.00.- - .
o o AT v s
I O S . RS A
T Reétencion(s %) R " 6.00
pat oty . Tokl Heto Racibided 850.00'SOLES .,
?"‘;.I,_.-."- . . L
n.'u_‘.:_' . T ;o
v . s _ .
R ' t
' 3:?' . ’
R . *
Envizr por. Email k .
. & l': -
. -t.-f’?"
i
. 1
N R S AR SRR Mol e T S R o S 'f; At ‘Jzi"i":-f_-. WS b U P
T et ) - -
- : , ! o |
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CABAD. mosco&. th KELEY
| ETAPAL MZAVLOTE 1 u' "'"_;FELIPE smmeo SALAVERRY PIURA-TALARA-PARINAS 5

- Lo g s B
© RUC. 1045599053& ST N ; C —
’ RECIBOPOR, HONORARIOS éﬂsé“rﬁbﬁlcos :, . L
1} . . B ! %
» ‘Nro,E001<2 . -“ I i
p T f Sl

Realif dat smac:l-lez RODRIGUEZ, GSCARGERARDO ; E o
"'zca&o don h RUC nidmero: 10061804884 1 - |
: nomlamadaenpo 40INRO.12.CH. Tf\LARAPIURA CTALARA - PARlﬂAs : . s

o

 ‘Fomade Pago' , . b . |
\é suma de: SEISCIENTOS CINCUENTAY 00/100 SOLES &,
!, \ .
' Por concepto: SERViClOS DE: DlCTADO DE CLASES.DEL 12 DE AGOSTO AL 13 DE SETlEMBRE DEL S
- 2019. ) - . i

-

; 6bservacién -
; -mcsso AT BEI. ART[CULO 33 DE LALEY DEL: IMPUESTG ALA RENTA ‘ |

Fe-r:ha d& emisién 23 dé Setiembre de: 2019' . o
:; . :‘
. Total por;Honordfios: . 650.00' "
- i
| ;;
Total Neto. Recibiido: 650,00 SOLES Y . .

Retencion B8'%)IR:. 0.00

- b
: ' ! ,
 Enviat porEmall .
> :
a2
i , b
A _ , )
. .. . H
.

-.....,q e g P -wm -3 fh EUR—. .m--‘-;]'__ P =
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- ABAD MOSCOL mmﬁw"aceu.v b RULCID455980636 ,g i
. !
.ETAPA 1 FZA. vnore. I uas “FELIPE SANTIAGO REC;BO POR' Homommas ] 1
SALAVERRY. PIURA < mum_@ = PARIRAS . ELECTRONICO i
¢ ] Yoo o 4
TELEFONO - Nras EO0R-R - 1
. _ —— Lo L {
) . 1
Rcclbi da- SANCHEZ Ronnu;uez OS5CAR GERARDO .
i ‘Iﬂentlﬂ:ada ‘éon RUC. Némera 10061804884 ‘ ) el
2 Dumlclllado en PQ 49 NRO. 12.C.H. TALARA PIURA: - TALARA - PARIAAS 5o
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. Institucion Educativa Priveda:
i sa ra . B T

. i } _
*-_ ’ Por miedio:de [a: prese "’g‘ & ja constancla qie- NATHALY KELLY ABAB MOSCOL COn;

DNI: 45699063 ha. Iaborado ken la; E:P, “PORTALES DEL ‘SABER” como docente ,

v TERCER* GRAD@ del Navel PRIMAR]A Dirante los anés académncos del 2021,;5' )
N, :
' demostrando liderazgo, -efit clenma puntualidad, honestldad -y responsab:l:dad en su .
Tabor. P ,

J

£,

. i -'—J'

e - AP,

: t=Talara-Alta, Enero.2022
-t ' !. ’i P

i_ :
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LIC, ‘MARIELLA, JLIDITH GARCIA; SILVA
DIRTCTORA -

Munos que su'ven con-amor Yy educan con valor

Amor Sohdandnd Respeio K_;..".'“h':_\_.'f‘lIdnd Responsabzhdnd Honeshdad

i
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CONST ANCIA DE TRABA]O

.

Por medio.de fa presente se’ deja constancia, qﬂelNATHALY KELLY: ABAD. MOSCOL con
DNI 45699063 ha. laborado- entalE: P "PORTALES IEL SABER" como’ docente QUINTO .

GRADO del' Nivei -*PRIMARIA-Durénte los afios -‘acadérri»ioo’é .d,e‘l;‘202€i, demostrando

liderazgo, eficiencia,- ﬁ“ﬁht’u%ilida,d,.-*ﬁoheéﬁdéﬂuy?résgonsabilidad .en su labor.

: y

p]

C o

‘.

Se extiende el =pr’eséffté"pa'téf'lbs;‘ﬁnéSe’q'gle§esﬁine 'Cth’éﬁi’eI{{'é:
. ;" TalaraAlla, Enero 2022 -
1) §7
LIC. MARIELLA: JUDITH.GARCIA SILVA
DIRECTORA -
{ . i
@ Manos que sirven con amor y -educan con valor
Amor, Selidaridad, Respeto, Punitudlidad, Responsabilidad, Honestidad |



'003—97—TR y normos complemenfcnos, de'una pcrtelEP PORTAI.ES DEI. SABER.CO;'i ' ‘
‘RUC-N2+ 10438483919 Vi dér’niCTo fiscal, en"AAHH José"Abelcxrdo Quiﬁonez W—2 o

;debldcmem‘e el ntodu#

por la senora MARiELLA JUDH‘H GARCIA SILVA c:on

_.‘fofrc pa_ﬁe dén/don

‘ ‘/.56.9 .‘!.0. 6!

-_cﬁender mremenlos de k: pmducdc’m ongincdos pou'

Av-i-u-gwr

2 ‘demandare en'el mercado catsado per incremernito de E&

v ‘SEGUNDO: Por e presénte. ‘décumento EL;E‘MPLEADOR "c"ommie bc;o la” -
’ modal’dad de NECESIDADES DEL MERCADO {os serviclos de B TRABAJAD-OR

quien: desempenora él cargo.de’ docente, en rélacidn -conlas ccusas objehvos
sefdladas enla clqusulc cnfenor ~ -;5 '

4
i3

N “empezcxrsus Iabores hasta el 31 ’de i cnembre del’z; 020; fechc; 20
w. &l conirato. .

[

' SCCUARTO: EL TRABAJADOR estdrdisuiefo.q

ﬂQOeda‘*ehfend" do'que
T scand‘ re) contrato sm exp,____‘

eTiod de pruebo E!. EMPLEADOR puede

on:_ e COUSCI. -
-4

QUINTO:" EL”IRABA.IADGR ‘observara el horario de - h‘CJbGjO ssgu;ente De luries.a
viemnés:de 7:15 horas c 13:15 hords.

SEXTO EL TRABAJADOR debero cumplir con:las nomas- proplcs del, Centro, de
TerGIJO, asi.como las contenidas en el Reglcmento Infemo 'de. TerGjO Y enlas,
demés normas Ioborc!es, yilas:que seé impartan por necesndcldes del servicio.en.
ejeréicio- de las <fc:cultades ‘de -administracion deqla empresa, de, conformidad’
con:el Ar’r 9deld Ley: de Produc’nwdcd Y Compehhvudod Laboral: oprobodo por
DS rN" 003:97-1R, | ~

. ,SETIMO EI. EMPI.EADOR cbonclrcx al TRABAJADOR la cqnhdcd de.S/ 650 como
- remuneracuén mensuol modchded virfual.

OCTAVO ‘Quedd entendldo qué EL EMPLEADOR no esté obhgado a dar-aviso
adicional referente: al fen’nmo del.presente contrafo, operando sw.extincion £n
T fechades Su vencnmlenfo conformela. c.léusula tercera;: oporiunlded enlacual
se abonard ol TRABAJADOR los benefi clos' segin lo acordadow

e A
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L ccmro DE TRABA.IO smero A MODA!!DAD_ pon Nécmmnss DEL MERCADO

e : 003-97-TR YT nor}'ncs complerﬁentanas. de Una porte IEP PORTALES DEI. SABER,con

RN RUC 'N° ;10438483919  domicilio- ﬁsccl!»en AAHH José- Abelardo; Quifionez W-2,
debldcmente represeniada por la sefiora-MARIELLA JUDHH GARCIA SILVA con
DNI'N® 43848391 a qunen en adelante se le denom[ncrc: EL EMPI.EADOR y.de la .
‘ofra - poﬂe donldona Ncn‘holy Kel!y ABAD MOSCE)L con DNl N®. 45699063 o -.":.
domlc:Tcdo en URB FELIPE SAN’HAGO SALAVERRY IRA EI'APA V:01-o qu;en en o
' c:delante s s!e denommma EEF TRABA.!ADOR' en: Tos” iefmmos y condic iciones Ty
[ -?;'-'-".”'f“- e swgu:enies* L fs.»,', o :

- V.
.p"" e

\:
!
W
o
[
N
-
!
.
s 1
1

ety - -
S

b que reqmere" cubnr {as neces&dades dearecursos humlnos con el oblefo de.
atender lncremenios de lc: producc1on onglnados por lc: ‘vdriadién- de la

demandc enel merccdo causado ponncremento de la demanda de‘servicio..
i

ED"{Q.; '§EGUNDO Bt ek presenfe documenfo~ EL EMPI.EADOR cohrata bajo. fa
odahdcd de: NECESIDADES DEL MERCADO: Ios sennc:os der EL TRABAJADOR
Lsquien desempenorc: ¢l cargo-de docente del nivel, priranid; en relaciéri-contas
Ecausas ObjthQS senolodos enic clausula-anterior.

+

. TERGERO: EI presente confrato fiene un:plazo'de-duracion de:10. meses, el'mismo
quertegirda porhr del 0t de Marzo' del 2,021. fechaenqueEl TRABAJADOR debe
empezar sus, labores hcsia el 31 de dicieribre" del 2.021 fecha en que temunom
el conlralo. .

CUARTO' EL TRABAJABOR estara su;eto aun penodo de prueba de résmeses, la
mlsma que 1n:cra\el 0 de marzo de! 2.021 Y concluye el 30 de mcxyo del’2,021.
Quedcz enfend‘ d G durcnfe este penodo de pridba: EI. EMPLEADOR puede
© réscindirél contrato sm expresuén de: ccusc

i
l

/

| 1. ‘ viernes de 7 15 horos c: 13:15 horas. -

SEXTO: EL TRABA.IADOR deberd cumpllr con las nomas. proplczs del Ceniro de

Trabajo, ‘asf -como, las.confenidas en el Reglamenio Interno de Trabgjo y €n las

demds nermas choroles. y las'que se lmpartcm por necesidades del serVicio en

ejercicio de las foculfades de administracién de la empresa, de-conformidad .

con el Art. 9 de laLey: de Produchwdad,y Compeﬂhwdod Laboral: c:probodo por i
D.S. N° 003-97-TR. )

SE\'IMO EL EMPI.EADOR abonard al TRABAJADOR la ccznhdcd de S/ 750 como
remuneracion mensucl

OCTAVO: Queda entendido que EL'EMPI.‘EADO'R no. é'sfé obligado a dar, aviso
adicional:referente af término det presente contrato,;operando su ex’rlnc:lén en
la fecha de su vencimiento conforme la clausulatercerq, oporiunldcd enlacual
se. cboncré al TRABAJADOR los. beneficios segun lo ccordcdo

1
'

F———
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.:{- _1,', .
. . . . 300001273
| o O ] ]
— RESOLUCION DIRECTORALY; ;s 2023-UGELT

? N ~* Talara, -

Tt ;«,\ -~ Vistos, el MEMORANDUM N°, 0386-2023-GOB.REG.P-DREP-
iif‘g’%«\;,_ ;" UGEL-T-D; INFORME TECNICO N° 000087-2023/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH. Resolucién
o577 Diréctoral N° 001077-2023-UGEL-T; Expediente. Administrativo N° 04893-2023 'y demds

T,

N

+ N Sdefumentos adjuntos.que constan en cuarentay.dos {(42) folios; . -

CONSIDERANDO: . . = - -

RS <) ) : Que, el articulo 79°de la Ley. N° 28044, Ley General de
F g%&éﬂ:@i.lpadén, establece que el Ministerio de educacién es el rgano del Gobierno Nacional que tiene
L4, e~ por Gnalidad definir, dixigir y articular la, politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en
"‘};;"_f;;c ficordancia con la polftica generaliqél Estado; . -~ . o . L

NI,

P - [

-
' e W A

" Que, de acuerdo cor lo dispuesto por el literal h) del articulo
{e la Ley General de Educacidn, es funcién del Ministerio de Educaci6n, definir las politicas
1ales de personal, programas de hmejoramiento del. personal directivo, docente y

pistrativo del sector e implementar la Carrerd Piiblica Magisteridl; -~ - '
_ ol n i . LI voe oy r— T

= -Tesuelve en su Articulo 2° “Apruébese. la “Norma .que regula e} procedimiento para las
“ o BTy . g T IS 3 s ) . - . . !
t¥s . contrataciones de profesores y-su‘renovacién. en el marco .del contrato-de servicio docente en
e .edbcacién bésica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N°:30328, Ley que.establece
T ale . . e o - e |

5 {zo medidas en materia educativay dicta otx"?s;dgspo&ciones y ()

N

- 3

W’
s st
{
e

v'(’(

ARWS - 7' i Qué; medianté el nimeral- 10.3. Contrato ‘por situaciones
2" diferenciadas, del DS N° 001:2023-MINEDU, indica: "En la presente se realizan contratos docentes
- en las siguientes situaciones o particularidades: = En plazas que se ubican en-IIEE por convenio, o
\I\IEE que tienen la facpltad de proponer., « En plazas Vacantes del 4rea curricular de educacién
_}ﬁ_«:“ oy ,a‘f;fg}igios_a a propuesta de la_‘, ODEC,, » Las hor:a__;; del éfaa;ch:ricular;.dex Educacién Fisica del nivel
'E.f Y i:} primaria igual o menoral2 horas, a propuesta del diré’ctof de la [E., » Propuesta en plazas vacantes
[ .- j_?,vf;’ g p"p{ reemplazo con vigencia de hasta trés (3) meses, a propuesta del director.de 1a IE, las cuales

E\‘i\\&h oras que resulten desiertas en |2 primera etapa, previa propuesta del director de Ia [E

" T ue, medianteel articulo 14 Consideraciones generales para la

¢ documentacién'de los-postulantes, indica: “Para la contratacién por evaluacién de expediente y -

‘situaciones diferenciadas, el registro del titulo debe considerarse hasta la fecha de presentacién del
-expediente, igual tratamiento para-el registro del titulo s para la contratacién por resultados de la
. PUN. cae o, T R :
P Co b TR Que, ‘mediante el articulo 21° Contratacién- por, situaciones.
diferenciadas, asimismoen su numeral 21.2 -.Contfat'acién_a”p’ropuestg del director de la IE “a) Este
tipo de contratacién se desarrella para los siguientes casos: i. En las vacantes no adjudicadas e
- ‘informadas por el comitéala UGEL ?,I.‘f;‘.s.ﬂl-]‘EE' segtinel articulo 17.9y el articulo 18.16 de la presente

~ L . e - >~
Nt - -, _— '-:- 5] "_ . T "L - ' h - N
T AR e -
e
Py

Que, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, se

-rincluyen las licencias por maternidad de 98 djas., « En Ias bolsas de'horas iguales o menores a 20
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Umnmi DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAL&R X

g, ,
-5, ’ 4 :
'g | ISR
(R uaalz.s
,f,»:'.* e ,\\BESﬂllll}IﬁN IlIIIEﬂTIIBAl Ig S 2023 UGEL-T
é:! .: *og e ..norma ii. En las vacantes para el r‘ee:‘:)llz;i;'d'ei profesor ausente por « Las licencias con o sin goce

T m'? de remuneraciones de hasta por 3 meses 0'98 dfasen caso de licencia con goce por maternidad. «
S Ellpmfesur que asume encargatura por vacaciones del titular hasta treinta (30) dias. « Suspensién
del servicio educativo. = Huelga. « Reemplazo de profesor con medida preventiva (separacién o
gt \fenro] para lo cual la entidad debe de garantizar el presupuesto y la vigencia del contrato debe ser
; J\c\ A5 ,‘ﬁmr treinta (30) dias, los cuales pueden ser profrogados porun ﬁmco plazo similar; que permita -

A S “:w ».con los miembros del CONEI podran proponer atite !a UGEL.'a quien cumpla con los requisitos de
_.5, sformacion, general, equmﬁms y Bo incurra en al!guno de los impedimentos estipulados en el
‘\»—-*“’ antiitulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja de vida documentada y los formatos

estizllecidos en los anexos 8, 9, 10,11, 12 y 196 de la presente norma, debidamente Ilenados
adosycon]a 1mpre.516n dactilar™ . D

DE REMUNERACIONES POR {NCAPACIDAD TEMPORAL, a ‘favor de la profesora contratada
ESPINOZA GARCIA DE VALDIVIEZO ESTHER, de la IE N° 1073 “SAN JUDAS TADEO", con DNI N°
"ag [ 03&90783 con Cédigo Modular N 1003890?83 con Codngo de Plaza N° 521494215918, con Nivel
RO 0 o quducatxvo EBR Inicial a part:r del 29/03/2023 al 27/04/2023 TREIN’I‘A(30] DIAS.A CARGO DE
RER Y “ESSALUD, segun CFT N°A-392-00010640~23 P , .

e

.
- *—r’ 5!
-‘. “7,,'-;' - "’

PR tT Que mediante Expediente Admmlstranvo N° 04893-2023 de
AERREY 4" " fecha11.04. 2023 el cual contiene OFICIO N°022-2023-LE.L N®'1073 /D. suscrito por la directora de
B LEN® 1073 “SAN JUDAS TADEO”, donde eleva propuestade contrato de ladocente ABAD MOSCOL -

DE VALDIVIEZO - e

Ao T - ' ¢ """Que, mediante Expedtente Administrativo N° 05029-2023 de
3 ;"“' ““‘ lﬁatﬂla 14.04. 2023 el cual contiené OFICIO N°24-2023-I E.L. N°1073 /D: suscrito por la directora de
W, (?ﬂf* Ifilf.E N° 1073 “SAN JUDAS TADEO", donde remite Ia posesnén de cargo dela docente ABAD MOSCOL

TN HA’I‘HALY KELLY, con inicio de funcmnes el 05 04 2023

' " Que, ‘mediante MEMORANDUM N° 0386-2023-608 REG.P-
DREP~UGEL—T—D de fecha 16.05.2023, , emitido por el Director de UGEL Talara donde comunica al
Director-del Sistema Adm1mstrat1vo I! - UA, donde mdlca *(...); se autoriza la emisién de Acto
Resolutivo respecto a CONTRATO POR SITUAC[ONES DIFERENCIADAS PARA EFECTOS DE PAGO, a
favor de la dcx:ente *ABAD MOSCOL NATHAI.Y KELLY a parhr del 05/04/2023 al 27/04/2023

G5
Estando a Jlo_actuado por la Oficina de Personal segun
“ INFORME TECNICO N° 00087 2023/GRP DREP UGEL—T-UA -RRHH,; o

\',5,,; Fut 2 -

oo

‘De conformldad con los. d:sposmvos legales vxgentes Ley N°
29944, Ley de Réforma Maglstenal ‘LeyN° 27444, Ley del Procedlmxento Administrativo General;
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Decreto

T e
WA RS
TASLOETA 4k
Dottt ol
ey

v »: = @ mmxcﬂulr con €l procedimiento administrativo dlsaplmarxo b) El director de 1a IE en coordmac:énkj

7 Nigs TR DT U e mediants Resolucin Directoral N° 001170-2023-UGEL-T
QWL Y e fecha 18.04.2023, sere$uelveensuArticulo Primero: CONCEDER LICENCIA CON GOCE EFICACIA . »

NATHALY KELLY, para cubm' llcenua por enferriedad de fa docente ESTHER ESPINOZA GARCIA \-J

e dr——
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,,'-z"‘:r'““?;_" 4 Supreitio N® GOI—EBEB—M&BBU s en uso de tas; faarltades que- Ié confiere la’ R.D R. N° 012773-
f*:;”' e 2022 DREPIURA; - 53
e %3*‘5 SERESUELVE:
B st 4ol i
WO »?_ § )

o ARTICULO PRIMERO. RECONOCER, sam PARA EFECI'&S

Eas %ﬁ&TH'RES {23] dm& en el penmia &i é}a a! 27 sie abr:i de 2023 a favor do dona AEAD-

F8T0n NATHALY KELLY, con DNI N° 45599053 'por los: servitios prestados-en caligad de
=sor Contratntlo enel Nivel Educativo; Inicial dela I.E 4073 SAN] TUDAS TADEG, con Codign
e NP 521494215918y ¢ con Jornadalaboralde 30 Horss Pedagtgicas.

i - - L - -
has | MOTVODE | | ous
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‘ : rifiy, Bredida Persons], Uoided de FPlahcamizmip w .
| BDesrrollo, Insnmcmna!. Dm:-caén, Mesona }umﬁmvy enla fama ¥ modo. a las demds areas
: ' competenies: queialey sefia

Pr@E ¥ 'uéa Fernandg Negreyﬁ'os Sam:hez “ :
v B;rector dela Unida d deGestidn Educativa: Localde‘}'a}a:a =
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'U_NIDAD QE:{EEQION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

CONTRATO DE SERYICID DOCENTE. .
- . . i i - B T I -
‘, Por ef presente documento celebran el contrato de servicio docents, de una parte de la UNIDAD
onm., DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, can domicilio en Calle Avizcién N° 195, Baric
. ‘;*\;\ Pasticylar, Departamento de Piura, Distrito ;ig Pariﬁas,_ Cisdad de Talara, representada par
) gfg“gstt.as efectos por su Director el sefior HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ, idertificado
.~ SconDNI N* 03497725, designado mediante Resolucién Directoral Regional N° 011773-2022 DRE
;. SPURA, a quien en adelante- se denomina LA UGEL; y- ('Jex ot'ra;' parte, el sefior(a/ita) ABaD
BOSCOL, NATHALY KELLY:identificado(a) con DNI N° 45699063, y domiciliadofa) en URB. FEUIFE
=" SANTIAGO SALAVERRY ETAPA 1 MZ. V-1 Depariamento de PIURA, Distrito de PARINAS, Provincs
3‘}';?;**?\\@ TAULRA, guien en ‘adelante se dencmina. 'BROFESQQ(A]: en-los ténminos y condiciones )

" x.: LA A T A e v‘; t . A
r oy eieventes R
"?:ﬂq;f e . t - -
SE AR _ . sy g o . .z
1 C - T CLAUSUEA PRIGERA. — En stenciSn a fas necesidades -de-conter con lus SEIVICI0S e un

s ‘ i L . . Lo -
WL F Moprofesional docente, se -adjudico Ia- plaza organzgafeventl{at[tempofar/horas de Iare
T disponibilidad 2 .don {fia); ABAD MOSCOL. RATHALY KELLY, para-desempefiar funciones
pe 5.0 ™ docentes. S U PR -

nomy -
L L

1

oo,

P
i -

L
: PR o
N . wl

2 RF - CUAUSULA SEGUNDA, — Por

t el presente. L UGEL contrats 1os servicias del PROFESOR para que.

" . . cumplz funciones docentes en fa plaza con codigo 5294548155711 pertenedente a la institucion

b T Educativa 1 604 de 13 medahidad: de Educacitn 84sica Regular, rivel ¢ ciclo de fnicial - Jaidin,
S e ybicedeen &l Disttito de Parihas, Provinda de ialata, Refiion de Piurd, R

SLBSULA TERCERA. ~ Iag partes acuerdan quf: el plazo de duracidn det ;)résenie contrato de
-2, SEREI0 docente se inicia el 31 de julio det 2023 ¢ finaliza el 05 de mﬁqﬁMe del 2023.

T

' 3 {M:;:w\ﬁ I _
=% - CLEUSULA CUARTA. —ta PROFESOR en virtud l presente contrato de servicio docente percie

-jw;’.»'?-,‘iii‘:‘a remuneracidn mensual fijada por Decrato Suprerho.. Adicionalinente en.caso correspoads,
ngf peicibe los demechosy beneficios de conformidad a a normativa especifica e loregola.
it - Lt " - . . R ' N - .

CLAUSULA QUINTA. ~ 1a jomada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagégicas
Sema;}a!&s-mensua!es;. v e . .

\d
CLAUSULA SEXTA. — Constiluyen casual de resolucién del contrato:
a) larenuncia ' "
b) £ mutup acuerdo entre las partes | ]
¢) Ocupacion de la Plaza. por personal nombrado por alguna situacidn
administrativa o mandato judicial. R : ‘ o
d) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.
e} Porcierre temporal o definitivo de la 1€ e
f) Modificacion de las condiciones esenciales del contratd
g} Elrecurso administrati\fq resuelto afavor de untercero, gue se encuentre firme,
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_UNIDAD. DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA .
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SR, . GOBIERNO REGICNAL
\ PIURA

h} 'La culminacitn anticipada de la licencia, destaque 0 encargaturs, del servidor

1

titulas a quien reemplaza.el contmtado. Lo
i) Cambio.del motwo de ausencia del servidor a qunen reemplaza el contratado

»’f?l"_j:?:?f:&\ ‘ ;) Por Ta wgenc:a de la reasrgnacnén dei profeson’ par las razones de salud,
P ;:n':j:’; '.f-r:'\“\:,‘u‘ ) : Lt Aenlergenaa‘,a RO 1% LA ,E ..
R T 2w - .
JE A E o} K Por modifi icacion 6 reestrucmrac:ﬁn del cuadro de horas pedagugrcas.
' e, 0. Reubacac:on ﬁe plaza por dasmmumon de-metas de atenaon_ e
3 ! T

.l

i .'_ .-, M) £ fal.ecsmaento del servidor contratade.. - ;7. -
1 n). Declararse su inhabilitacion administrativa o gud:cnalmente
... 0) Haber sido condenada per. delito do!oso mediante sentenc:a con calidad de cosa

- T L }uzgada Q consenhda. L. A
S ) or) ' ) No asumir el ¢argo hasta el cuarto dia desde el i mu:to de ia vigencia del contrato_

[N

: "{; '_ Q}} presente iwfma. L
v I S Pmmmmp:a:ﬁnﬁdad horatia ydedistanda: . !
iegnigm 7. 5) . Presentar dédlaracion jurads falsa o documentacion falsa.o aduiterada
~ .t} * Negativa de,suscnbn,r autorizzcidn “para. ‘el des;pento por planilla de sus
) "7 7 remuneraciones, para.el pago de Ia pensién aliménticia que tenga pendiente;
- siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM
z u) :Entre otros ;que tipifique . el Mmedu a. tr“ues de- ncrma especnﬁca o
c ot , ccmp!emeﬁ!aua- R SRR L *Lf R '
a.msum SE'HMA. E! presente contraw de senncm docente qs \ngente a partir del plazo
" estabtccado enia clausula tercera. : . .

n.;“_,‘ , o Y.
_,‘_;.. (e . - A v ! -

‘ C!AUSULA GCTAVA. - El pjresen:e contrato de servicio docente se.gprueba med:ante la
: resoiuciGn administrativa correspondlente.

g - y':’ :

i,

' . . - - Ly - .
R ~ 1 -

5-5/ "EZM;IISU?.A NOUE‘.UL— Pata efedos de cualquer controvérsia que se Eétiere con motivo de la
?_ p! ) 2 f:eiebracmn ¥ ejecuczon del presente contrato, las partes se someten a la Jurisdiccion y
-k "" /competenua de l05 juecesy tnbunales del.domicilio de la DRE 0-UGEL respectiva. ;
S

[

i 2 - L f
L v e - PR J . .
o : S laa Faan gl 0T L -t

', Ei pfeseme mmram de ﬁwm t}occme m smcnbe -erilres e;emp!ams det mismo'tenor, en-
sefizl de conformidad y aceptac;on. ¥

R P Y S e T L " BT . -
o PR fgbs |
. CUIERRO REGIONA BEBRI-@. Yoot e e -
il dz fraxtion Educalfva Locad Tilera O
: " . M ,‘_—_, l . i R -
———— e S ! fearmamatc ot 2 le e T - £y ]
Fermandn Neqre-.rrou Sancher B s
; "‘?R_ﬁ QR UGEL TALARA ¢ B T I, R S

-, ELPROFESOR

. . b B v 1 e an .
S R L ,t"':-;};. TN L . .

q) No- cumplir corx los requisitos para la cnntratac:on ‘docente establecidos en 13-
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38 CONSIDERAWDO: :

o

ST e, Que, apohﬁcade”d‘msﬁenodeEducamm garantzer e buen i 24 o
o LT .EgdammﬁénﬁamﬁhspaﬁﬁmMyhsmmmdegemm .

J Py . - Qure, el articido ??dé!a’ieyl\f"ﬂm Leydai?a:‘.‘wmab!agts‘.enald':sponeqve
N ¢ '-,jdgasgiamvmmr@mks mmmmmmmmmmmmﬂammmmm

\.

'4‘«‘ Oueei”tmgei“o'etaieyﬂ"m Lequesmmmmm‘ma
SR, ?sza::;a;:E'ciaamWﬁ%@ﬁ&%ﬁmﬁ&m@&m@%ﬁa&mh&ag&%ﬂ&}“ﬁﬁm
Y mfmm&mmmmwmmmmmmmw@mmwmmym
TR fﬂtﬁmﬁﬁmasldnp!azaderemrmnmymmdamamo@mmp!azamwaenlasmmmmr -

e ’ . Gue, parﬁmem&wmm 001-2023—!%‘-‘1’.3»1! sna;ruebala‘ww.a'q.aemg&
M’mgmm«aﬁo peradas contrataciones de mkswes ¥ surensveciin en-el marco- de{mwﬂodesenwfo"ﬁocen&sen edugacidn
;' “m i bisiay Wonkio pituctiva, & que-hace refarendia‘la ley N° 30398, lay que estab!ecemezfdasen ma'enaeduca!wa y dicta otras

e e ,.'ﬁ “Wemstimes, con Ja finafided de ‘establecer disposiciones en reladign- al pramﬁrmm&n requisitos y condiciones para las

_ N ‘?r— "\ ourhaaciongs de pro!esor&cvsurenovaaon en!ospmgmmaseducatmsfenlas ﬂEﬁpubEcssdeeds:caQon bisica y téenico
— s S Fredsiics,

t e - . \ ' ot .
3 ﬁf T o i Em»doabmadoporelwndedemammMeH@ednﬁmos”
f" " Bemmanos, oon €lvisto bueso de las dependencias comespodifientes de fa UGEL ef cofitraty ssrsaﬂn entre ef dooente adp&cado yel

; tifter dio bz enfidad, v, )
! e S S R
PRI Co Derconf"md?dmn taLey N 26044 Ley Cenered de Edicacitn, Ley N* 25944 Ley
’1;? ﬁ‘?f,, @\Retmna HMegisterial y su modificatoria, Ley N? 31638.Ley de Presupuesto def Sedor Péblico pawa el Alu Fiscal 2023, Ley \°
o VN 8 Le; que estabisos medidas en mateda educativa ¥ dicta olres disposiciones, ef Decreto. Supremo N° (04-2013-ED que
B . .. ba el Reglamenlo de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus maodicatorias; el Derelo Suprema N* 001-2015-MINEDU), que
o «}’-zmuem e Reglments de Orgenizacion y Funciones del Minicterio da’ Educactin, € Reglemerto de Cranizacitn y Funtiones

I

hq\ e Sprhads por el Goblemo Regionaty laa facultades previstas on la Ley 77444. Ley da Procedimienio Administrativo Genﬂxal

:
v 4
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SE RESUEL YE:

: 3 L ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATQ, For senvicios persondles ssgii ¢
1 _3_ ..{_ e anéiéquﬂ fomma parte de'la presente, suscrito por fa Unidad Ejecutora y ef personal docente gue 2 continuacion se indiea: -

o
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“Decenio de lalgualdad de ﬁpnrmgrmdm para Mu;ercs*;.! Hombroes™
_~Afiodela umm Ba paz v of desarroilo™
, , e k" T :

UNIDﬁD DE &EST!BN FDUCATI\H% LOCAL DETALARA -
h) “La cutmmam(m antscxpada de:ladicéncia,: fiestaque ) encargatura det sérvidar
2 itulaca. quien’ ‘reemplaza‘el ccntmtadn. "”'

_ - ;_} Cambio.del motwo de ausencia del servidor-a quzen reemplaza‘el contratado
| éﬁ‘}}wﬁm I Por lz vigencia de la reasignadéndel pmm por las Tazones de salud,
S T A emergandi; / ,
L e Bl &} Pormiodificaddna reestricturacion del cuadro’ da toras pedagogucasz )
, ‘}3_}'3; %I:%f-;j:%:?f & iy 1} Reubicacidn’ ‘de plaza pordizzrinucitn de. metas de:atencmm ‘ '
RN W_,,,f;f":f m}. £l fallecimiento del servidor contratado. RO
‘ Sy -n) Declrarse su intiabilitacion zdministrativa 6 judicidlmente: ‘
L © o oo T o} -Haber sido cnm!enado por. del;to éawsa medlante same:m concalidad de cosa

8ty

juzgada o consentida.”
p) No asummir el cargo hasta.el cuarto 'dia desde eli ihicto de. la vigentia del contrata.
_,q} No cumphr ton los requisitos.para la contratacion. docente establec:dos en’ !3
presente narma. ! T
1} iPorincompatisiidad horaria y de distaacia, :
s) Presentar dedaracnén jurada fa!sa o documentacion falsa'o adulterada.
t) Negatwa de. susmb:r autonmcmn para -el descuento por plamlla de sus
e ”remuneracmnes, para el pago. do la pens:on ahment:c:a que tenga pendients,

L T “siémpre que se verifique quaapa:ece inscrito en ei |]E DM&
Y - - u)_Entre otros que. tigifique e! Mmedu X traves de narma espacsrca o
a A_z‘; ; . ;‘ complementaria-& Thm e e - - e ‘j v 2 . , .

, - L . "h P . T . . -
PR {}» m}‘ o X uw i T - -

QAUSULA SEHM& 33 preseme ccnu*am de scmo docentefes wgemva 2 ;es;zmr del plaze
establemdaania: sl iemeraJ N e ¥ - ir

r

* W

cmusum, ﬁcm.r& -~ El gseseme coniratn. e SV &m:%m s.é agzm_.ha mediante i
resaarcmn admm:stratm* mm;mnd“ eale. 0o s R

af O e A
b .
[ gy

+

ccmpetenc:a de !os 3um:es yxnbunales del demtaho de ]d DRE o E.SGEL respectwa L :

o
¢ . . (A
2 - " E
e " ' ”"‘ - i " [

> H presente contrato dé servic:o docenta se suscnbe en :res e;emp!aras ﬂ&! m:smo temr en

'senaldeccnform:dadyaceptacnén. A L L
c&auo.\..%or\m BESIAA e ey

va g«ﬁcﬁl Talara IO~ . ) “

. . _552 oy :»:f;:: . ’g: f: ; “"rf“zw‘.i"
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CIRECTOR: Uscl.mmmr St A L
ﬁ!’RE.é:roR:bﬁqu;E;% ., ELPROFESOR

N TS S A Ry
~

-

I PR

E!AUSUM NOVENA. l_’ara efectos de cualquzar cantmversxa que se’ genere ton motm) de i3
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“Decenio defa igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres™
"Atio de krumidad, ta paz y el desasrolie”™

— : S HNIDQ’XD;DE GESTION EDUC_QITI\"Q-LO(;IAL“DE TALARA
rnvamd I LEETE,
SRS by
FECER b e vy Sx AnAanA : :
g}""“'" AR S <o GquaélE’
LI 2 . - . . 1 i 0 -
_ BESOLUGION DIREGTORALN. = - 2023-UGEL-T
' ' ~ Talara, .00 o, -
: ! - Vit ef WEUGEANDYI N IR e R AOG REG I DR
UEEL-TIy,  (NYOREE TRCONETD a m!nzsé;ze@s;fmﬁmmuw;:mm‘:amm‘ez;t- Expodiente:
Adesinistrative N© T3918:2023;. Resolucidvn: Birectoral’ N© 1880-2023-UGEE-T v demis. docimentos.
- @djuntos que constanen tréinta (30) folios;. - : -
. e . - f
& . \ Que, elarticoln 79 dela Ley N*28044, Ly General de Educadién,
Voo eadisce que ef binisterih de educacion es ol Srgano del.Gobierno Nzcional que tiene por finatidad
—-- €elinin, Sirigir v articular 1a politica de educacién, culmra,{ccreacifén ¥ deporte, en concardancia ¢on Ja

geiliiea general del Estads; { -
g Que, de acuerda con o dispuesto por ol Jitersl h) detartfcule 50
Gz & 1oy General de Edusicion, es funcidn det Ministerio de Educacion, definir jas politicas sectoriales
€2 personal, programas de mejoramicnte del personal directivo, docente y administrative de} sector e
FeRementar a Carrem Pablica Magisteris); .

plementar la Carrera Poblica Magisterial;.

/ ;. i *  Que, deacuerdoconlo dispuesto prirel literal h) del articulo 50
;f,":§" IS ,}:53 Ley General de Educacion, es funcion de! Ministerio de Educicién, definir las politicas sectoriaies
e wim e ceersanal, prosramas de faejoramicnto del personai directivo, docente y administrativo del sectar e
l‘ P 1 e p (=} J

o .- Que, mediante ‘Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, se

resuchve ensu Articuls 2°“Aprudbese Ja “Norma que repula el procédimiento para Ias contrataciones de
profecores y su renovacitn en el marco-get conirato de servicio docente en educacitn bisica y tenica

Wi moS L veductiva, a que hace referencia la Ley N? 30328, Ley que establece medidas.en materia educativa ¥
A e . Sitaetias disposidones™, [L); - i T .
lf,:'" DA Y . Que, mediante e! pumeral 103 Comtioto por silwaringes
is v § Serencivdas, €2 DR 001-F023- MINED, todice: Bl Presente sereatzam onraos doaentesen s
EZ}?-& "‘:“‘“*f’_)mm SImecETes ¢ partientsridades: » B PiTI=s que se alfican en HEE por conveniu, o WEE goe
A 'v-;e\ s :"7: e 1z facuitad de proponer;, « En plazas vacantes 'del drea curricutar de ecducacion relipiosa a

ICEnor a 12 boras, o propuesis del director ge ki IE, » Propuoesta €n plazas vatantes por reemplazo con

vizescia de basia tres (3} meses, a propucsta.édl director de 12 IE. las cuiles incluyen las licendas por

7 2y, SERridad de 98 dias, « En las bolsas de horas fguales 0 menores 3 20 horas gue resulten desiertas op

ST - - =7 primera elapa, previa propeesta dol divector de 1a E” - :

3 ] }._._ - : - -Que, mediante ef articulo 14 Consideraciunes gereralos parala
i -x D o Coamedtaddn do Jos pustalantes, indica- “Farz l2 contratzcién’ por evoluzcidn de expediente v

N raws Sezciones diferenciadas, el registro del titolo debe considerarse: hasta Ia focha de presentacidn del

SRl expediente, igual atamionto parael registro del titelo cs para ia Contratacidn por resultados de la PUN.

eratery

) . . - Que, mediante el articulo 21° Contratacits por sitwacianes

dferencivdas, asimistio en sy numeral 212 Comtratacion a propuesta del director de I iE “a} Este tipo

‘ : de contratacitn se desarrolla pars los siguirrtes casos: i, En Ias vacantes no adprdicadas e informadas
,' o ¥ el comité a ba UGEL a as IIEE, Segdn of articalo 17.9 y ¢l asticulo 18.16 de s presente noyma. it. Ea
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id E=F ""'Deceniode'la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
‘W“’L %_E Qﬁ . S e ‘“A:‘?ode,la unidad.lag_;gazy-cl desarrolip™ . . ST
"+ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
= ) . e

- B goaozans
- RESOLUCIGN DIRECTORRLE® - Z0Z3-8GEL-T

.- é Talara, © 07 o :
dehasta por 3 onies o S8 dizs e coon die Biee ke’ qoam EO0C pur rateyeadingd. « ) punetieenr gee g
eacargatura por vasedenes del titular hosta tindioty {30 dizs. = Suspensiin Go} servicio efrritivg »
Huelga. « Revinplazs de profusor aon madids preventiva (ssparacion o retiso} pera o cual I emidad
- &ebe de garantizar el presupuesto ¥y 1a vigendia del cantrato debe ser por treinta (30] dias, los cuales
S -preden ser proriogados por un-lnico plazo similar, que Jermita conduir con e} procedimienws
' adnginisnaﬁvadi&:&plimﬁ@;ﬁ) Eldirector de ld IE en coordinacion con fos miembros del CONES pudrda
) proponerante Ja UGEL, a quich cumpla con los requisitos de formacign, general, especificos ¥ 0D Imtusrs
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