UGEL Talara

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra !ndependencla,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“-'“ll.!cﬁ DEL PER ”

PROYN'| AsoN

FECHA |16 {O2 hoy

03001495
Resolucion Directoral N° -2024
Parifas, n 7 JUL. 202‘

~—— Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

(P Z) Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
il esco?ér enr concordancua con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

S /’/ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

I‘v/p}bhco de contratacién docente;
- _‘ o Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
"~ educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico

. Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
i |ento para Ias contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de serwcm docente en educacrén

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
M n el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
rdé Igemldad y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley Generai de Educacion, Ley N° 29944 Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cussPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
' NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

D.UGEL-T
DSA.II-UPDI
DSA.II-UA
ESP-RR.HH.
J.AAL

ARTICULO 2°.-

SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS
D.N.I. N° 72909563
MASCULINO
2/08/1992
AF.P.INTEGRA
638161JSRDI4
40712022 X
TECNICO T
PROFESIONAL TECNICO EN DESARROLLO DE SOTWARE

Secundaria

15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA

520474819513

000602

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: ALEJO RUIZ, ELENA GUISELLA,
Resolucion N° RD 257-2023 UGEL SULLA

20 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 6 HRS INGLES, 3 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

1061-2024 SICED N° DE FOLIOS: 94

INF 051-2024-CCD - MEMO 0697-2024‘IPIREC | EXP ADM 1061-2024 SICED / RDR
2036-2024-UGEL-T ”

Desde el 16/07/2024 hasta el 31/12/2024

30 Horas Pedagdgicas

EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la pfeseﬂte\ resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. ;

stigse y comuniquese. .

ANDO NEGREYROS SANCHEZ

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

UGEL Talara

ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-



UGEL Talara

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘PROY Nl Ason QEORLICA DEL P,

(Fectia | 20| hou | | )
— 5Ue01495
Resolucion Directoral N° -2024

Parifias, W7 JUL. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
10N\
L BB T\ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
@ ’scolar é;n concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
Ias plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pUblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
ductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

LT

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

"'Q“’ "\ Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
nos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
de Ea entidad, y;

De conform|dad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

NUMNOS

40'!'-"5«}@‘
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
~—__ TITULOY/O GRADO
P \ ESPECIALIDAD
" 12 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
| . CODIGO DE PLAZA
. 3/ 1] cOD.REGISTRO (AIRHSP)
ey CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

"2\ CARGA HORARIA

2 Y
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o TRV s oS

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
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SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS

D.N.Il. N° 72909563

MASCULINO

2/08/1992

AF.P.INTEGRA

638161JSRDI4

4/07/2022

TECNICO

PROFESIONAL TECNICO EN DESARROLLO DE SOTWARE

Secundaria

15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA

520474819513

000602

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: ALEJO RUIZ, ELENA GUISELLA,
Resolucién N° RD 257-2023 UGEL SULLA

20 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 6 HRS INGLES, 3 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

1061-2024 SICED N° DE FOLIOS: 94

INF 051-2024-CCD - MEMO 0697-2024 DIREC | EXP ADM 1061-2024 SICED / RDR
2036-2024-UGEL-T ;

Desde el 16/07/2024 hasta el 31/12/2024

30 Horas Pedagdgicas

EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-

2 : ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena pfesupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
qf,?afﬁ“i"m Wrfico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presentie' resoluciéon a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

D.UGEL-T
DSA.II-UPDI
DSA.II-UA
ESP-RR.HH.
J.AL

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

UGEL Talara



UGEL Talara

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPVBLICA DEL pgy

Reso[uczon Directoral N° -2024
J7 JUL. 2024

Parifas,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

f Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
"“é&oolar»en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

/

!

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

‘publlco de contratacion docente;

4
e f' Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
‘educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
____por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico

Q0 “ECIDproductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

?)

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
"El“pém imiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
isicar tecmco producnva a que hace referenCIa la Iey N° 30328, Iey que establece medldas en matena educatwa y dicta otras

 contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
—V-Igcmco Productiva.
Un

O“M_ [#]2 50( 0{,\

Estando a Io actuado por el comité de contrataubn docente / Jefe de Recursos

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N® 29944 Ley
eforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
apruha el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
| Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

gniiel Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
atiadly las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



& 0 L Z R
\ 1 %% Ricuns0s
N S

%‘s&“&'

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

3., DATOS DEL CONTRATO:
" £ 7 N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
“"2\ JORNADA LABORAL
2 > |DE LA ADJUDICACION

|

ARTICULO 2°-

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS

D.N.L. N° 72909563

MASCULINO

2/08/1992

AF.P.INTEGRA

638161JSRDI4

4/07/2022

TECNICO

PROFESIONAL TECNICO EN DESARROLLO DE SOTWARE

Secundaria

15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA

520474819513

000602

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: ALEJO RUIZ, ELENA GUISELLA,
Resolucién N° RD 257-2023 UGEL SULLA

20 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 6 HRS INGLES, 3 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

1061-2024 SICED N°® DE FOLIOS: 94

INF 051-2024-CCD - MEMO 0697-2024 DIREC / EXP ADM 1061-2024 SICED / RDR
2036-2024-UGEL-T 3

Desde el 16/07/2024 hasta el 31/12/2024

30 Horas Pedagoégicas

EVALUACION DE EXPEDIENTES

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

D.UGEL-T
DSA.II-UPDI
DSA.II-UA
ESP-RR.HH.
JAAL

/"—"_ )
Pt cy.\\ﬁ “55101 By
’.I ‘QQ J“.~‘

RNANDO NEGREYROS SANCHEZ

Dlrector de Ia Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

UGEL Talara

ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°® 020-




%"Re-:f-. ' . GOBIERNO REGIONAL
‘ e PIURA

-
h E_IURA "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
YDE LA CONMEMORACIGN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

B nl”

)

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

DIRECTO
"‘?,E_C(”d’"
¥ gy s

rel presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte de la UNIDAD

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, con domicilio en Calle Aviacidn N° 195, Barrio

Particular, Departamento de Piura, Distrito de Parifias, Ciudad de Talara, representada para

._estos efectos por su Directora(e) el sefior LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ,

‘identificado con DNI N° 03497725, designado mediante Resolucién Directoral Regional N°

'011773 2022 DRE PIURA, a quien en adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el

0, Senor(a/lta) SANDOVAL RAMIREZ JAVIER ALEXIS, identificado(a) con DNI N° 72909563, y

4 domiciliado(a) en AAHH SANCHEZ CERRO A-13 Departamento de PIURA, Distrito de PARINAS,

Provincia de TALARA, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos vy
condiciones siguientes:

. a/ CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
- 7o) profesional docente, se adjudicd la plaza orgdnica/eventual/temporal/horas de UL
g disponibilidad a don (fia) SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS, para desempefiar funciones
docentes.

\CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente la UGEL contrata los servicios del PROFESOR para que
. -¢umpla funciones docentes en la plaza con cédigo 520474819513 perteneciente a la Institucion
; # Educativa N° 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA de la modalidad de Educacidn Basica Regular, nivel
/o ciclo de Secundaria, ubicha en el Distrito de PARINAS, Provincia de Talara, Regién de Piura.

~ZoION CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de
@c’ et st‘qﬁo rvicio docente se inicia el 16 de julio del 2024 y finaliza el 31 de diciembre del 2024.

. ."'»9

l IL USULA CUARTA. — La PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe
sremuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda,
ercibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

WSULA SEXTA. — Constituyen casual de resolucién del contrato:

a) Llarenuncia

b) El mutuo acuerdo entre las partes

c) Ocupaciéon de la plaza por personal nombrado por alguna situacién
administrativa o mandato judicial.

d) Reestructuracion o reorganizacion de la IE, por racionalizacién u otros motivos.

e) Por cierre temporal o definitivo de la IE.

f) Modificacidn de las condiciones esenciales del contrato

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada de la licencia, destaque, designacién o encargatura,
del servidor titular a quien reemplaza el contratado.
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RA "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
y\ﬂu‘“ iy, Y

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado, en
caso de haber sido contratado por propuesta del director de la IE.

j) Por reasignacion por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.

k) Por modificacidn o reestructuracion del cuadro de horas pedagdgicas.

1) Reubicaciéon de plaza por disminucidon de metas de atencidn.

m) El fallecimiento del servidor contratado.

n) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente

o) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa

7Sl juzgada o consentida.
Tenis 4 p) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato

. o abandonar el cargo, sin comunicacién alguna al director de la IE, por mas de
tres dias habiles consecutivos.

gq) No cumplir con los requisitos para la contrataciéon docente establecidos en la
presente norma. :

r) Haber sido sancionado con suspension, cese temporal o destitucion.

s) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

t) Presentar declaraciéon jurada falsa o documentacion falsa o adulterada,
situacion acreditada con la confirmacién de la entidad que emite el documento
presuntamente falso o de la entidad que refiera no haber registrado el titulo.

u) No suscribir la autorizacién para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente,
siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

v) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o
complementaria.

&,G10N
IJM«L Dg ;{i

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la cldusula tercera.

{

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

o BE LisTa [
%,k BfCuRsog
2.5, HUmancs 5
\ T
7,

W
GRS

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o U@EL respectiva.

El presente contrato de servncno docente se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor, en
senal de conformldad y aceptacnon

Iros .“_"E_;F'f" 127 |
TARA

DIRECTOR DE UGEL " EL PROFESOR
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" "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA

Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERO[C&S BATALLAS DE‘]UNiN Y AYACUCHO”
ey

-

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

r el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte de la UNIDAD

E GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, con domicilio en Calle Aviacién N° 195, Barrio

Particular, Departamento de Piura, Distrito de Parifias, Ciudad de Talara, representada para
estos efectos por su Directora(e) el sefior LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ,
identificado con DNI N° 03497725, designado mediante Resolucién Directoral Regional N°

011773-2022 DRE PIURA, a quien en adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el

' sefior(a/ita) SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS, identificado(a) con DNI N° 72909563, y
domiciliado(a) en AAHH SANCHEZ CERRO A-13 Departamento de PIURA, Distrito de PARINAS,
Provincia de TALARA, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos vy
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de coptar con los servicios de un

9/.. profesional docente, se adjudicé la plaza orgdnica/eventual/temporal/horas de UL

=8 disponibilidad a don (fia) SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS, para desempefiar funciones
*-/ docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente la UGEL contrata los servicios del PROFESOR para que
04, o~ cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 520474819513 perteneciente a la Institucion
"~ Educativa N° 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA de la modalidad de Educacién Basica Regular, nivel
p “d ciclo de Secundaria, ubicada en el Distrito de PARINAS, Provincia de Talara, Regién de Piura.

- /CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de
servicio docente se inicia el 16 de julio del 2024 y finaliza el 31 de diciembre del 2024.

_I,_AUSULA CUARTA. — La PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe
=) - Ia remunerac:ion mensual fuada por Decreto Supremo. AdlClonaImente en caso corresponda,

o tA
. _,ﬁbsum QUINTA. — La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagogicas
emanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen casual de resolucion del contrato:

a) Larenuncia

b) El mutuo acuerdo entre las partes

c) Ocupacién de la plaza por personal nombrado por alguna situacion
administrativa o mandato judicial.

g oLat 08
3 :’;ﬁ,wmnos

~4»-"<?a.w,“.\sﬂ3. d) Reestructuracion o reorganizacién de la IE, por racionalizacién u otros motivos.
08 Y . i
s e) Por cierre temporal o definitivo de la IE.

f)  Modificacién de las condiciones esenciales del contrato

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada de la licencia, destaque, designacion o encargatura,
del servidor titular a quien reemplaza el contratado.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE ]UNIN Y AYACUCHO”

I',”

B\ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
f i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado, en
caso de haber sido contratado por propuesta del director de la IE.

. j)  Por reasignacién por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.

k) Por modificacion o reestructuracion del cuadro de horas pedagogicas.
I) Reubicacién de plaza por disminucién de metas de atencién.
m) El fallecimiento del servidor contratado.
n) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente
: 0) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa
. Q/ : juzgada o consentida.

L mcannis ¢ 5 p) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato
o o abandonar el cargo, sin comunicacién alguna al director de la IE, por mds de
tres dias habiles consecutivos.

g) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la
presente norma.

r) Haber sido sancionado con suspension, cese temporal o destitucion.

s) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

t) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada,
situacion acreditada con la confirmacién de la entidad que emite el documento
presuntamente falso o de la entidad que refiera no haber registrado el titulo.

u) No suscribir la autorizaciéon para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pensién aliménticia que tenga pendiente,
siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

v) Entre otros: que tipifique el Minedu a traves de norma especifica o
complementana '

vz establecido en la clausula tercera
v.%!{"u(‘? :
[

_# 7‘,“ CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la

e gsolucion administrativa correspondiente.
'Mu_,or-u-.mos qﬁ'?
o, % Apums ! . " "

4 ﬁ’ﬁm\\@ LAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

gy
celebracidon y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y
competencia de los jueces y ;'ribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en tres e;emplares del mismo tenor, en
, senai de conf rmldad y aceptacuon

DIRECTOR DE UGEL ' ELPROFESOR
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

magcmg“:"- Por el presente documentc; celebran el contrato de servicio docente, de una parte de la UNIDAD

,J:'mccm"‘.c}‘.". DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA, con domicilio en Calle Aviacién N° 195, Barrio

527 Pparticular, Departamento de Piura, Distrito de Parifias, Ciudad de Talara, representada para

estos efectos por su Directora(e) el sefior LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ,

identificado con DNI N° 03497725, designado mediante Resoluciéon Directoral Regional N°

011773-2022 DRE PIURA, a quien en adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el

sefior(a/ita) SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS, identificado(a) con DNI N° 72909563, y

domiciliado(a) en AAHH SANCHEZ CERRO A-13 Departamento de PIURA, Distrito de PARINAS,

Provincia de TALARA, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos vy
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de UL

2. disponibilidad a don (fia) SANDOVAL RAMIREZ, JAVIER ALEXIS, para desempefiar funciones
f '-;V docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Pdr el presente la UGEL contrata los servjcios del PROFESOR para que
cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 520474819513 perteneciente a la Institucion
Educativa N° 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA de la modalidad de Educacion Basica Regular, nivel
o ciclo de Secundaria, ubicada en el Distrito de PARINAS, Provincia de Talara, Regidn de Piura.

¢

5 : -\
Z B oipe *owm ] o ‘ L
E ﬁ< ;,_'¢I.AUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de
~"/servicio docente se inicia el 16 de julio del 2024 y finaliza el 31 de diciembre del 2024.

CLAUSULA CUARTA. — La PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe
‘\0&1 remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda,

(v

4 "pexcibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.
P

£ SULA QUINTA. — La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagodgicas
whanales — mensuales.

a) Larenuncia

b) El mutuo acuerdo entre las partes

c) Ocupacién de la plaza por personal nombrado por alguna situacion
administrativa o mandato judicial.

d) Reestructuracién o reorganizacion de la IE, por racionalizacidn u otros motivos.

e) Por cierre temporal o definitivo de la IE.

f)  Moadificacion de las condiciones esenciales del contrato

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada de la licencia, destaque, designacion o encargatura,
del servidor titular a quien reemplaza el contratado.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado, en
caso de haber sido contratado por propuesta del director de la IE.

j)  Por reasignacién por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.

k) Por modificacion o reestructuracion del cuadro de horas pedagdgicas.

I) Reubicacién de plaza por disminucién de metas de atencion.

m) El fallecimiento del servidor contratado.

o./ : n} Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente

0) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa
juzgada o consentida. |

p) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato
o abandonar el cargo, sin comunicacién alguna al director de la IE, por mas de
tres dias habiles consecutivos.

q) No cumplir con los requisitos para la contrataciéon docente establecidos en la
presente norma. '

r) Haber sido sancionado con suspension, cese temporal o destitucion.

s) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

t) Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adulterada,
situacion acreditada con la confirmacidn de la entidad que emite el documento
presuntamente falso o de la entidad que refiera no haber registrado el titulo.

u) No suscribir la autorizacion para el descuento por planilla de sus
remuneraciones, para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente,
siempre que se verifique que aparece inscrito en e REDAM.

v) Entre otros’ que tipifique el Minedu a traves de norma especifica o
complementarla

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
stablecido en la cldusula tertera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los juecesy fribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor, en

senal de conformldad Y aceptacnén
B

DIRECTOR DE UGEL ' EL PROFESOR
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MEMORANDUM N°697-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D

A . Lic. Javier Tomas Ecca Lopez.
Director de Sistema Administrativo Il — UA

Con Atencion . Lic. Guido Brando Avila Vilchez
Especialista Administrativo | =RR.HH.
ASUNTO . ACTO RESOLUTIVO - (& 082Y
G L1 ouy
REFERENCIA : INFORME N° 052-2024-DRE.P-UGEL.T-CCD.2024

ACTA N°040-2024

FECHA . Talara, 15 de julio del 2024.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y comunicarle lo siguiente que,
en virtud al documento en referencia, se autoriza la emision del Acto Resolutivo respecto a la
Adjudicacion de la plaza docente para cubrir la plaza vacante del NIVEL SECUNDARIA, del drea
de EPT de la IE 15510 JOSE GALVEZ EGUSQUIZA; segun el cuadro adjunto en el informe de la
referencia y demas documentos adjuntos. El docente adjudicado empezard a laborar a partir
del dia 16 de julio del 2024.

Lo que se comunica para los fines a seguir.

Atentamente,

Lttty

LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE UGEL TALARA

. HENS/D.UT
CC.ARCHIVO

vww.ugeltalara.gob.pe
.E “La Inmaculada”

Irbanizacién MZ-B iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

Los Vencedores
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INFORME N° 052-2024-DRE.P-UGEL.T — CCD. 2024 UNIDAB DE DIRECCION
Para : Prof. Hugo Fernando Negreyros Sanchéz _j,_'j 15 JUL. 2024 {
Director de UGEL Talara ) . —
‘ ‘RECIBIDO
De : Comisién de Contratacién Docente 2(]2!:'5.: Folios: Hora: \2°7
—liPe—_
Asunto : Informo Resultado Final de Adjudicacion de plaza Docente,

Evaluacion por Resultados - Nivel Secundaria

Referencia : a) D.S020-2023 - MINEDU
b) Acta N2 040 — 2024 — Comité de Contratacién Docente 2024

Por medio del presente informo a usted lo siguiente;

1 ANTECEDENTES:

1.1 Que, mediante el DS N°020-2023-MINEDU, se resuelve en su Articulo 1:
‘Aprobacion de la norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones
para la contratacion de profesores y su renovacién del contrato de servicio
docente en Educacion Basica y Técnico Productiva en el marco de la Ley N°
30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”.

1.2 Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°0012-2024, se aprueba el
cronograma Regional para el proceso de contratacion docente, para el afio 2024,
del ambito de la jurisdiccion de la Direccion regional de Educacion Piura

1.3 Con Resolucién Directoral 2477-2023-UGEL-T de fecha 29.12.2023, se resuelve
en su ARTICULO 1°: conformar el comité de contrataciéon docente del ambito de
la Unidad de Gestion Educativa Local de talara par el afio 2024.

1.4 Que, con RVM N° 081-2022-MINEDU se aprueba las “Disposiciones que regulan
el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

1.5Que, RDR 2036-2024 DRE PIURA aprueba en el aarticulo PRIMERO.-
APROBAR las ORDENES DE PRELACION adicionales a los establecidos en el
ANEXO 06 del Decreto Supremo NO 020-2023-MINEDU, "Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su
renovacion del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico
productiva, en el marco de la ley no 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”, y en atencién a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

1.6 Que, con Directiva N°03-2021 establece establecer los lineamientos,
procedimientos para el registro de informacion de los postulantes para el proceso

www.ugeltalara.gob.pe
Av Ignacio Merino S/N
Urb. Los Vencedores, Parifias - Talara, Piura.

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!




8
)
mlll!

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracioén de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

‘1”5:”
i

de contratacion docente en el aplicativo Sistema de Adjudicaciones -SICED

RIBAE.

2 ANALISIS:

2.1 La Comisién de Contratacion Docente 2024, realizd la convocatoria para la
contratacion docente, para la plaza vacante de Nivel Secundaria, area EPT,
segun el Comunicado N°243-2024-COB.REC.PIU.DREP. UCELT-D publicado
en el Facebook de UGEL Talara alojado en el siguiente URL:

https://www.facebook.com/UGELTALARA306/posts/pfbid02R8hYX93PRbFC3Mrtg

yAanjigHja3bXvg4DXd4Crubid2dyib2HQrrT57Skdht6Xbl

i
&

w

CONCLUSIONES:

3.1 Segun acta N° 040 — 2024, de fecha 12 de julio del 2024, se adjudicaron
postulantes para cubrir las plazas vacantes de Nivel Secundaria, area EPT,
segun el cuadro adjunto al presente informe.

3.2 Los docentes adjudicados en la presente convocatoria empezaran a laborar a
partir del dia 16 de julio del 2024.

3.3 La Comision de Contratacion docente 2024, hace llegar el presente informe Final
de adjudicacion de la plaza suscrita en el rubro del asunto, para conocimiento y
acciones.

Atentamente;

0} ,
ROy ]

L=

Prof. Silvigfapé dnyella Ing. Ricardo Edgar Bancayan Eche
: Miembro del CCD
DNI: 18 DNI: 44451103
CPC VW Hidalgo Castro Lic. Karen Ye{enia t\:huquimarca Pajares
embro del CCD Miembro del CCD
DNI: 03877400 DNI: 47532855

www.ugeltalara.gob.pe
Av Ignacio Merino S/N
Urb. Los Vencedores, Parifias - Talara, Piura.

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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Anexo
PLAZAS ADJUDICADAS DEL NIVEL SECUNDARIA — CUADRO DE MERITOS EVALUACION POR EXPEDIENTES
DS N2020-2023-MINEDU
N° | N'EXPEDIEN | DN APELLIDO’ | APELLIDO | NOMBRES | PUNTAJE | ORDENDE | CODIGO DE ILEE NIVEL "CARGD" | TIPO | JORNADA | INICIODE
TE PATERNO | MATERNO | FEmNaL MERITO PLAZA LABORAL | LABORES
[ T, DECIMO 15510 JOSE
1777106172024 | 72909563 | SANDOVAL | RAMIREZ | JAVIER ALEXIS 2 520474819513 HALVEZ SECUNDARIA | PROFESOR 30 16.07.2024
SEGUNDO
[_ R e — EGUSQUIZA
— ]
— I_ = ",.___ T e, T
[“‘—' == B il Rt e sk ey
LT T TLTr TTTILLommmmioovatico o smimom o temo ot wmom
yww.ugeltalara.gob.pe
iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

v Ignacioc Merino /N
Jrb. Los Vencedores, Parifias - Talara, Piura,




%
I

=
|
I
I
1
i
|
|
|
|
T
5

1.

'&,1,'};9':

|
|
N
|

|

l
73""
1 4‘;‘_:
i

v

G 0r) PP 999

P e eadig

a2 _ Ko
; - S S
: FERES
: R WL
o _ ~ \ © (g

1
J
(2}
{

17

e A 2k S A AL O AP 1o 4

M

[
-

|

o
I
P
b
I

UH.

|$ou
=29
C
!

!
|

B

{

- -— - mﬁ D - oA IE S iy Ll Rl el el o) = =1 1= = g R 7o
= g S e | sl - 1 il
i | o i ﬂh ” s
_ n.,, . wv DX e , R B Y = LY 2
AN S, 2 £ prl PPk KB OXNPL R EPE > &
e i P LA N E R REYE R EOF RY BN B IV
B Al _| R RS PO PR R R BT
'l AR vy DT A ISR STQU] [ Rl FREELS
+ g m..l.l L) IUL _ . — _.Wll H 1%} i “a oy
....V/n - L ...Wa - . W . __M T rn..;\ﬂw .m. M PN n.uu...ﬂ & Wﬂlwrc
wr/ / _ MVWM _GWb..OM. p ijhm;olm.(.M!w*@.ﬂ
NN Ee Sl [ B0 iegFlgl Riar SLsc R 77
7l e N 6 > = L : o o
. / = m‘.ﬂx | ; d W _ d2 L WH ~[E > F W B
) J & 17D ~ B NN
M.ﬂ_ ~// N _./.\man/Lv ~ mfcb WY i L .‘_ﬂ\nd P ~ Wawhw\m? ~
e LT AN SANIESATIRER I ISTES IS ENy
- Ak i T S AT /
B \ [ R Sa e R T T T RYLEET 3 e PT
R R _ - _ 1 L LI— T e —— ) = SR S |.W —— S —
e S Aol T
\ S ENESESEIEERERESIET IS Y
R R e T PRI T ES T EY S
: m ; o Y - ) - J— o) i e e N
| NEN | ENSESIEESED SN 323 =2
| m | | AN RN N N N N R
N | | REEEZE T SRS
. _ ! ! AP L R @ oo Soal RS A
| | IREAE YN | R . [ B
I N SN M 1391 ) P
| B I YR~ S FVEAS
! ' &
] : ”m.f < W,/ mu B .,mlfn.if-
] _ ﬂlT_ o ]

-?gf



I b '

N o ' Y :
. W ) !
16/T724, 10:39 3 t FICHA DE POSTULACION I=
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g UGEL TALARA - UGELT Sk 3

20240716

FICHA DE P‘OSTU\LACION N° 1061-2024

Con Fecha 2024-03-08 14:54:11 el Sr{a). JAVIER ALEXIS SANDOVAL’ RAMIREZ, identificado cor;:Documento de Identidad N° 72909563 realizé
con exito su postulacion para Contratacién Docente 2024, segtflnI los lineamientos estableci:dcs en el Decreto Supremo D.S. N°001-2023-
MINEDU, mismo que aprueba la "Norma que regula el procedimiento, los requisitos v las condiciones para las contrataciones en el marco del
Contrato de Serviclo Docente en Educacién Bésiea, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley.que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones”, modificada mediante el Decreto Supreme D.5. N°001-2023-MINEDY; '

. 1
Resumen de la Postulacion i
) N .
& B i ! AREA
ANO DE POST. EXPEDIENTE ¥ }FECHA DE EXPE. MODALIDAD  NIVEL CURRICULAF?
2024 1061-2024 1 2024-03-06 " EBR SECUNDARIA EPT
* Importante;
. 1 ‘Y ]
1.- Te recordamos que puedes modificar tu postulacién hasta ia fecha limite indicada por el comité evaluador.
2.%Los resultados serdn publicados en el portdl'de la Tnstitucidn yfo tlzn las redes sociales de la misma. }
ki i 5
Reporte generado por el postulante SICED ADMIN|STRADOR, desde el Aplicativo web SICED-RIBAE el Martes, 16 de julio del 2024 a 1as 10:39:03 horas.
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FORMULARIO UNICO DE TRAMITES F.U.T o o i
Eg PERU Mln.-.acrio : RIO i 0D ( )
- oisTRBUCIN GRATVITA
L-RESUMEHDESU FEDIDO “y_i,.. N . |‘ " =

TN

Saba% :?m"ﬁ@p&f o eﬁ proco.so dp [ o C00ue. P, Lo Xas oo
ETﬂO‘i - Co-Tmia_ugh per Qﬂla-l'-'ﬂ “9"‘ Dé’ eppdIades - € Bﬂz Q@ Cumdarta - fofepa

i DEPENDENCIAOAUTORIDADAQUIENSEDIRIGE B SRy
' Aﬂ'l “M;‘D Fﬂf:m»xdo IUquequ Qure@br Uy[ ‘T@,@:m

Mii=BATOS DEL SOLICITANTE: | B B et

|Persana Natwral -

Apelido Patemo: | Epaclotsd Ail:elﬁquatemp ngugj ~-~|uumbms: : (}aurm--lﬂle«alf’-

FmeaJnnd‘m i vt PR

Raztn Socil : -~ - } i

Tipo de Documento: . | e

DN i 72909463 | Ruc: 312 — | | ?ﬁc‘f l S |

W-DRECCON: . . 7 L IR |

TIPQ DE VIA Averida: [f].rmsn - Gall: | ] - Pasele: l_[ Cametera: - Pm!ungadﬁn T
Nﬁiﬂalﬂi&' N i © L e G T L Y

N“da uebla:l lB!udc l Ilnlerim'"‘l"" lPisn. |D‘|l Mz Iﬂ '[61 "l I Km| I “Sector: I:

Tipo da Zona ; S v

Urbanizacidn: Pueblo Joven: |-Unidad Vecinal = Cnrdtmlo!-{a%lnladnnal = |- |--Asentamienlo Humano: —-{ - - oo

Cooperativa: Residencial | zonaindushizk- | - {Centro Poblato:--- - |- -|-Caseloremoo o] o L

Asocdiacién: Grupo: 10— Otros(espeuﬁcar) B T o

Nombre dezona: | Gl ey (WD' ) T ‘

Referenda: | 170" la 12!1\0&“ dea Beadoro QD l

Depariamento: I P‘UTQ I Pro‘dnl:l "‘I“‘ - qu ) I DIsmlo I Paanrfti-s . l
) T Aulorizosemenoufque o

Teigtoros: [974692000 [ 9y7969 744 | ﬂﬁg"'£“‘°°°"?°e‘e"‘m“'°° | adms, aqmp(}.? @mwcf’( e~ |

DECLARD que fos dalos presentados en el presents fommudaric los m.im on'cardier de. DECLARACION JURADA

\i- FUNDAMENTAC!ONDELPEDIDO‘ -, -'_' . ' ! 4' r'."",.' L o

b o
_(«'\”E' g\ Tealora 03 90 Csvﬁni To U'd-ﬁ wm Qx-ped;m.‘f-‘e-i EBR [euidorn
S Iwlesox  €PT. - R

i
f
|
I
|
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1 \
| :
i 1
VI-DOCUMENTOS QUE SEADJUNTAN: = | ‘ < BN

(opia e VAT, .
jrexod 6,4 10 4 v (L : !
@o Tl -fQCU-éCDU
o 0 do (onDp GxdoS [Zegb(u.wd

“Wlostt, 06 do Mas3p 202
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‘ . _ANEXos i
DECLARACION JllJRADA PARA EL PROCEDIMIENTO, DE CONTRATACION

']

Yo, JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ, |dentificado, (a) con D.N.I. N.7 72209563 con fecha de
nacimiento 02/08/1892 y  domicilio actual en Sinchez Cemo A-13 comeo electnico
admi.agropjs@gmalt. mm ¥ teléfono 914672070. T

DECLARO BAJO JURAMENTO: I o

No [y g Cumpio con Ios requisilos de formacién y especificos para la modalidad, nivel o ciclo
X y drea.curricular o campo de conocimiente a la que postulo, los tismos que se

e, acred:lan ante el comité. | .

A 1 Tengn tmena conducta, |- i o

E ] Gozo de buena salud fislcajy mental que permita e[ercer Iz decencia.

ZRE 3 Tengo menos de 65 anos, |

R EEE
%

KD He sido sancionado administralivamente por falta muy grave, bajo cualquier marco
B normativo, en los tltimos cinco (5) afios.
4 ? si He s!do sanclonado administrativamente bajo cualquler marco nommativo con cese
X femparal en el cargo sin goce de remuneraciones desde trelnta y un (31) dfas hasia
T doce (12) meses, en los Ultimos dos (2) afios, previos a la Inscripeisn al
i procedimiento al que postula,

N 177 S He sido sancionado adminlstrativamente bajo cualquier marco normativo con
‘;- suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dlas calendarios, en el ditimo afio,
“t previn a Ia inscripeidn-al pmcadlmlento al que postula. .-

N 1t s He sido sancionado administrativamente "bajo cualqunar marce nommativa con
(1 amonastacion, en los ulﬂmos sets (8) meses, pravios ala lnscnpctdn al procedimlenlo

. al que postula. |

N (] S Cuento Unicamente con estudios de quinto de securidaria E

$o | St Estoy inhabilitado para el ejerciclo profesional o el eferclcio de Ta funcian ptiblica.

ERIE He sldo candenada con sentencia firne por delito doloso.

*® |} S He side condenado por el delito de terrorismo, apclogla del terrorismo, delito contra
[, la hbertad sexual, delitos de oorrupciﬁn de funcicnarios o delitos de trafico de drogas.

N 1S He sido condenado en cuajguiera de los delitos previstos en la Ley N* 28988 y/o la
Fa Ley N° 30784, |

o 7] S He sid6 condenado por delito contemplada en el articulo 2 de [a Ley N? 30901.

N (] St | Tengo'medida de separacidn praventiva de una IE @ momento de la postulacidn o
R adjudigacidn.

® I s Cuento con una Jornada labaral & tiempo cumplelo ef alguna ofra Institucion piblica
Fic a privada, qua afectala jomada labard! de la plaza qus adjudica

No % & La veracidad de Ja mfulmaulon ydela documentamon fue adjunto en copia simple

Adlclonalmette, sulo para qulen postula a lE ublcadas en zona de frontera
No |§| §¢ | Soyperuano de nacimiento,

| ‘!
La especlalidad de mis estudios superia;res con el que postulo es:

Computacion e informética — Desarrollo de Software

I

Doy a caonocer y astoriza! al Jefe de personal, al comité o al director/a de fa IE, a ser notificado/a través del
comeo eleclrinico y teléfono sefizlado en la presente. del resuitado de'la evaluacidn o la propuesta para
acceder a una plaza de confrato docente. |

Firmo la presente declaraciin de conformidad ¥ en caso de resultar falsa 1a informacian que proporciono,
me sujetn a los alcances de lo establecldo en el TUQ de la LPAG, e! Decreto Legislative N® 1367 y olras
nommas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobaclén de la veracldad de la Informacién
declarada en el presente documento. .

Dado enla civdad de Talaraalos &F  dfas djel mes de 112130 de1 2024,

(Huella dactilar Indice derecho)

1 Ley N° 29733 Ley de Protecclén da Datos, Tulo 1 articula 5 Principio de consentimiento

K
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' ANExo 9
DECLARACIGN JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM). (RNSSC) y DELITO
DOLOSO

Yo, JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ, Identiﬁcado (a) con D.N.I. N.® 72809563 y domicilio
actual en Sanchez Cemo A+13.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo slgule!nte:
|

it Si | Estoy Inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
3 en agravio del estado (RI_EDERECI). 3

, Sl | Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
| ) |

“ Sl | Tengo mhabilitacién o suspensién vigents, admmistrativa o Jodicial inscrita o
3 no en el registro nacionall de sanclones contra servidores clviles (RNSSC).

. St Teng;i condena por delitf) doloso y/o con sentencla firme

Firmo la presente declaracion de conformidad con o establetido en &l TUO de la LPAG, Y &N Caso
de resultar falsa la informacién que proporciono me stijeto a los algances de lo establecido en el
TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y ofras nommas legales convexas, autorizando a
efectuar la comprobacién de la veracidad de la Informacian declarada en el presente documento.

Dado en la cludad de Talara alos 0b  dias del mes HWBD del 2024.

-----------------------------------------

: (Huella dactilar Indice deracho)
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- | ANEXO 10
DECLARAGION JURADA DE PARENTESGO Y NEPOTISNMO

Yo, JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ, Identificada {a) con D.N.I. N.° 72908563 y
domicilio actual en Sanchez Cermo A-13. )
ba "

DECLAROD BAJO JURAMENTO:

24| 8i.- { Tengo parenteéoo hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
*. | afinidad, vinculo conyugal, de convivencla o unién de hecho con
funcionarios o directives de la UGEL o miembros del Comits,

A

En el caso de haber marcado como $l, sefiale lo sigulente.

Nombhre complelo de la perscha con la
que es parente o fiene vinculo de
afinidad, conyiigal, de convivencla o
_unién de hecho;enlaentidad, |-- ~ -~ |- - -

Cargo que ocupa | !

El grado de parentesco

Por lo que susct'_ibo la presente en!honur a la verdad,

| :
Dado en Ja ciudad de Talara afos b dfas del mes ifm;go del 2024,
‘ . o

-------------------------------------------------------

DNI i (Huella dactlar Indice derecho)

SR
A




L
"t

1]
.
-

¥E
r~

-3
e L ITYoLr = SN R o : -t T R o L L e N T - . P LT L T L L F T PR iy s
- P T T A= S H R A e e e e Dt e A e L S e YT T e R A L PR S 4
~
- '




.

B
2

i

|
: 1
s
-4 I
i ANEXO 11 : ,g;

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ ldentificado (&) con D.N.I. N.* 72809563 y domicilio
actual en Sanchez Cermo'A-13, en el Distrito; Parinas, Provincia: Talara, Departamento: Piura.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
| B

No % X .| Tengo conocimiento que ningdn funcionario o servidor piblico puede
'r; " | desempefiar mas de un emplen o cargo publlco remunerads, ("con |,
5 ‘| exceapclén de uno mas por fuheldn docente, de acuerdo can fo sefialado en
gi&- 5 Ia segunda dlsposzmon complamentariz final de [a presente homaa).
‘L’-ﬁc‘; -

¥ 7 Sl Percibo ofra remuneracicn a cargo del Estado, en la sigulente institucién |
2y || educativa: !
i / |

t
H

g
e
[

Nombre de Ia Institucion porla que,
percibe o percibird remuneracién a
cargo del Estadq;, ||

Cargo que ccupalra:

Condlclon Laboral: - - R () Nombrado (} Contratado

Horario Laboral:".; o !

Direccion de la institucian:

(NO) (S!) Tenga incompatibllidad de distancia y con el horaria de trabajo de dicho vinculo
laboral.

!
: | '
Dado en la ciudad de Taliraalos (P df'as defmes Ho+ 30

----------------------------------------------------------------------

; . Huella dactilar (Indice derecho)

1

*Art. 40°dela Cunslilunlén Politica del Perdy articulo 3 de la Ley N' 28175 Ley Marco del Emplec Piblico.
La informacion contenlda en la presente declaraclén jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar Ia inexistancia de [ncoimpalibllidad horatia nl de distancla.
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ANEXO 12 -:
DECLARACION JURADA DE ELECCICIN DE SISTEMA DE PENSIONES —
4 LEY N° 28991* “a,

Yo, JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ, [dentificado (a) con D. N.I. N.° 72909563 DECLARO
BA.JO JURAMENTO:

(81) me encuentro afiliado(s) al sigulente Sistema Penslonario: .
7

DSNP (Sistema Né@tonm de Egnsipq?s)i _ IZI AFP (Sistema privado de pensiones)

. Integra Izl Profuturo' |:]
; Hebtad [ | Prima ]

CUSPP' .| 638161JSRDI4

| Fecha Aﬁllacmm 04!07!2022

No estar afilladc a nlngun slstema de penslones ¥ voluntariamente: deseo aﬁllanne al

( )Sistema Nacional de Pensiones (DNP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de Talaraa los @,g dfes del mes rd}{ 5‘& del 2024.

--------------------------------------------

. . Huella dactilar
' (Indice derecho)

Dedam tener cnnnmmlento de Ios alcances del TUO de Ia LPAG asimismo, dec!am &
que la Informacién que consigno en el presente documenta es real y veraz, en casa
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la Ley.

-~ !

? Arffeulo 16 deTa Ley N® 28894, Ley de Libre Desafiliacidn Informada, Decreto Supremo N* 008-2008-TR y Decrelo
Supremo N* 083-2007-EF, i

1

-
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JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ.

SOPORTE TECNOLOGICO- DESARROLLADOR DE SOFTWARE.

admi.agropjs@agmail.com.

+ 51914672 070 - + 51 947 969 144,

OBJETIVO PROFESIONAL:

¥ OCUPAR UN PUESTO DE TRABAJO, LAS CUALES PUEDA DESARROLLAR
MIS HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, CUALIDADES Y TALENTO HUMANO;
PARA APORTAR AL BIENESTAR DE LA EMPRESA A LA CUAL ESTOY
POSTULANDO.
/ EFICIENTE Y EFICAZ EN LAS METAS PROPUESTAS POR LA EMPRESA.
TRABAJO BAJO PRESION.
PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL;

CAP.FAP "JOSE EMILIO VALARDE VARGAS" — TALARA,
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST).
13 MARZO 2023 - 31 DICIEMBRE 2023

CAP.FAP “"JOSE EMILIO VALARDE,VARGAS" — TALARA.
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST).
01 SETIEMBRE 2022 - 31 DICIEMBRE 2022

PRINTER'S S.A.C.
SOPORTE TECNICO ON SITE.
01 JUNIO - 30 SETIEMBRE 2020.
N
6 CESCORP. )

TECNICO DE SORPORTE EN EL AREA DE PROYECTOS —~PETROPERU.
. 01 DICIEMBRE 2019~ 31 ENERO.2020Q........ . oot e v

Eie ey peiae s p e emma e e se—em s ah =

CESCORP. '

TECNICO DE SORPORTE EN EL AREA DE PROYECTOS - PETROPERU
08 FEBRERO - 04 ABRIL 2018.

L.E. “*JOSE PARDO Y BARREDA”- NEGRITOS.

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST).
23 ABRIL - 31 DICIEMBRE 2015.

UGEL TALARA.

TOMA DE INVENTARIO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
PARA EL PERIODO 2015 - ALMACEN E INVENTARIOS.
ENERO - ABRIL 2015.

ESTUDIO CONTABLE YUVINE MOGOLLON PENA.
ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA - ASISTENTE DE SISTEMAS
02 ENERO 2014 — 30 ABRIL 2015.
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FORMACION ACADEMICA: ** * - -. CONSTRUCTORA PIRAMIDE S.R.L:
S CURSO,. DE CAPACITACION EN
2016 - 2019 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
SERVICIO NACIONAL DE 14 MARZO 2020.
ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL “SENAT"— TALARA. - UNlVERSlDAB NAC!ONAL DE
DESARROLLO DE SOFI'WARE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
(TITULADO). ) VALLE:’
CURSO: .DE . CAPACITACION EN
2011-2013 . COMPUTACION OFIMATICA. !
LE.S.T.P. “CENTRO DE ‘FORMACION: 09: QCTUBRE 2020 - 24 NOV'EMBBE
PROFESIONAL  BINACIONAL”  — 2021. "
SULLANA.
ADMINISTRACION DE ' NEGOCIOS | - UNIVERSIDAD _NACIONAL bE
AGROPECUARIOS. (EGRESADD). - 5&3‘_’20'“ ENRIQUE GUZMAN ' Y
n ;
2005 —- 2009 T CURSO TALLER DE ACTUAL[ZAC[ON
LEP. . “Ml-- - SENOR-iiDE e LOS deroeressenn DB . LAS .. TECNOLOGIAS . . ;Y
EDUCACION SECUNDARIA. 09 NOV!EMBRE 2020 23 DlCiEMBRE
- ¥ 2021,
Ep A} SEOR - DE' -“Log - PERUEDUCA - MINISTERIO DE
A " g EDUCACION: ~ '
MILAGROS” ~ TALARA. | A
EDUCACION PRIMARIA. EDUCACION MEDIATICA.
| 21 SETIEMBRE 301 NOVIEMBRE 2022
3 . . INSTITUTO "DE - CAPACITAGION
e ACIop LEME’?"TAR'OS Y DOCENTE JOSE MARIA ARGUEDAS:

- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE o

cAMARAs DE VIGILANCIA,

- MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE IMPRESCRAS CON|

SISTEMA CONTINUO Y LASER.

-. MANTENIMIENTO. PREVENTIVO..Y.

CORRECTIVO DE PC'S Y LAPTOS.

-. CONOCIMIENTO EN EL’?‘EMANEJO DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO
A LA GESTION DE LA.INSTITUCION
EDUCATIVA SIAGUE

i
l)

-. DECCO:

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
CAMARAS DE VIGILANCIA.

27Y 28 ENERO 2017 — PIURA.

'
[

SEMINARIO TALLER DE GESTION
DOCUMENTAL, FOLIAGION Y ARCHIVO
EN *~ LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
PRIVADA.

09 SETIEMBRE - 23 DE NOVIEMBRE
- DEL2022.- - -

- [NSTITUTO DE CAPACITACIéN
DOCENTE JOSE MARIA ARGUEDAS

PUBLICA.

09 SETIEMBRE - 23 DE NOVIEMBRE
DEL 2023. |
-. PERUEDUCA - MINISTERIO DE
EDUCACION:

PROGRAMA DE VIDEOCONFERENCIAS
INFORMAT]VAS TECNOLOGICAS PARA
COORDINADORES DE INNOVAGION Y
SOPORTE TECNOLOGICO (CIST).

05 JULIO - 19 DICIEMBRE 2023.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

v
|
1
|
:

e ADMINISTRACION Y~ GESTION ~ -
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO B -
“CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL BINACIONAL" 4 pmu mw_m

: Gostionado por Asoclucldn Chira en convanlo con Ir DREP . de fducatiin

S Creacitn R.M. N9 278-37-€D del 07 de Octubre de 1997 y Revaltdado con R.D. 0084-2006-ED del 09 do

TR S St e Febrero de 2006 (Produccidn Agropecuaria y Administraclén de Negoclos Agropecuarios) DULLCELON RIGIONAL B FUCALICH AL

. Km. 1027 carratera Sullana — Tolara {Mallares), centrobinaclonal@ascelaclonchira,org.po Tell, 959618041

L] I MR LTI S S L S RS -
i 3 b " Y - 1
t‘.

-

< nEsARaou.o cuamcuum _
T comummcsoﬂ O H
© MATEMATICA

- 3 _ SOCIEDAD
N _ ' YECORNOMIA )
: "MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO™
> SOSYENIBtE

 INFORMATICA
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Por: haber concluido. satisfactorlamente sus estudios profesionales en la

ReacioNE oo |l especlalidad de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS,
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GESTION EMPRESARIAL : durante los anos 2011 -2013
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por tanto, se expide el presente TITULO pa

Dadoen

. ,a-ﬂ..., N

N° 00078903

Jefe 0
Toro Nombuenn, Rocfo Genvany

,alos

que se e reconozca comotal.

POR CUANTO: P in - Lo a
El Director Nacfonal del Serviclo Naclonal de Adlestramiento en Trabajo Induistrial - SENATI
i oo . i
: .~ "Ha conferido el TITULO de: ;
— — - __;W - ;
Profesnonal Técnico en Desarrollo de Software
=
A Don (fa): .IAVIER AI.EXIS SANDOVAL RAMVIREZ
" TITULADO (A) en la Dlrecclén Zonal _Plura-Tumbes.- §€entm,de:Farmaclén-Pfrgfes!ona! s ‘-wjl_fz_n_la__r._a-,-.i et

r

?

.dfas del mes de Octubre delafio____ 2019
sy
e - lcecr g . . )
dez o Tor , Julfo Cdsar
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Centro de Capacitacién

; _ 3 ¥

{ : _

CERTIFICADO -

i { . a - :

. El Centro de Capacitucion DECCO couficre el presente Cm;'rg‘ﬁc:ndo u : , " r‘:& ;

- — - : SR S S S -2 [

| SANDOVAL RAMIREZ JAVIER ALEXIS - R

] . ! :

14 ' ;

: : L . !

Por haber aprobado satisfactorkamente y con excelentes logros el: g « " » :

H : H L] W, W o »

- TALLER DE-INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEOMIGILANGIA = - o= v oo b s o o

! x % &« = o O ;

Dol IRV f_m"i’f_’, Haciendo un total de 3% Horas'Académicas .

f ; ]

p i s & 5 8 & B 1P|
/ P e w8 & ® D!
. . e Ing. Semdy Coith Roa Yactayo o
j"g'i l‘l;fmstg’(’igggfgi‘g'_’ rio N Coortinatfor Acoddmic o M Qﬁ‘;’@ e Ja 1}
CENTRO DE CAPACITACION DECCO A - gy L7
| i ) :4‘?3’_# ‘
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CONSTRUCTORA PIRAMIDE S5.R.L OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

~ iow ;%m ﬂmﬂw/@‘m@

Por haber part:c:pado de la capacitacion presencial. sobre "SEGURIDAD Y
- SALUD OCUPACIONAL" realizadoen el ‘Auditorio del €olegio de Ingenieros
del Peru Talara, con una duracion de 16 horas pedagoglcas

‘ Q / Talara, 14 de Marzo del 2020

ING. RODOLF MIGUEhL SANCHEZ SUYON
G ENTE GENERAL

PRI I TER R S e e
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TEMARIO

Write, etc).

v’ Procesador de textos
(Word, Open QOffive,

| GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL~ = = e & -me.
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CAMIVERS{UAD MALIORAL DE EDUCACION
ENRIGUE GUZMAN ¥ VALLE

-
b o arpTor Gy bt S

ot "

Open, Cale, ¢tc).

v Hoja de Caleulo (fxcel,

v Programa de presenta-
_tiones (Power Pmm,

g " Prezi, a!c)
N—

fngiite de Decenty
+ José Marta Arguedas_wy_,w«’

% : . ucmmw’ oy ; MFM g
: i e 0 L oY Baen : . o
o — e M # '

_/

" Unwcmdad Naclonal de Educnclbn
Brrique Guzmin y Valle

A

)

T . 1 X ]
13 ?-,
i hY
5, .
3 b
‘ ¥ ’
s £ o
1 3 i
.
.
B
1
H - [ :
¢

T ":Piura. Enéro 2022

&mdoa JAVIER ALEXIS SAN_,]_)"OVALEBAM[REZ .
Por su part:clpaclon enel . GU RSO DE GAPA(“TA‘HON E“ N
T A GOMPUTAGIliH OFIMﬂTch
Desarrollado enla cuudad de Fiura, durante los dias del 09 de Octubre 2020 aI 24 de Nowembre del 2021
g Gon ‘una duracién: de 290 horas Coso ;-, ‘ st e s et e
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| GOBIERNO REGIONAL DE PIURA ~
GEREKCIA REGIONAL DE DESARROLLO SACIAL T R w Amm
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

— :) - -~ ) .
. DT T 2 ¢ ' e i - et PPV
¥ b ) ! s =g
. > " Y
b : 7 . - . :

ntlLts bt Crpaciaden

i e Dcenic =
José Maria Arguedas /

ummmm \ DE EDUCACION
EXRIQUE D YuALLE

{ T
v = LAOAN]
uﬁ*mﬁ &‘-;,.‘ . %W e fv"“lf‘.?‘ B}
w—w—.—.‘, 3

5 SR TEM A RIO TonE o ~ - T —-—’--:-L:f"- A -
- A " La educacxon wrtu-al | : @Brt "f" [ah D :

Los proyectos

colaborativos. C%torgado ar ... JAV] ER ALEXIS SAN D OVAL RAMIREZ

Los reurso . Por su patipacion en o, CURSO_ TALLER DE ACTUALIZACION _ _
Lo socedad de | DE LAS TECNOLOGIAS Y COMUNICACION E INFORMATICA

A N NN

Informacidny la
Comunicacion, Desarrollado en la ciudad de Plura durante los dfas del 09 de noviembre 2020 al 23.de dlmembre del 2021.
e e :.Gon una-duracion.de-200-horas. - P i s e
, ) . Pit_jra, 'Diciai'nbre 2021
= [+ o &£
T . i e d
\‘ ’ "
Ty ‘:’:_ : -
B \ = %
. D e :‘
- ae Efffifhe Hituentss de'la Cruz
T ¥ ~ [recior Académico
Unwcrsldad Nacmnal de quc&ctdn 3 & de Capaciacion Docente
Enrique Guzmin y Val!c
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“\ Fundacién
1 Telefbnica
: Mavistar

- Se otorga a

"aCaixa” Foundation

mz ) ’P"'"\ , .
N PER Ministerio
ERU de Educacién @

CONSTANCIA

(

JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ

N2 Cva855007

i
i

~Por haber aprobado el curso wftﬁﬁl“

e r——

EDUCACION MEDIATICA

" Realizado a traves del Sistema Digital para erAprendlzaje PertiEduca:
del 21 de setlembre al 30 de noviembre de 2022, con:una duracmn de 50 horas.

Alonso Tl'enori Trigoso
Director

Direccldn de Innnva:lén Tecnioldglca en Educaclén

MINISTERIO DE EDUCACION

i
H

r—p——

Elizabeth Galdo Marin
Directora Ejecutiva
Fundacisn Teletdnica del part
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UNIDADES CONTENIDOS

., Unidad 1 - éCémcf llegan los medios a la.educacién? Un poco de historia de la educacian medidfica.. . _. . ____..

‘
¥

Unidad2 El esce:'nario digital: nueva ecologia de los medios y aspeétos criticos

]
i

3

Ahoamar e b an

;
Unidad 3 Hacia I;a competencia mediatica. ¢ Cémo desarrollarta y aplicarla en el aula?
g_ H
)
1

Unidad 4 Infodeffnia, noticlas falsas y algoritmos: asuntos criticos e la formacion mediatica de hoy
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Para verificar la validez de la constaricia, ingfesa al sigulente enlace: www.perueducape/consulia-decartificadog - - - - e e
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| GOBIERNO REGIONAL DE PIURA T N i R Sk i 4
. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL . . . . ) !

Gollerne DIRECCIGN REQICNAL DE EDUCACION
feae

Juuto de Oopactacion Dooentes

)

@erttfttabn

tf

v’ Bases del Estado
la Gestién Publica :
¥ Storgado ]amerﬂlkxw Sand‘ova[ Ramzrez
| v Administracitnde T -.“Seminario Taller de Gestion Documental, Fohacién y

Por su partlcipamén en el

los archivos y foliacién - "__Achivo en la Administracién Pablica y Privada

Desarrollado enla caudad de Plura, durante los dlas del 09 de setiembre 2022 al 23de nowembre del 2022,
v’ Lineamientos para la ) ,

foliacion de documentos

Con tUna duramén de: 200 horas
Piura, D:clembre 2022

RECTOR
Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzmany Valle
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Goblemo
Reglonal
Mura

| GOBIERNO REGloNAL DEPIURA™

. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION

v’ Gestion de
planificacion pablica.

;
(?torgado a:

N -

itlata de Opaiadon Dotz /

José MariaArguedas .~

]afmer ﬂ[ex,zs Sana[o'va[ Q{gmtrez

~ v Bases del Estado
y la Gestion Plblica

¥’ Sistema de gestion

-

ds cgl]da_d.

Por su participacion en 6l

!

b ' N

_/

N

RECTOR
Universidad Nacional de Educaclén
Enrique Guzmany Valle
4

Gon una duracién de 200 horas

Ll

Dr. Luis Alberto F(Udh‘g'ﬁé'{c-ie los Rlog =<=- =~ -

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

:
B
3
i
i
:

Desarrollado en la ciudad de Piura, durante los dlas del 09 de setiembre 2023 al23de nowembre del 2023.

Piura, Diciembre 2023

Institdto de Capacitacién Docente
/> José Marla Arguedas
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| 3
‘%pERUEDUCA BROEER

—— = por haber participado en el i *"

N CV02705000157

CONSTANCIA

- Otol'gadaa T é o ‘?.-'_“‘:;_‘_"-"*:-"' ' c - T . . ; . R L R L LI
3 : e
g :

| JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAMIREZ
‘;

PROGRAMA DE V'.IDEOCONFERENCIAS F ORMATIVAS TECN OLOGICAS
PARA COORDINADORES DEINNOVACION Y SOPORTE TECN OLOGICO (CIST

realizado a traves del Sistema Digital para €l Aprendlzaje PertiEduca

del 5 de julio al 19 de diciembre de 2023 con-una, duracign de 120 horas.
|

/4
Carlos(:c/l%stl{nﬂ.']:ﬁa Flores

Birector
Diracelén de Innovacldn Tacnoldglca en Educacién
MINISTERIO DE EDUCACION

PERL | Ministerio
de Educaclén
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EJES CONTENIDOS :
Ejel , Ihstalacidn y funcionamiento de disposin‘vi}s electrénicbs )
Eje 2 Utilizacién de aplicaciones educativas i
! : H N
N S ——.— B — !
: 2
Eje 3 : Acceso y uso del Servidor Escuela f‘
: : -
Eje 4 Administracién de plataformas para el aprendizaje

i

Para verlficarlavalidez dala .cdﬁsiaﬁcia,‘lngresi al sigulente enlace: constanclas. perunducape

Fecha de expedicion: 04/01/2024
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o+ ESTUDIO CONTABLE

_'9 4!' P ALEX DEL m:.unm SERNAQUE

CRe YUVINE .uamu N PERA
¥22030 vl eony alex, el lniniail.om

CERTIFICADO DE TRABAJO

E
EL CONTADOR PUBLICO COLEGIADO SRA, YUVINE

MOGOLLON PENA VDA.DEL ROSAR]O
I
|

CERTIFICA QUE:

JAVIER ALEXIS SANDOVAL RAM]REZ, identificada con DNI
N° 72909563, a lzbomdo cn neestro  Estudio Contable

dwempcﬂxindose como ASISTENTE DE SISTEMAS, dcsdc el
02.01.2014 hasta et 30.04.2015. ‘

Durante su permanencia demostod puntuzlidad, eficiencia, honradez y
responsabilidad en todas las labotes erllcnrnendadas.

Se extiende el pmcnte Ceitificado a solicitud del interesado para los
fines que cstime c!onv:mentc.

Talara, 30 de abril del 2015 !

ASESORIA CONTABLE , TRIBUTARIA Y LADORAL
CONSTITUCION DE EMPRESAS

ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
AUDITORIAS

DECLARACIONES JURADAS
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FECHA CAANARD .
BIRERTORAL b*’?'ﬂf-‘%w 2015 .
¢ ratam, 1‘3 WREE ’

' Visto. Jos ac!uados y demas documentos adjuntos en un
tolal de siete (O7) folios, ¥ ' '
’ CQNSIDERANDO:
1.
' Que, el Art, N° 121 del Reglamento del Ley N° 28151, Ley
General del Sistema-Nacional de Bienes Estalales, aprobado por Decreto Supremo N°
- 0072018 VlVlENDA‘ ;establece el pmcedtmnento de.Inventario.¥. precisa.que. este.debe... ... _.. ., ...
6 efectuarse bajo respunsablhdad dela Oﬁdna de Administracion. de la entidad, o la que
haga sus veces; asimismo, dispone que para realizar el indlcado mventano debe
conformarse una Cumns:on de lnvenlano' IR
: “'- " Que, ef Ad, 22‘ del Reglamentu para el Inventario Nacmna]
de Bienes, muebles del Esladc, aprobado por Resolucion de Superintendencia de Bienes
Nacionales N° 039-98 -SNB astablace que e| Director General de Administracién o quien
haga sus veces, propondra a la Aia Dlrecclon de la entidad. la constitucion de una
Comisién de Inventario encargada de 'eahzar el mventano fisico, deblendo - estar
integrada como minlmo porun representanle de'la Oficina de’ Control Palﬁmomal o la
- que haga sus veces' y por pe[sonal deb:damente calificado; - '

Que de :acuerdo aI Memorandum N" 097—

Sresolucion para la conformacinn dela comlsmn de torna de inventario de Almacen dela
nidad de Gestion Educaliva Local de Talara. por el periodo 2015, indicando que e}
enr:argadn de almacén no formard parle de fa presente comisién, y/o nueva disposicion
adnhn]st'alwa.

oﬂllﬂf
‘Q-.ﬂ“[ Que, eslandn| io decretado por el Director del Area de

lo

dmimstramon factibilizado por el Director de! Area de Geslitn Institucional, dispuesto

r iz Directora de la Unidad da Gestion Educaliva Local de Talara; y sustenlado el
p elilorio a través de la Hojas dz Ruta N* 1267; 729-2015-UE 305-UGEL-T. Memordndum
"N° 097-2015/DREP/UGEL-T/ADM., In!orme N°  004-2015-GRP/DREPUGEL-
TIALMACEN,  Invenlario de Nmacén .al__26/02/2015, Memorandum N° 07S-
2015!DPEPIUGEL-TIADM ' e

" 3} ) : De conforrmdald con la Ley General de Educacion N 28044,
»f:? = :-;: =7 Ley N° 29944 Ley de [a Reforma Maglstenal y su Reglamants D.S. N* 004-2013-ED, Ley
q" N° 27444 Ley de Procedimiento Administrafivo General,

AT ;\ :
R SE RESUELVE:

Pr ]

send by 25 I
i 3 ARTICULO PRIMERO,- CONFORMAR ia Comisién de
Jama de lnventario de Ia Unidad de Gestidn Educativa Local de Talara, para ! periodo
-.‘2015 ylo nuava disposicion administrativa, Ia misma que estara integrada por el personal

pG T ":‘:"é\\qua s detalla a confinuacidn;

2 f-’{{z 2"\ ¥ Javier Alexis SANDOVAL RAMIREZ, (D.N.1, N° 72909563)
" .f’, v Alejandro BAYONARUMICHE (D.N.L. N° 03848197)
iS#  + Semlo NIZAMA CONDOY. (D.N:, Nf 03845299)
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persona) inmerso, en [a forma y modo qu'e ia ley sefiala.

« ~FEDATARIATITHEAR

fe mmtm o mmmmn m m ma e si e Ara AR Gmm AL SRS e oA e AL A S s Stk st = as =

ELAIGANEE HERRADA

|
Quedranseribe alld. para sy’
conochnlentoy demds fipes

A!ﬂnlamonla:’

e

- e————

Bl
ARTICULO "SEGINDO.- NOTIFIQUESE la pr;zsenle;-J;e‘solucIt'Jn al

LiC, aximina,%aﬂeza Sanchez

Directora del Programa Sectorial Il
UGEL - TALARA
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| LE.“JOSE

BRSO N

PARDO Y BARREDA”

' AV. GRAU 197-NEGRITOS

1964 2015

*ANC DE LA DNHTSIF!CACION PRODUCTIVA Y DEL FORTN.ECIMIENTD DE LA EDUCACION”

c ON S‘-TAN ClA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ~JOSE PARDO Y BARREDA" DE

NEGRITOS QUE SUSCRIBE:

¢

HACE CONSTAR: -

Que et Sr. JAVIER ALEXIS SANDOVA|

R e M A SRR 07 s T T I & st e a7

I RAMIREZ, ha labnrado en la LE. que

dirfjo como COORDINADOR DE INNOVACIGN Y SOPORTE TECNOLOG[CO con

40 horas cronoldgicas, dgsde el 23de abril del 2015 hasta e[ 31 de diciembre del

2015. . A

Durante el tiempo que ha desarrollado sus labores, ha demostrado

tapaddad, responsabilidad y puntualidad en el trabajo.

Se expide

COlTES_le'ICﬁEﬂIES.

la presente a solicliud del litere

Lic. wwm'u. PAY)

DIRECTORR LEYSOSE PARDO Y BARREDA”

B et e v T T

CIOS REQLIENA
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CESCOorRP—

13 ' “
Por medio de la presente dejamos canstancia gue el Sr. Sandoval Ramirez
Javier Alexis identificado con DNI 72909563 prestd servicios en nuestra
empresa desde el 08 de Febrero del 2016 hasta el 04 de Abril del _.

@ 2016 desempeiiandose como Ingeniero de Saparte Segundo N:vel
el drea de Proyectos- Petroperd.

Se extiende la presente a solicitud| del interesade y para los fines que

estime conveniente.

- -

, fL /J//#"

Talara, 25 de Abril del 2016.
|

FRANK BARRICS ARTSMERDIS. .-
ﬁ Cescorp - Talara
Ruc:20545052050
Matricula C1285

1
SRS s e e ML G4 R e ORAR YR T L R i P s e s i § i s e et YOS sk A D i s e s e

' |

i i — i ——————
‘ Calle Catalino Miranda N*488- Barranco.
Toléfono: £400985
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Cenmry Expeclalizada do Sewicics Corpocathos S.A.L. '

t
'
|
I
i
|

CONSTANCIA DE SERVICIO

t: .
Por medio de Ia presente dejamos corlrsbancia que el Sr. Sandoval Ramirez
Javier Alexis identificadoe con DNI 72909563, presto servicios en nuestra

empresa desde el 01 de Diciembre de 2019 hasta el 31 de Enero del

2020 desempefiandose como Ingenjero de Soporte Segundo Nivel en
el drea de Proyectos- Petropert.

Se extiende la presente a solicitud|def interesado y para los fines que

astime conveniente.

Talara, 03 de Marzo del 2020.

Ruc:20545052050 .
Matricula C1285 ' !

Cescorp - Talara ‘

Calfa Catalino Miranda N°488- Barranco, |
Teléfono; 6400335




a ;
Cm e wr v eme s e . . e L. o . -
Jp
2
41 t
d
.
H
: -
i
'I
e N
t
i
i
%
) vy
1 ;
! Nl
.
L
i . R P . -
6 . .
)
k] t
i L
’
I v
.
il
I ,
. .,
vt 5
.
H 1
1.
i1 -
\ v
., ‘
L i
6 .
f .
i DU U UV 4 PR e s s e d
. te s
1
: T
4 B
.
! i
L}
.
W
'
¥ i
] =
Ty
: it !
L]
(S ) .
w. T —— o securm b e e mamd 4 sy AR e AR AL bttt rn) o syt S Y A £ S A AR TR .
T 2




Beapeciclisins £n salectensy

nker'ss 9@ : | )

CONSTANCIA DE TRABAIO
' |

EL QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE:

l‘

La empresa Printer’s S. A.C identificada con RUC N° 204823041 §1, domiciliada en
Cal. Ob. Fco de Luna Victoria Nro. 149 Dpto 104, debidamente representada por el
Gerente General CORDOVA CAMPOVERDE LUIS ALBERTO, identificado con
DNI N° 41125826. J

B R T T T T o TR P B T e R T

CERTIFICAMOS LA EXPERIENCIA LABORAL:

De! Sr. SANDOVAL. RAMIREZ JAVIER ALEXIS, xdentrfcado con DNIN° 72309563,
quien desempeiio labores en nuestra empresa, ocupando el cargo de SOPORTE
TECNICO ON SITE, durante el siguiente periodo ‘

» Fecha de Inicio: 01-06-2020 -
» Fecha de Fin: 30:09-2020 ;

Se expide el presente documento, para los{fines que el interesado crea conveniente.

Truiillo, 06 de Enero deljéog1

Ca. Ob. Fco. de Luna victoria 149 Dpto 104
Urb. San Andrés 1 Etapa - Trujillo - La Libertad - Pen

C
) T
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/" UGELTALARA oo
*Decenio é:(e 1a lgualdad de Opattunidades para mujeres y hombres™

"Afio del Bicentanario del Peri: 200 afios de Independencia”
“Afio dil Bicentenario del Gopgreso de Ja Repblica del Pert™

CONTRATO ‘ADMINISTRATIVG DE SERVICIOS N> 000026 - 2022 -

Conste por el presente documénto el Contrato Administraﬁvo do Serviclos que celebran. de una parte, la UGEL ,
TALARA, con Registra Unico &e Contribiryente N* 20434249882 con domicilis en AV. AVIACION 195.: BARRRIO g
PARTICULAR, represenlada pbr el{la)- Sr(a}(ila) PRfOF RAFAEL" RIVAS 'GARRIDO, identificado {a)
Pocuments Naclonal de Idenfidad N° 02839585, én'su cabdad de DIRECTOR DE UGEL TALARA, quizn procede en
uso de las {acullades, a quien' en adelante se dencminaré LA ENTIDAD; .y, da [a olra parle, el{la) Sr{a)(ita).

S SANDOVAL RAMIREZ JAVIER ALEX(S. ldenlul'cado{a) con Documento Nacional de-Idenlidad N"-72909563y - -
e S ), ' \\ Registro Unico de Contribuyent N* 10729085635, con domlcﬂ'o en ASENT.H. ALAN GARCIA B1-81, distito de

. \ PARINAS, provincia de TALARAy departamento de PIURA. aquienenadelsntesele denomlnara ELCONTRATADD
en Ios términos y condiciones sigulentes: oo

* = EL AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Decrelo. Legislativo.N? 1057, .que. reguia.el. Régnmen Especlal de. Conlratactén.AdmInistraﬂva de..
Servicios (en adelante, "régimen CAS”).

Decrelo Supremo N° 075:2008-PCM - Reglamenlo del Decreto Legis!alivn N" 1057 rnodificado por
Decreto Supremo N° 0685-2071-PCM. . | o '
Ley N° 27815, Gddigo denEtIca dela Funclc'm Pu‘nlica ¥ normas comp!emanlaﬁas

Ley N* 26771, que regilala’ prohlbiclén de ejercer la facultad de nombramisnto : y oonlrataclén de
personal-en el sector piblico en caso de parentesco ¥ normas complementarias. .. .

Sentencia del Tribunal Cénstitucional recalda :en el Expediente N° 000002-2010-P1!TC que declara

la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

Ley N° 20845 Ley qua establece la eltminaciﬁn progresiva del Régtmen Especia! del Decrsto
Legislativa N° 1057 y olarga derechas Iaburates. . Pt ol

Ley N°31131, ley que sstablece. dispos!ctones para en‘admar la d'scrmﬂnacidn en Ios regimenes
laberales del sector piblica: + ... . Y LR e

R.M. N°0B3-2022-MINEBU; que: aprueha Ia Norma Técnlica. denominada 'Blsposictnnes para [a
implementacién de las intervenciones y acciohes padagdgicas del:Ministerlo.de- Educacidn en los
Goblernos Regionales y Eima Metropafitanzien ¢t Allo Flsgal 202250 = oo 0 0 i <
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Adminlslralwo de Sevicios.

k= e 2R T L T R

CLAUSULA SEGUNDA: HATURALEZA DEL CONTRATO -

E presenta Contrato Administrativo de Servicios constiluye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector

piiblico que secelebra conforme alo establetida en ] Dacreto Legisiativo N° 1057 sus honmas reglamentarasy *

demas normasde materia presupuestal que resullaq pertinentes.

44 Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estadn confiere & EL CONTRATADO,

sy Gnicamente, los derechos y ubl:gaciones eslablecidos en ef Decreto Legislativo N° 1057, su reglamenlo y

. modficatonas.. ...l e n

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

' EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscribenel presentecontrato afinde queelprimero se desempefie enforma

+ Zindividualy subordinado{a)como COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en el(fa) LE
* CAP. FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS, mpﬂendolasfunuonesdelalladas enlaConvocalosia CAS NY024-
» 2022-UGEL TALARA, parals ContrataménAdmimstmﬂupda Servicios y que forma parte infegrante del presente -
= Contrato, por el plazo sefialado enla clausula siguiente.

i

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las par partes acuerdan que fa diracion del presents contralo se Inicla a partir del dia 01 de setiembre del 2022
y concluya el dia 31 de octubre dat 2022,

El conlralo podrd ser renovado ylo prorogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, ne
pudiendo en ningtin caso exceder et afio fiscal. En caso que cualguiera de fas pares declda no prarrogar o no
renovar e} contrato, deberd notificarlo a la otra parlaleon una anlicipacién no mencr de ¢incod (5) dias hdbiles
previos a su vencimiento. Sin embargo. Ia omisién del aviso no genera la obligacion da prarrogar o renovar el
contrato.

AV AVIACION 185~ BARRRIO PARTICULAR . ’ . Lt
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i . UGEII. TALARA ) B ‘
i 'Decenio de Ia lguatdad de Oponunldades para mu]eres v hornbres
“Aflo dal Blcentenario dai Pe:u 200 aftos de Independencia” | |
: “Afio qu Bicentenaria del Congteso dela Repﬁblica delPeny™" "
e St EL CONTRATADO continuia prestando servicios|a LA ENTIDAD una vez vencidoe el plazo del presente
' 2 contrato, éste se entiende puirmgadn de fnrma autnméuca por &l mismo p!azo del contralo, pero dentro del
% presente ejerciclo fiscal, | {u T
p'

.A .

S F" casode qua LA ENT[DAEI ‘de por resueltu umlateralmente el presente Cohirato antss del plazo pravisto y
in mediar incumplimiento poiparte de EL CONTRATADO éste tendra derecha a la penalidad-prevista en el '

PCMymndlﬁcado por el Decl lnSupramn N° 065-2011-PCM e Lo Uon

K v a A S

1 i e

CLAUSULA QUINTA: HDRAS AE SER\HCIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJD
# Las parles acuerdan que |s cantidad. de horas de prestaciun efectiva de servicio a. Ia semana {iommada de
Irabajo} es como maximo de ﬂB horas. En caso de prestaclén de servicios, autorizados en sobre Uempo, LA

ENTIDAD esta obligada a compensar a EL CONTRATADOQ con descanso fisico equivalenle al lota} de horas
prestadas en exceso. [

La responsahilidad dal cumplfmienlo de lo senalade.en la.presente ciausu!a serade. oargo del jele Inmed!am -
bajo la supenvisitn de la Ofc!na de Recursos ‘Humarlos o la que haga sus veces

.é
v

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO .
ELCONTRATADO percﬂmé {ma remuneracidn mansua! de S7. 1,350.00 (Mil tresclentos cincuenta con 60/100
Soles). monto que sera abonado conforma a las disposlctones de tesorerla que haya establecldo al Ministerio

/i us ' iz de Economia y Finanzas, lncluye los montos Y aﬂl!aclnnas de ley, asl como toda deduccién aplleabla a EL

iixk & F7ir CONTRATADO. l i
A e
RN ‘."w‘li B LR A

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO )
EL CONTRATADO prestara los serviclos en el LE, CAP. FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS. La Entidad podra

disponeriaprestaciénde serviciqs fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicia definidas por
% LA ENTIDAD.

i S - ¥

R [N TR AL P MRS SRS

CLAUSULA OCTAVA: oauéAmoNEsGENERALEstL'mABE;Rh‘dﬁ‘"""" e
5°“°bllgacionesdeELCONTRATADO T T

2 e e
L P P Y L A e

@) Cumplir las obligacidies a sil Cargo derivadas dal prasenie Conualo ‘a8l como con 148 nonmias v directivas
intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten'ap!mbles aesta modalidad cantractual, sotre ta base de
la buena {e laboral. .

b) Cumplir con la prestacién de servicios paclados. seqtin e horario que oportunamente la comunique LA
ENTIDAD.

c) Sulelarseala supemslbn de fa ejecucidn de los servicios por pare de LA ENTIDAD,

d) Nodivuigar, revelar, entregar o poner a dlspostcién de terceros, dentro o fuera del centro-de trabajo salvo

¢ servicio y, en general, toda informacitn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
S & \ servicio que presta, durante y después de oonclulda la vigencia del presante Contrato,
O ! Abstenerse de reallzar acclones u omisiones qua pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de
‘ LA ENTIDAD, guardando absoluta cord'idenclalldad

EXE Adoptar las medidas de seguridad que garanhcen 1a integridad de la documentacidn que se proporciona.
L ‘: :‘,‘ s/g) No delegar ni subcontratar total rt parcialmente | prestacian de sus sarvictns. teniendo responsabiidad
T por su ejecucién y cumplimiente,
) Otras que establezca la entidad o que sean proplas det puesto o funclon a desempefiar.

» CLAUSULA NOVENA: DEREGHOS DEL TRABAJADOR

v Son derechos de EL CONTRATADO los sigulentes:,

; g} Perciblr la remuneracitn mensual acordada en fa clausula sexta del presente Contralo.

b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas mlnlmas de descanso por semana. Dicho descanso se lomara
tedos los dias domingo de cada semana, salvo paclo 8n contrario,

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarics de descanso fisico por Jafo cumplido. Para determinar la

[ ]

AV, AVIACION 195 - BARRRIO PARTICULAR

" duldrizacion exprésd da LA ENTIDAD, [2° mfdri'fl’é'ciﬁﬁ" propeicionada por dsta Para Ta prestEcisn del— - T T
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L UGELTALARA © T v

*Detenlo de ia lgualdad de’ Oporlunidades para mu]eres y hombres
“Aiio del Bicantenzatlo dal Peru 200 aflos de Independencia™
"Afio del Bicerilenario del Congresa de (a Reptiblica de} Perd®
oportunidad del ejercicio de esle'descanso; se decidnﬁ de muluo- acue:do. ‘A falla de acuendo, decidird LA
ENTIDAD observando las’ disposicicnes correspundlenles.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme alas d!spostclnnes aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, cuntados 2 partir de Ia suscripeién del
contrato, EL GONTRATAIJO deberd presentar Declaracién Jurada espac:ficando el régimen de pensiones
al que dasea astar af’l'rado oalqueyase encuenira afillado.

Gozar del permiso de Iactancia matema y/o licencla por patlemidad segun las normas correspendientes.
Gozar de los derechos cu!ectlvus da sindicallzacion y huslga conforme a ias normas sobre la maleria.
Gozar de los derechos a-que hace referenclala Ley N°29783- -Ley da Segundad y Salud en el Trabao.

Los deméds derechos establecidos en el Decreto Leglslallvo N° 1057, su Reglaman!o aprobado por Decrelo
Supremo N° 075- ZUUB-PGM V7 mod‘rﬁcatarlas

o N

CLAUSUL A DECIMA: GASTOS POR DESFLAZAMIENTO §
* :3, ‘En los casos en que sea necésario para el cumplimlento de sus funciones, el traslado de EL. CONTRATADO

vidticos y tarifa Gnica por uso de aarnpuertn). corerdn por cuenlade LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION y

:.\ 1. CONTRATADO podrd ser’ t:apacllado (a) conforme a los Decretos Leng:laﬁvus \’s. 1023 y 1026 y normas
reg!amentanas. de acuerdo ailas necesidadas insﬁ!ucicnales B T
3/ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA' EJERCICID DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD sa encuentra facultada a elercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Dacrelo Legishlwo No1057 apmbado por el Decreto Supremo N"OTS-ZOOB-PCM ymodificado
por el Decreto Supramo N° 055-2011-PCM; cnnfon’na a las normas complementanas sobre la matétia y alos
~\nstrumentos intemos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD,

CIALIDAD DE LA INFORMACION
Bs obras, creaciones lnleleciuales clentificas, entra olos, que se hayan realizads en e! cumplichiantn de las
obﬂgadones del presente conlfato con los recursos y inedios de la ‘entidad, spn de propietiad da LA ENTIDAD.
En cualquler caso, Ios derechos de autor v demés derechos de cualquler naturaleza schre cualquier material
prodircido bajo las estipulaciofies de este Contrato § son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclisiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOB

LA ENTIDAD, s2 compromete.a facllitar a EL CONTRATADQ materiales, mabiliario y condiciones necesarios
para el adscuado desamclio'de sus aclividades, s!endo responsable EL CONTRATADD del buen uso y
conservacitn de los mismos, nlvo ol desgaste nommial.

T 1] j
- .?'

resarcir a LA ENTIDAD con[om:e a las disposiciones Intemas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QIJINTA' SUPERVISION DEL L CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de: su poder de direccién sobre EL | sobre EL. CONTRATADO, supervisara fa ajewcién del

serviclo materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO [a aplicacidn y

5«9

SN 3“ cumplimiento de los téminos det presente Contrato.
L -mﬁf "
R USULA DECIMO SEXTA: EVALUACION |
La evaluacitn de EL. CONTRATADO se sujelard a lo dispuesta por los Decratus Legislativas N° 1023 y 1025
¥ sus hormas reglamentarias, -

CLAUSUL A DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

' EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia al Interior de LA ENTIDAD y quedar suleta a las acciones
administrativas de comislén de servicios y designacién y rolaclén temporal.
Ni la suplencia ni las accmnes de desplazam]enlcln sefialadas itnplican el incremento de la remuneracion

el -+ en el dmbilo naciona! e inlemational, !usgaslosinhe?enlesa estas aclividades (pasajes, movllidad, hnspedaje e e

En caso de déterminarsdal Incumpﬂmlenlo 'dé o dispiiesto i [ Présentd clgisula; EL CONTRATADO debéra ™ B

B

T

| i
'
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P U PRSP S . ‘ .
i UGEL TALARA
"Decenlo'de Ia Igualdad de Opottumdades para mujeres y humbres

“Afig del Bicantenario del Pem. 200 afios da Indepéndencia™

*Afio del Bicentenaria del Congreso de la Repiblica del Peru‘ bor
mensual a que sa refiere Ia cldusula sexta, ni la madlficacin del plazo de! ‘Contrato, seﬁalado &0 {a cldusula
"\ cuarta del presente Contrato,;: .

i

” "‘ LAUSULA DECIMO QCTAVA: QTORGAMIENTO DE COI\ISTANCIA DE TRABAJO B
Con’espondem aLA ENTIDAD, a través dela O Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. olorgar

b 1)
3

‘/ a EL CONTRATADO, de nf‘u::a o a pedido de parte, la respectiva Constanua de Trabajo prestado bajo e!
regimen CAS. i i

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFIGACIONES ES CONTRACTUALES . .

En efercicie de su poder de direccltn, LA ENTIDAD [podré modificar unltaletalmente el jugar, tiampo y modo de

Ia prestacién del senviclo, raspetando ¢l ctilerio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripclén de un

nusvocontrato o adenda. ¥

ih it
i By

*F,

¥/ CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO .
"E! Conilrals Administrativo dg s&f@rﬂb&'ga‘ﬁﬁgﬁéﬁaej*éﬁ"taé'@gﬁl@;ﬁgé@‘ﬁ@;‘bﬁeété,si,? Aot T

1. Suspensidn con conh’aprestaclén

a) lLossupuestos regu!adosen el téglmen conm‘butwo de ESSALUD. En e.stcs -sos el pago de, la
remuneracidn se suleta a las dlsposiuunesf Iagates ¥ reglamantarias vlgenles : '

b) Porejerciclo del de t:ho al descanso pre y post natel dela n'abajadara gestante. El pago de los
subsidios correspondienles sesuletaa las disposiciones !egales ¥y reglamentarias de fa materia,

<)  Porlicencla congoce, ‘te haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por ef Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativa que aprueba normas da upacltacién V] rendimlento para
el sector piblico y nomas comp[ementarias. N

d)  Porlicencia porpatemidad, deacuerdo alo eslableciduen !a Ley N° 29409 Lay queconmdeer
derechode licencia pnr paiemtdad alos u'abajadures tela aclw!dad pubﬁca yprivada. .

¢) Otros supuestos establecidos en narmas dé alcance general olos’ gue detenmine LA ENTIDAD en sus
directivasintemnas. B . T A

% Suspensitn sin contrapreslaclén: _

Par hacer uso de permisos persenales en forma excepcional, por causas debldamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL. CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingué en los siouientes supuastos:
2) Elfallecimiento de EL. CONTRATADO. )

b) Laextincidn de laentidad. ‘

¢} Porvolunlzduniiateraide Bl CONTRATADQ. Enaslosmsos.deberémnmmmralaenﬁdadcununaannctpacmn
X delreinta (30) dlas naturales anleriores al cese, saivo que la Entidad lo aulnrica un plazo-menor.

4 e g
SiEL CONTRATADO padece deinvalidez absoluta permanenie snbrevimente declarada porESSALUD e
queimplda la prestaclin dal serviclo, .

- Por  decisién unilaleral de + LA ENTIDAD sustentada en ¢! incumplimiento injustificado de las ohligaciones
derivadas del contrate ode|asobl‘gamonesnomnahvassplmh!asalsewicio.funclén ocargo;cenfadeficiencia
enelcumplimientodelasiaseas encemendadas. |

La sefialada en el dltimo parrafodela clusula cuarta del presente cantralo.

El vencimiento det conlxalo ;

=" Enelcaso delliteralf) la enﬁdad debera comunicar por esciitoa EL GDNTRATADO elincumplimianio mediante
una nolificacton debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiens un plazo de cinee dias {5) hébiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar!os descargos que estime canveniente. Vencido ese plazo
la entidad debe decidir, en forma motivada y segiin Ioscntenos de razonabilidad y proporcionalidad, st resuelve
o no el contrato, comunicandolo at contratado en un plazo no mayar a dlez (10) dlas hablles. Esta detisién es
impugnable de acuerdo al arliculo 16 del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, modificado por Decrelo
Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
AV, AVIACION 195 BARRRIO PARTICULAR . a

Parmutuo acuerdoentre EL. CCINTRATADOyLA ENTIDAD. . o e am @ et
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!‘ UGEL TALARA ¢
‘Deceniu de 1a lgualdad de Oponuntdades para rnujeres y hombres -
"Afio det Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia®

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
La Conlratacién Administrativa de Servicios constiluys un régimen especial de contratacién laboral para el

seclor pablico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones apﬂcab!es a EL. CONTRATADO son los
48T . pravislos en el Decreto Lebisiativo N° 1057 y sus noimas reglamantarlas yio complementarias Toda
"« modificacidn nomativa es de  gplicacion inmediata, al Contrato, ‘.

[ ]

§

¢ GLAUSULA VIGESTMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE GIENCIA TECNOLOGIA E INNOQVACION

'J/. + DEACCESOABIERTO. ; |
14 " Pormediedelz presente clansula EL CONTRATADIO cede los derechos palrimoniales de los cuales sea titular
de sobre la obras, dalos pruceéados y esladislicas de monitoreo producldos en virtud a este contralo, para su

e 2, -explolacian ne exclusiva, Illmitada. perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Imporlactun al territorio racional da coplas pur cualquler mediu mcluyenda Ia transmisidn, ast como cualquler
otra forma de ulilizacidn de obras, datos pmcasados y estadlsticos de moniloreo que 1o estén contempladas
en la ley de Ia matera como’excepcldn &l derecho patnmonlal y en general! para cualquler tipo de utlizacidny
explotacion, que la entidad estime perlinentes, en walqular forma o precedimiento, conocida o por conocerse,
pudiendo poner a disposiclén las obras, dalos pmcesados y estadlshcas de monitored- par medio de
autorizaciones a ficencias a favar del piblica ep general.

Sin peruiclo de obllgaciones a su carge, EL. CONTRATADO deberd enhegar unza version digital final de las
obras, dalos procesados y estadisticas de munitureo sin ninguna medida'tecnolgica efectiva ni sislama de
aulotulela, sin contrasefia ni! restricclén de acuerdu con los lineamientos esteblecidos pore! Consejo Nacional
de Cigncia, Tecnologlae lnnnwamon Tecnoldgica (CONCYTEC) en relacidn con el Repositario Nacional Digital
de Clancia, Tecnologla e Innovacion de Atceso Ableno. Cuando las cbras conlengan en parle o consistan en
programas de ordenader o software, ademds debega entregar en codigo fuente, cédligo objelto, documentacion
1écnica y manuales. Lo dispuests en relaclén con los programas de nrdenadnr nose aplicara ¢uando la entidad
publica sea sdlo licenciatana en software. | O ‘

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes seiialan coma domicllio legal las directlones que figuran en la lmmducciﬁn del presente Contralo,
lugar donde se [es cursard vilidamente las notificaclonesdeley. . ... .. .. .. .

.. :

, \.Los camhlos domiciliarios que pudieran ocurir, seran comunicados nolarialmente al domicilio legal de la otra
Q % parte dentro de Ios cinco dias sigulentes de iniciado af trimite. k

. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA' DISPOSICIONES FINALES :

£y c"; ¥ Los conllictos derivadosdeaprestacion delos serviclos ejecutados conforme a este Contralo serdn sometidos
e al Tribunal del Sernviclo Civil en recurso de apaladﬁn. conlorme a o establecide en el articulo 16 del

Reglamento del Dacrelc Legislativa N° 1057, moduf tado por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenldas en ef presente Cnntralo. en refacidn a su cumplimiento y resolucion, se sujetan

a lo que establezca el Reglamenlo del Decreta Legis{alwo N° 1057, modrﬁcatona Decreto Suptemo N" 085-

2011-PCM, Ley N° 31131 y* ‘sus normas compleme;ntarias

H

En sefial de conformidad y aprobacidn con las mnd'dunes establecidas en el presente Confrato, las pattesfo
suscriben an dns ejamplaras Iguaimenla dns en Unidad de Gestién Educahva Laocal de Talara, e 02 de

.- S mm— apa—

i AV.AVIAGIGN 195 ~BARRRIO PARTICULAR




L
+
LN 1
b
i
+

eI TR N ST, Tl L e =
Rl YT e o R 3 DXIoes s - L
L O -
.
" - - Aaare

VR AT

’
f
- T il
i
»
- i
;
{
'
1
T B SR  W i T s - R -
3
i
ot T oy v TNemh o evmrre e s fe AL TR bam s ges s e

e T T T T S N P P

O

P R ALY

P

v
' i
1 -
. .o
- i
s !
)
. t
i
\
toa
L
. P
) [
e TTTLIATEEEZT Tt f 3LOm - T e
i
1
S
1
t
H
r
1
!
'
H
-
t -
- I}
. . .

e B WA LT R R Man 8 m L sl R, e s b e SYT
R S AR S N T T

) ).rhwd.m..\.nﬁn. TIPS

N . ey




,‘ XY 'Ug\z.c Mﬁﬂ{ﬂ :
I "Aito del Fortalecimlento de la Soberants Nacfonal®
"Aaﬂn del Dicentenario del (‘nngrr.w de Ja chub[ica del Peri™

!

T

' ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRAT]VO BE SERVICIOS N° 026-2022
. : |

Canste por &l presenta dncumenlo Ia Adenda N° 001 al Contrala Administralivo de Semuos N°026-2022, suscrilo entra 12 UGEL
TALARA, con Registro Unleo de Contribuyente N° 20484249882 can domicilio en AV. AVIAGION 185 - BARRRIO PARTICULAR,
debidamenle representzda por élfla) Sr(a){ila). PROF. HUGO FERNANDO NEGREYRDS SANCHEZ, identificadala con
- Documenta Naclonal da Identidad t° 03457725, en su calldad de DIRECTOR UGEL TALARA, aquienadelanie sedenominard
%: * . LAENTIDAD.ydalzoka parte, el{la) Srfaita). SANDOVAL RAMIREZ JAVIER ALEXIS Identificada(a) con Dacumento
%, .» -~ Naclonal de dentidad N* 72909563 y Registro Unlco de Coniribuyente N 10729095635, con domicilio en ASENT.H.
=+ ALAN GARCIA B1.01, dustmo de PARINAS, pm\nnda de TALARA y deparfamente de PIURA, agulenenadelaniasele
s.;} denominard EL TRABAJADOR, enloslérmmnsycandlcmnessiguuenles. ;;
Trin ] o e . . K]
Clausula Primera: Base Legal |
Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especlal de Gunlrataclon Administrativa da Servicios {en
adelante, “végimen CAS"), *
Decreto Supremo N° D?S-ZUOB-PCM Reglamenlo del] Betrelo Leglslahwo N° 1057, modificado por Decrelo
Supremo N° 065-2011-PCM. .
Ley N® 27815, Cédigo de Eﬁca de la Funclén Piblica y normas complemenlarizs.
Ley N° 26771, qua regula la prohibicién de ejamr la facultad de nombramiento y contratacion de personal en ef
- - secior piblico en casode pa:enlesco y normas complemenlarias Ry
Sentencia del Tribunal Gonstitucional recalda ’en el Expediente N° 000002—2010-PI.‘T C., que declara {a
constilucionafidad del régimen CAS ysu naturaleza laboral.
Ley N 28849 Ley que establece ja eﬁrnmacién progmwa del Regimen Especial del Decrelo Legislalivo N° 1057
y olorga derechos laborales. :
Ley N° 31131, Ley que es!ab!ece di sposicmnes para erradicar la d:scnminacmn en los regimenes laborales del
saclor plblico. |
Decralo de Urgencia N° 083—2021. Dispesicidn Unlca Complementaria FInal Aulorizacién excepeional para [a
contratacicn de personal bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 1h57 Decrelo Legisla!m que regula el
régimen especlal de conlrafacion administrativa do servicios.
L as demas disposiclones que regulanla adenda dt,ai Contrato Admmlslrahvu de Serviclos segin marco normativo
vigente. b

'
r

C Clausula Sequnda; Antecedentes

‘IFL TRABAJADOR viene prestandoa LA ENTIDAD el servido no aulénoma como GOORDINADQR(A) DE INNOVACION Y
OPORTE TECNOLOGICO en el(a) L.E CAP. FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS, conforme (o seitala el Conlrato

Administrativa da Serviclos N°025-2022 convigencizal31 de octubre da2022, - -

Cliusula Tercara: Prémroga | '
Laspartes,atenorde Ioprav:stoenelartlcuTo5°deIDecretoLegis!atwoN°1057 quakegulaetRég:menEspec:aida Conlratacidn
Administrativade Servicis, y en viried alodispuesiopor el arficulo5°dal Reglamentodet Decrato Legislativo N° 1057, modificado por
.+ la Ley N°31131, acuerdan prorrogar desda el 81 de noviembre de 2022 al 31 de diclembre de 2022, el plaze de vigenciadel -
- CcnhatnAdnﬂmstramdeSamuos N°026-2022. |

Clinsula Cuarta: Vigeneia de CIausulas Ctmlracmales
‘Todes las demds ciusulas contracivales contenidas en ¢! Contrato Administrativa de Semvitios N° 026-2022, permanecen
inailerables.

Ensefial de conformidad y aprobadan delas mnd}dunes establecidas enla pres:ente Adernda, lzs parles lo suscriben en dos
> ejemplares lgwlmentavaﬁdos en Umdadde Gestitn Educalma Localde Talara,

:l. y - e i ?;"""-*s.-
DIRECTOR UGEL TALARA . L. LR
LAENTIDAD | TECTRABAJADOR "
' ; 729093563
g , | .
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAVARA Tt
- CALLE AVIACION 1958ARRIC Pmm:m.an. TALARA. r
( RUC— 20484249882, L
' " , v BOLEI'A DE PAGO N LT
PERIODO: SEPTIEMBRE-2022 co | REGIMEN LABORAL: DAEG masr-c.n.s
AFELLIDOS Y NOMBHES ¢ SANDOVAL RAIUREZ JAVIER ALENIS |
DOCUMENTODEIDENTIDAD ' : 72009563 | o ST
CARGO - : COORDINADQR(A) DS INNOVACION Y, BGPORTE TECNOLOGICG
TIPODE SERVIDOR.,_ :  SERVIDORCAS -
DS TRABARDOS ™ 1 30 {
ESTABLECOAENTO, | : CAP FAPJDSEEMUIOVELARDE VARGAS
FECHADEREGSTRO 1 INGRESC: | 01-Set2022 TERMIND:  31-0ct2022
: REGISTROPENSICHARID  : AFPINTEGRA  638IG1JSRDH
. L o
INGRESOS DESCUENTOS APORTACIONES DEL EMFLEADOR
RENUTIERACION 1000 AFPEDNDO 3300 ECoALuD 12150
AGUNALDO " D)OD  AFPDOMISION o0m -~
OTROLPAGOS oapt AFPSEGLURO s 7o | i
RIDITEGRO i oo o gact ¢
' INASIRTENCIA 02.00 b
. R JUOICIALER caoq
P - '-O“EM'EGORR - PG - -
ﬁ ‘. siocarAE Lot
: OTROE mee .,
" - DANAE - LT
1 LIGENGH- oo |« ol R - -
¥ ‘ - - -
TOTAL, INGRESOS TOTAL, DESCUENTOS
1008 “1T emnep .
' it o
" 064-2022
)
o .:
v : '
UNIDAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL DE TALARA m
CALLE AVIACION 155 BARRIO PARTICUTAR TALARA. -
RUC - 20484245232 .
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TS L RzncofiCuonty Mactonf S38160350S
odeAuEAY T T | T PxoessT h - D~ - S
CAM FAR DX mmvn.lnn: VANGAS F3alxls I-Octe22
COORMHADCRS L] DE IWNOVACION ¥ SCFORTE TECICLOGHD.
bVat: O i O Earienctyn D Dlagh:0
JATLTES O
- | cosowos APORTLS DO, EMPLEADOR
~ Ftsitenety oo fL=-10 ] 12120
N (199 oy does
ausace! o0 g
daden) a0y 3 509%
oo am ! S gttty %
Al ELLY ] v s T % =
" pr.Calee | ac = = O [y
. — e = =
Teoienmn  1330.00 Trdomw | 15829 ¥ s,
RIS T ) - ; :
. ; “Tanw

(TP
Tigty '?u‘pp,’




]
t
i
,
.
i
f
X .
¥
. . ' ’
. -
e - ER f - e [N R IR T R wom T N Tt o, oW L T 1 T S B o T i i
_ .
R L
1
¢
. .
: !
i ’ _
i '
- u - ) .
] - s he kT TR en % T N P e L] L e i e - W e we mm__ wm awe oAy T eI uM. TEmam cpengm ol =t Ltm oo -3 P iy S I T i QPO 3 T T 3s A el - T
ek e A e R Sk A e T R S o S Ll U L iTmsmm onaIny Rd glar INTITIET R T S B
3
i
¥
I
1
'
1
i
3
&
3
.
.
1 — » .
; . . Tz T e - ) - - Al % T PP B - . - R Te i - o '




.
et

LR &
i i
4 s
m - . ._-'; A
UMDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL DE TALARA * ™

. faa T . 3
CAMUE AVIATION 195 BARRIO PARTICULAR, TALARA. ial II-
RUC - 20%6R38R2 | |
2022 REGIIRENLIBMDMN'IW{AS-

SANDOYAL RAMIEED IAVTER ALTXY R Forzionario APFINTIORA |
TIT03500 Banco/N'Cuonis , Deariony £ £ LTI
By YT Ragrew v asam
&.rﬂmmwmvmim F3ahda FIR
. POORDINADORIA} TE IRKTVACION ¥ SOPURTLITCHIROGCO | M

. ovazQ ixza . Inesbdoraryy: O .- DAzEmlr

. AtnTard: 0 .

: DESQUEHIOS APORITS BLL DMRPLEADOR,

12150

! v < -.u’ N N
L. Lo :
S I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA |
- CALLE AVTACION 195 BARRIO PARTICULAR. TALARA. ' R
RRIC = 2DIBA49RB2 . I-
FacuETA SR rAROY: I BT
Perlody  Diciemtwe. 2022 RIEGIMEHWORM:D.IIGPPWETM.S
Apctidos ¥ ficenlares " SANDOVAL RAMIETIAVIER-ALTXTS RexPerionario AFPOUTTGAA
oA T sl } baseofrlCoercs |, Hatwon £ 3A100waY
e FehadeMse L S RRSOAT. L 1‘ _Firma ORI TSR .
Centrotabomnl CAFITAR FAP JOSE CUNIO VILARDT VARGEE  ¥.Sabda e
Cargo COORMNADOR{A) DE DUTDVACION ¥A0PORTE TECUOLOGKO
LI
DOiah: 30 Vs ad i Dix: O Mastencas: O Lo
‘Horzstae & a.m:rﬁ’ g )
RARINIS OLCUTNION B APCRTES DELIALMTADOR,
e 3000 brasntenca doa Eatalat 12130
Vacsdancs e HeAtromete. aca w
Reirtegrn Qe - CumzCat, a.00
ThcSabt, oo Tarrdsnza .X- .}
t2gh 0.0 ool 1]
Agunzida WO O 1.1
paro o afn FELE
! Pr.otee n.oo
Toud Baura 15650.00 Tollncta | 15849
—— . S——— - —
qum:udc }1&91;5!
! TSy
|
- b
] .
1 |




b

R e Y

a

2
aaa

o

Ardirard iy T e

R N T e




A UGEI TALARA
"Decenio de la: Igualdad de Oportunidades pam mu;eres y hombres
; ; "Afio de la unidad, Napazy el desdrrollo”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000008 -~ 2023

.. Canste par el presente dommento e} Contrato Admln!lsn'ahvo de Servicios que celebran, de una parie, la UGEL
“ TALARA, con Reglstra Unlco dé :Contribuyente N° 20484249882 con domlcx!io en AV, AVIACION 495 - BARRRIO
a%. ) ‘\EARTICULAR. representada por -el{la) Sr(a)(ita).- PROF HUGO ‘FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ,
. ' t_denhﬁcado!a con DNI N° 03487725, en su calidad de DIRECTOR UGEL TALARA, quien procede en uso de [as
faculiades, a quien en adelanté, se denominard LA ENTIDAD y, de la-alra parle, el(la) Sr(a)(ita), SANDOVAL
ﬂf RAMIREZ JAVIER ALEXIS: idenhﬁtzdo(a) con Documento Nacional de Idenhdacr N-'72909563 y' Registro Unico de
* v Confribuyente N° 10729095635.gcon dormicilio &n AMFLIAC!ON ALAN' GARCIA MZ B1.LT 01 TALARA ALTA, distrito
‘ de PARINAS, provincia de TALARA y. departﬂmento de PIURA. a quren ‘en adelanle se le denummara EL

Lt CONTRATADO enlos lémnosy condxcmnes Slguientes .

g\-'i FR
-

'

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL o
El presente Cantrato se celebra al amparo de las sxgmen!es dlsposnciones '

L]

. s adelants, régimen GAS"}i1

“m-uv . -BeaetoSupremoN“O?S—Zl]DB-PCM Reg!amentodelDeuatol.egxslalwuN“lOS? tmdiﬁmdopurﬂeqetoSupremo

) “"ﬂfmw 1N°085-2011-PCM.
* o & ¢ L'ey N° 27815, Cédigode Ehca de la Funcioh Pubhca ¥ normas comp!ementanas
h A

8% Ley N° 26771, queregula 4 prohlbicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

[l

en el sector publico en casp de parentesco Yy normas complementanas 'f".‘
» Sentencia del Tribunal Canshh:cxonal tecalda’ en ¢l Expedienté N* 000002 2010-PUTC que declara a
constitucionalidad del reg§men CAS ¥ s natura!eza laboral. )
Ley N° 29848 Ley que, eslab!ece ta elimmac:dn pragresiva del Régimen Espec:al del Decreto
Legisiativo N® 1057 y otorga derechos laborales
Ley N°31131, ley que establece d!sposxcnones para erradicar la dxscﬂmlnac!én en las regimenes
laborales del sector publtca e i
LEY N° 31638: Ley de Presupues!o del Sector Pubfico para el Ao, Figcal 2023
RM. N°111-2023-MINEDU; “que aprusba la versuin actualizada de la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la imp!emenlamﬁn de las |Intervent:mnes y aedlonas pedagéglcas del Minisleno
de Educacién en los Gobiernes' Regtnnal&s y: Lima Meh’opolnﬂna en eI’Anu Ftscal 2025' PR
Las demas disposiciones qv.[a regu!an eI Ccntrata Admmlsh'ahvo de Servicios ' '

L alboo

PR [ O S 1

i % CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
'*“”f_ wr ,El_presenle Contrato Administralivo de Servicios constittiye un régimen espec:al de contratacién laboral para el seclor
; ‘-f ol : Dag publico que secelebra conformé aloestablecidoen eI Decreto Legiclativo N° 1057, sus normas reglamentariasy

. demasnonnasde mateda, presypuestal que. resultan pertinentss.

.<nicaments, los derechos y cbligaciones eslablecidos en el Decreto Legns!atwo N° 1057, su reglamento y

-

.EBLAUSULA TERCERA: OB.JETO DEL CGNTRATO
“ELL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contratoa finde que elprimem sedesempefieenforma
Jqéwrdualy subordinado{a) como COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en elfla) LE.
*CAPITAN FAP JOSE EMILIO VELARDE VARGAS, cumpllendo las funclones detalladas en la Convocataria CAS
“’N‘GD4-2023-UGEL TALARA. paralaCcntratacion Admmistratwa de Servicios y que forma parte integrante det
presente Contrato, por el plazo sefialadsenla cléusula sigutente.

|

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO .

Las partes acuerdan que ia duracidn del presente contrato se inicla a partir del dfa 13 de marzo del 2023 y
concluye &l dia 31 de diclembre del 2023.

El cantrato podra ser renovado y/o promogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADQ, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promiegar o no
renovar €] contrato, debera notificarlo a la ofra parte con una anticipacitn na menar de cinco {§) dlas habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo 1a omisitn CIIEI avisonogenerala obﬁgat:ion de prosrogar o renovar el

e w -44- Décreto Légistativo N° 1057; queregulaelRegImenEspectaldeCuntrataclénAdrrunistlahvadeSemcios(en“ e

. c?‘" 'su naturaleza de régimen 'latoral especial de fcontratacion del Estado, confere a EL CONTRATADD, """

LUIS FRASER 137 BARRIO PARTICULAR ‘ -
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i . UGELTALARA .

'Decen!o de la lgtialdad de Oportunidades para mujéres y hombres T
1t "Afodela unidad.lla paz y el desamollo” )
B . _-u;.. R

Py s s a e

. contrata, T ’
3 Si EL CONTRATADO continua prestando séivicios L LA ENTIDAD iina vez ‘venéido el p!azo del presente
Y contrato, éste se entiende pmrfngado de forma automéllca por el mismo plazo del conhato pero dentro del

- 2 presente ejercicio fiscal. ' ‘

En caso de que LA ENTIDAD de par resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plaza previsto,y
sin mediar incumplimiento por parte de EL’ CONTRATADO éste tendra derecha a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativa N“ 1057, a pmbada por el Decreto Supremo N®075-2008-
PCM y modificado por ef Decreto Supremo N" 065—201 1-PCM

e ‘fg ¥ c': USULA QUINTA: HORAS DE SERVICIDS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

R fﬂ}aﬁ&e acuerdan que [a qpbdad de fioras de prestacia prestamon efectiva de’ servicio a la semana (jomada de
* djo) es como mdximo de 48 heras. En case de presiaclr.':n de servicids autorizadas en sobra tiempo, LA

ENT!DAD esta obligada a mmpensar a EL CONTRATADO con deswnso fisico equivalente al total de horas

. a-_—,:J::Jreslrar.lals en exceso.

O e o esabtn < mememn n et 4 wa e

- e" o La responsabilidad del cumpltm!enta de lo sefialado en la presente clausula serade cargu del jefe Inmediato,
» Ry bajo Ia supervisién de la Oficing de Recursas Humanos o la que haga sus veces.
: 1..:- - <. i ¢ ,
‘i Y L o BIAUSULA SEXTA: REMUNERAC[(.')N Y FORMA DE PAGO Ce
L0 ..EL CONTRATADQ perc:biré una remuneraclon mensual de §/.1,350.00 (Ml] trescienitos ¢incuenta con 60/100
“im. ...' -Soles), monto que sera abonado conforme a las d:sposmiones de tesoraria que haya establecido el Ministerio
-7 de Economla y Finanzas. Incluye los: montos y aﬁliacnones de ley, asl como toda deducc:én aplinbla aEL
CONTRATADO. poe caoTr AR -

‘--1 , coun g

Wty e TR

3 disponer la prestacion de servicios fuera del lugar desugnado de acuerdo a las necesidades de serviclo
Midas por LA ENTIDAD. ;}

Son obligaciones de EL GONTRATADO N l e

a ,,,_._,.32% Curmplir las abligaciones a su cargo denvadas dell presente Conttato asl como con las nammas y directivas
e’-.'r.‘&c“ €2 Jnylinternas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalldad contractual, sobre Ia base de
g .,."."‘a, +la buena fe laboral

N, b)'“' Curmplic con la pmstaclén de servicios pac:tados segun el hnraﬁo que oportunamente le curmmlque LA

(‘

autonzac!bn expresa de LA ENTIDAD, Ia mfonnacxdn praporctonada por ésta para la prestaclbn del
senvicio y, en general, toda infarmacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
serviclo que presta, durante y después de concluida [a vigencia del presente Contrato.

o _) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de

i @j LA ENTIDAD, guardando absoluta confidenciaiidad.

: Adoptar tas medidas de seguridad que garant:cen la integridad de la decumentacién que se proporciona,
g) Nao delsgar ni subcontratar total. nf parcialmenta Ia prestacion de sus servicxos tenlendo responsatilidad
par su efecucion y cumplimiento.

’ h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempediar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

San derechos de EL. CONTRATADQ los siguientes:|

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presents Contrato.

b) Gozar de velntictatra (24) horas continuas mfntrras de descanso por'semana. Dicha descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contario.

ENT]DAD . —e——— e PR Lt AT Y AR LR o e vime n

I
1S FRASER 237 BARRIO PARTICULAR !
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. UGEIl TALARA
*Decenio de la Igualdad de Oportunldades para mujeres y hombres®
si "Afio.de la unidad, Iz paz y el desarrallo® .- - oo

¢) Hacer uso de treinta (30) Sdlas calendarios ~:IelI descanso fislco por ano cumpl‘do Para 'determinar la

aportunidad del efercicio dt‘ este descanso, se decid!ré de mutuo acuerdo A falta de acuerdo, decidird LA
ENTIDAD observando las dlsposimones correspondlentes

N s e MU

- d) Gozarefectivamente de las Jprestaciones de salud de ESSALUD, conforme 4 las disposiclones aplicables. -

. €) Afiiarsa a un régimen de pensiones. Enel plazo, 'de diez (10) dlas cofitados a partirde [ suscnpclr.':n del
; contrato, EL CONTRATADO deberd prasentar Dec!amclén Jurada especificando el régimen de pensiones
- al que desea estar afiliado o al que ya se encuenha afifiade. .

Jf), Gozar del permiso de Iactanc!a materna ylo IIcenma por paternidad sagt’m Ias normas correspcnd‘ ientes.
gfﬂ rde los derechos colactwos de sindicallzacion y huelga cnnforrnq alas nommas sobre la materia.
h); gSozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguﬁdad y Salud en ! Trabajo.

?" e ilf" tos demés derechos estatlecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, sit Reglamento aprobade per Decreto
V%‘i/’,‘j Supremo N° 075- 2DOB-PCM y medificatarias.

CLAUSLILA DECIMA; GASTOS POR DESPLAZAMIENTO :

En los' casos en que sea necesario para el cumpﬂmiento de sus funclones el traslado de EL CONTRATADO
- e " enelambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasales, movilidad, hospedaie,
- v.miucos ¥ tarifa Unica por uso de aeropuerto) correrén por cuenta de LA ENTIDAD
h‘. _ﬁ i i
o “:WGLAUSULA DEGINMO PRIMERA: CAPACITACIGN -
'L:urr EE'CONTRATADQ podra ser mpacitado (@ ccm‘onne a {03 Decretos Legislativos N%. 1023 y 1025 y normas
J R ;e;lamenmnas de acuendo a l4s necesidades inshtucionales
m-su‘ o o S e . f‘ Xl

CLAUSULA DECIMO SEGI.INDA 'EJERCICIO DEL'PQDER DISCIPLINKRJD W
- LA ENTIDAD se encuentra fécultada a ejercer el poder disciplinario a:que se refiere el artieulo 15-A del

ubhgac:ones del presente contrato mn los| recursos y medlos de la entidad,ison de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquler caso, los derechas de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las esﬂpulaciones de este Contrato slon cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

LAUSULA DECIMO CUARTA' RESPONSABILIDIAD DEL TRABAJADOR
ENTIDAD, se comprometea faclitar a EL. CONTRATADQ materiales, mobiliario y candiclones necesarios

y —-"En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en [a presente cldusula, EL CONTRATADO debera
TA s Jesarcir a LA ENTIDAD conforms 3 las disposiciones intemas de ésta.

N "
d cLAUSULA BECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
--'» Ld ENTIDAD en ejercicio de su poder de d[reccién sobre EL. CONTRATADO, supervisara la elecucion del
. e semdo materia del presente Contrato, encontrandase facultado a exigira EL CONTRATADO {a aplicacién y
o w “--*1 -w . ‘Cumplimiento de los tarminos deI presente Caontrato!

. CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetara alo dispuesto por los Decretos Legislativos N°® 1023 y 1025
y sus normas reglamentarias. t

. . i ,
CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES .
EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia al ;interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones
administrativas de comisin de servicls y designacion y rotacidn temporal.

PN ararel adecuado desarroilo de “sus-actividades;” s:endo responsable EL ‘CONTRATADO del-buen-uso y - - -

LUIS FRASER 237 BARRIO PARTICULAR
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i . . : UGELTALARA ", o

“Decento de [a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
it "Aftodela umdad |2 paz y el desarrollo”

Ni ta suplencla ni las acc:cmes de desplazamrenl@ spflaladas lmpltcan ‘el incremento de la remuneracién
mensuzl a que se refiere {a cléusura sexta, ni la madificacin de! plazo del Contrato senalada en la clausula
cuarta del presente Contrato, ¥ i

-
l ! W - ’

CLAUSULA DECIMO OCTAV : OTORGAMIENTO bE CONSTANCIA DE TRABAJIO
1 1s ogrrespondera a LA ENTIDAD, a través dela Oficina de Recursos Humanos a Ia que haga sus veces, clorgar
3 aﬁ CONTRATADO, de dficio o a pedido de parte la respectiva Constancta de Trabajo prestado bajo el
A régquen CAS. ' |
\? ";.‘:t i i i
G, cr_w‘-l'.:Lﬁt{.lSl.lLA DECIMO NOVENA MODIFICACIONES CONTRACTUALES
\\"~ 7.7 Erf ejercicio de su pader de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo ¥ modo de -

.‘
‘0
s

._.,.._,

" la prestacidn del serviclo, respetando el criteric de razcnabdidad ¥ sin que ello suponga la suscripcidn de un
§ nueva contrato o adenda. h _ |

e’ e CLAUSLILA VIGESIMA SUSPENSION DEL CONTRATO
- _ " El Contrato Administrativo de'Servicios se suspende en los siguientes’ supuesto&

i "-4 .

N &nmg_. ?uspensnﬁn con contraprestacian: o :
g1 Los supuestos regulados en elrégimen cnnlnbutivo de ESSALUD. En estes casos, el paga de la

R ,m\\"":l-‘_"-," remuneracion se suleta alas dlsposlciones“ega!es y reglamentarias vigentes.
et B Por ejercicio del derecho al descanso-pre y post natal de Iz trabajadora gestante. El pago de los

i subsidios carrespondientes sesujetaalas: disposiciones legales y reglamentarias de la materia,
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispiesto por el Decreto
|_egislativo N” 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector pdblico y normas complementanas
For licencia por patemldad de acuerdoalo establecidoenla Ley N" 29409 - Ley que concede ¢}
derechodelicencia por ‘patemidad a los traba]adores de laactividad publica y privada.
Olres supuestas establecidos en narmas de alcance general o Ios que determine LA ENTIDAD en sus
directivasintemmas. . l ,

”

2. Suspensldn sin contraprestacidn

7 \;_‘;‘"" —;,{\ Por hacer uso de permisos personales en forma excepciona! por causas debldamente Justificadas.
ol Ny,
B e |
*y “é’fgq‘;m ' LAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION. DEL CONTRATO

; p22®  El contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos:;
: *-'n) "El fallecimiento de EL CONTRATADO. !

WL "'\v"c) PorvoluntadunilateraldeEL CONTRATADO. Enestnscasos deberacomunicaralaentidadconunaanticipacion
‘ . detreinta (30) dias naturales anteriores al cese, saIvo que fa Entidad le autorice un plazo menor.

Par mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO Y LA ENTIDAD.

SIEL CONTRATADO padece deinvalldez absoluta permanente sobrev:mente declarada par ESSALUD,

4, que impida (a prestacion del servicio.

2 =1 -n Por decisién uniateralde LA ENTIDAD sustentada en el mcumpllmlentu njustificado de fas cbfigaciones

m:%}; ¢ ?? derivadas del contrato ndelasoblfgac!onesnonnaﬂvasaplicahlesalsewicm funciénocargo;oenladeficiencia

= +  enelcumplimientodelastareas encomendadas. |

g) Lasefialada en el ltimo parrafo de ia clausula cuarta del presente contrato

1) Bl vencimiento del contrato, \

En el caso del literal f} la entidad ‘debera comunicar por escrito a EL. CONTRATADO e! incumpfimiento mediante
una notificacidn debidamente sustentada. EL. CONTRATADO tiene un plazo de cinca dlas (5) hablles, el cual
puede serampliada por LA ENTIDAD, para expresar los descarges que estime conveniente. Ventido ese plazo
1a entidad debe decidir, en fonma motivada y segin lns criterios de razonabilidad y proporcionalldad, si resuelve
o no el conlrato, comunicandolo a! contratade en un plazo na mayor a diez {10) dias hablles. Esta decision es
Impugnable de acuerdo at artlculo 16 det Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, medificadc par Decreta
Supremo N° 065-2011-PCM.

-g*‘-‘bn' ) -b) La extincidn de laentidad, . __ ... . e ' e e, e

LUIS FRASER 237 BARRIO PARTICULAR
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE .L :
La Contratacion Administrativa de-Servicios constituye un régimen espécial de contratactbn Iabomj para el
sector piblica cuyos derechgs, beneficios y demgs condiciones aplicables a EL CONTRATADQ son los

P previstos en el Decrelo Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentaﬂas ylo complementasias. Toda »

madificacién normativa es de ap!'mc:én inmediata all Confrato. ;‘..

5
iy . I

- CLAUSULA VIGESIMO TERCERA REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CiENCIA, TECNOLOG[A E INNOVACION
a : DE ACCESQ ABIERTO.

8 Por medio de la presente cléusula EL CONTRATADO cede los derechas patrimaniales de los cuales sea titular
: sobre 1a obras, datos procesidos y estadlsticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su

explotacion no exclusiva, Tmntada. perpetua ¥ con alcance mundial, a favorde LA ENTIDAD,

Esta cesién de derechos ccmprende mas no limita, a los derechos de reproduccidn comunicacién al pdblico,
distribucidn, traduccidn, adaptacitn, ameglo, edicién, modkicacion, cambio de formata v otra transfarmacidn,

importacion ai temitorio nacional de copias por cualquier ‘medio incfuyendo 1 transmisidn, asl como clalquier

otra forma de utilizacitn de obras. datos prucesadcs y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas
4}1’:" "; -enla ley de la materia como e.xr.:epc!ﬁn al derecho palnmnnlal yen general. pam cua!quier tipade utilizacién y
3l :explotacxon, que la entidad estime pertinentes, en cualquner forma o procedimiento, conocido o por conocerse,
. ‘“"!& | fldlenda poner a d:sposicidn las obras, datos procesados y estadlsﬁcas de mcn!loreo por medio de
' ,éfm}gmn ionzaclones olicenciasa favor del pablico en general, o ,
.L : -’Sln perjuicio de oblxgacmnes a su cargo, EL CONTRATADO deberd entregar una version digital final de las
' obras, datos procesados 'y estadlstms de monitqreo sin ntnguna medida tecnoldgica efectiva ni sistema de

e Clenc:a Tecnologia e Innovaaén Tecnologfn (CONCYTEC) en relacién con el Reposulano Naciona! Digital
; lencia, Tecnologla e lnnovaclbn de Acceso Abjerto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en
el - hramas de ordenador o soﬂware ademds deberé entregar en codigo fuente chdigo objeto, documentacién
Kk i i 280 ica y manuales, Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador no se aplicar cuando fa entidad
ﬁw&’rﬁ& blica sea solo licenciataria en soﬁvale - -
lr . T R R |

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILID. |

//w-_a 'e "‘*-Las partes sefialan como domicllic lsgal las direcciones que figuran en la intreduccién del presente Contrato,
' "':- lugar dande se les cursara vélidamente las nchﬁcaflones de Iay ;

e

\o O e . .
e b"' ',, Los camhlos domiciliarios que pudieran ocurir, serﬁn comunicados notarialmente al domicillo legal de la ofra

vparte dentro de los cinco dias) SlglIantES de iniciado el tramite,

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA DISFOSICIONES FINALES .i

a]\ ribunal de! Servicio Cnn[ en recurso de apelacidn conforme & lo establecido en el articule 16 del
R glamento del Decreto Leg!slauvu N= 1057, modlﬁcado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las dispasiciones contenidas.en el presente Contrato, en relacién & su cumplimiento y resolucién, se sujetan

v acf’o que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, madificataria Decreto Suprema N° 065-
e .2;,-/2011 PCM, Ley N° 31131 y sus nomas comp!emefntaﬂas ;

En sefial de conformidad y aprobaclon con las cond!dones establecidas en el presente Contrato, {as partes lo
suscrlben en tres ejemplares igualmente validos en Unidad de Gestién Educativa Local de Talara, el 13 de

Golito s
Unfdad gstion Et[g-i‘/ﬂ'vg Eu‘:l:H Talara
. £ s . {4 l ) ’ l:

EIMANo NepghERo Bih e CONTRATADO
DIRECTOR UGEL TALARA chez

b A e Rty oA e 1R 12 B A R 2t A L TRRAL 1 LA B B R - - Myt o

LUIS FRASER 237 BARRIO PARTICULAR i
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