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"Decenio de la Ignaldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANG,DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
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RESOLUCION DIRECTORALN° -2024-UGEL-T

Talara, 17 JUL. 2024

Vistos, el MEMORANDUM N° 707-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; INFORME N° 288-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 0180-
2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; Expediente Administrativo N° 10193-2024; CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000016-2024; y demas documentos adjuntos que constan en ocho (08)

folios;
CONSIDERANDO:

Que, la Extincién del Contrato Administrativo de Servicios, se
+//regula en el articulo 10° del Decreto Legislativo N2 1057, que prescribe en el inciso c) lo siguiente: “c)
Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tltimo caso, el pedido de
exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
resentado.”. Ello en concordancia con lo dispuesto en el articulo 13.1 inciso ¢) del Decreto Supremo N°
5-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Asi, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse por
ecision unilateral del contratado. En ese sentido, considerando que el régimen CAS es un régimen de
naturaleza laboral, su extincién por renuncia debe definirse desde el punto de vista laboral como aquella
manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo,
sin expresion de causa.

No obstante, en el régimen CAS se impone al contratado la
-~ obligacién de dar aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30) dias naturales
de anticipacion previos al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar a la entidad su
. exoneracion. Sobre esto tltimo, cabe sefialar que la entidad empleadora tiene la atribucién de exonerar o
o al servidor del referido plazo de preaviso, no habiéndole impuesto la normativa especial del régimen
"/ CAS la obligacién de fundamentar su decisién en caso que resolviera denegar el pedido de exoneracién
formulado por el trabajador. Si la entidad empleadora decidiera no exonerar al servidor del plazo de
. -, preaviso, debe comunicar por escrito hasta el tercer dia natural de presentada la renuncia, entendiéndose
Vﬁ;‘:&"ﬁ?&.\%una vez transcurridos los tres (3) dias naturales desde que se ha presentado la renuncia, se da por
g _“ateptada automaticamente esta.
g ;) Que, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000016-

O
%

y ‘,J“"
o

| Que, mediante Expediente Administrativo N°10193-2024 de fecha
\ 16/07/2024, el cual contiene el OFICIO N°221- 2024-GOB.REG.P-DREP-UGELT-LE 15508 “DS” suscrito por
l el Director de la IE 15508 DOMIGNO SAVIO, donde comunica: “(...); a la vez mi despacho remite la carta de
frenuncia del SR.JEFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO personal de Mantenimiento de la LE.”; asimismo
en la Carta Adjunta al Oficio suscrita por don JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO indica: "(...);
Haciendo efectiva mi renuncia a partir del dia 22 de julio del afio 2024”

Que, mediante el MEMORANDUM N° 707-2024-GOB.REG.PIU-
DREP-UGELT-D de fecha 17.07.2024, emitido por la Direccién de la UGEL Talara, donde se comunica: “(...),
se autoriza la emision del Acto resolutivo para DAR POR ACEPTADA LA RENUNCIA a partir del 22 de julio

DwoET
DSA ILUPDY
SR
E5aR
iy



Il'

!Ilg
3

|

l'
|

i

GOBIERNO REGIONAL
» p PIURA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA !NDEPENDENC]A
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
X 00001497

RESOLUCION DIRECTORALN® - 2024-UGEL-T

Talara, 17 Jul. 2024

de 2024, formulada por el servidor ptblico JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO, identificado con
DNI N° 47221090, en la plaza de PERSONAL DE MANTENIMIENTO en la IE 15508 DOMINGO SAVIO,
perteneciente a la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara,; (...)"

A
i o
:

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; y en uso de las facultades que
le confiere la Resolucién Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, LA RENUNCIA a partir del
22 de julio del 2024, formulada por el servidor ptiblico JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO,
identificado con DNI N° 47221090, en la Plaza de PERSONAL DE MANTENIMIENTO en la IE 15508
DOMINGO SAVIO, perteneciente a la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara,
contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
"\ Contratacion Administrativa de Servicios, con labores efectivas al 21 de julio del 2024, debiendo realizar
1 * | entrega de cargo, conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al servidor cuya renuncia se
tiene por aceptada, realice la entrega de cargo, con el respectivo acervo documentario de bienes muebles
asignados bajo su responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - : DISPONER, a la Unidad de
Administracién o a quien haga sus veces, realice las acciones que correspondan para realizar la liquidacion

‘ ARTICUL’O CUARTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién al
¢ personal inmerso; Unidad de Administracion, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
JInstitucional, Direccién, Asesorfa Juridica y en la forma y modo, a las demas areas competentes que la ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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iANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!
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MEMORANDUM N°707-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D

A : Lic. Tomas Javier Ecca Lopez.
Director de Sistema Administrativo Il — UA

Con Atencién . Lic. Guido Brando Avila Vilchez.
Especialista Administrativo | -RR.HH.

ASUNTO . ACTO RESOLUTIVO -
oL
REFERENCIA : INFORME N°288-2024- GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA = o} ‘-‘
; INFORME TECNICO N°180-2024/GRP-DREP-UGEL-T-U.A —
RR.HH
FECHA : Talara, 17 de julio del 2024.

Que, en virtud al asunto y documento en referencia, se autoriza la emisién del Acto
Resolutivo para DAR POR ACEPTADA LA RENUNCIA a partir del 22 de julio del 2024, formulada
por el servidor publico JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO, identificado con DNI
N°47221090, en la Plaza de PERSONAL DE MANTENIMIENTO en la IE 15508 DOMINGO SAVIO,
perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, contratado
bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios con labores efectivas al 21 de julio del 2024, debiendo
realizar entrega de cargo, conforme a Ley.

Lo que se comunica para los fines a seguir.

Atentamente,

DIRECTOR DE UGEL TALARA

HFNS/D_UT
CCARCHIVO

vww.ugeltalara.gob.pe
.E “La Inmaculada”

Jrbanizacién MZ-B iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

Los Vencedores



jANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ;Y LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO! LN

M
vl

INFORME N° 268-2024-GOB.REG.PIURA/DRE UGEL-%qa [

A LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SA CHEZ;
DIRECTOR DE UGEL TALARA
DE 3 LIC. TOMAS JAVIER ECCA LOPEZ
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRA
ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL
REF 2 INFORME TECNICO N° 1802024/GRP-DDREP-UGEL-T-UA-RR.HH

TALARA, 28 DE JUNIO DEL 2024.

y bien dirigirme a usted para saludarle y en virtud al documento de la referencia se
qcfuye lo siguiente. .

> ACEPTAR, LA RENUNCIA a partir del 22 de julio del 2024, formulada por el servidor

T publico " JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO, identificado con DNI N°

47221090, en la plaza de PERSONAL DE MANTENIMIENTO en la IE 15508 DOMINGO

e SAVIO T perteneciente”a la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Talara, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef

~~Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con labores efectivas al
21 de julio del 2024, debiendo realizar enfrega de cargo, conforme a Ley.

Por Io antes expuesto se sohc;ta la proyecc:é e:"la Resolucién Directoral, de acuerdo o a los

documentos.

. ara expresarle los sentimientos de mi
espec:al consideracic ‘

) Afentamente;

dV . -
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 U A

i wwwugahaﬂara gobpe

Av. Ignacio Merino 5/N iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
LE {La Inmaculada)

Talara, Piura, Peru



ASUNTO : ACEPTAR LA RENUNICA Y COMUNICAR LA EXONARACION POR JEFATU

jANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!

: Lic. Tomas Javier Ecca Lépez
Director del Sistema Administrativo Il - UA

: Lic. Guido Brando Avila Vilchez 10 JUL.
Especialista en Recursos Humanos

INMEDIATA (DIRECTOR LE.)

REFERENCIA

v
v

FECHA

IL.

vww.ugeltalara.gob.pe
E “La Inmaculada”
Irbanizacion MZ-B

Los Vencedores

Decreto Legislativo N° 1057
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

: Talara, 16 de julio del 2024

Que, mediante el presente me dirijo a su digno despacho, con
la finalidad de informarle sobre la proyeccion de una resolucion directoral
correspondiente a la aceptacion de renuncia del servidor piblico Mogollén Castillo
Jefferson Martin, que se encuentra bajo el régimen especial del DL 1057, segiin se detalla a
continuacion:

ANTECEDENTES:
- Decreto Legislativo N° 1057
- Ley N°®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

ANALISIS: ‘

Que la Extincion del Contrato Administrativo de Servicios,
se regula en el articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1057, que prescribe en el inciso c) lo
siguiente: “c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a
la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a
pedido del contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado
si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.”. Ello en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 13.1 inciso c¢) del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Asi, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse
por decisién unilateral del contratado. En ese sentido, considerando que el régimen CAS es
un régimen de naturaleza laboral, su extincion por renuncia debe definirse desde el punto
de vista laboral como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor
destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa.

No obstante, en el régimen CAS se impone al contratado la
obligacion de dar aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30)
dias naturales de anticipacion previos al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe
solicitar a la entidad su exoneracién. Sobre esto tltimo, cabe sefalar que la entidad
empleadora tiene la atribucion de exonerar o no al servidor del referido plazo de preaviso,
no habiéndole impuesto la normativa especial del régimen CAS la obligacién de fundamentar
su decision en caso que resolviera denegar el pedido de exoneraciéon formulado por el
trabajador. Si la entidad empleadora decidiera no exonerar al servidor del plazo de preaviso,
debe comunicar por escrito hasta el tercer dia natural de presentada la renuncia,
entendiéndose que una vez transcurridos los tres (3) dias naturales desde que se ha
presentado la renuncia, se da por aceptada automaticamente esta.

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!




] 1
.

¥

;ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE
NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!

Que, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°®
000016-2024, suscrito entre la entidad UGEL Talara y don MOGOLLON CASTILLO
JEFFERSON MARTIN, identificado con DNI N° 47221090, en el cargo de PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, indica en su CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO: “Las partes
acuerdan que la duracién del presente contrato se inicia a partir del dia 02 de abril del 2024
y concluye el dia 31 de diciembre del 2024"

Que, mediante Expediente Administrativo N°10193-2023 de
fecha 16/07/2024, el cual contiene el OFICIO N°221- 2024-GOB.REG.P-DREP-UGELT-LE
15508 “DS” suscrito por el Director de la IE 15508 DOMIGNO SAVIO, donde comunica: “(...);
a la vez mi despacho remite la carta de renuncia del SR.JEFERSON MARTIN MOGOLLON
CASTILLO personal de Mantenimiento de la L.E.”; asimismo en la Carta Adjunta al Oficio
suscrita por don JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO indica: "(...); Haciendo efectiva
mi renuncia a partir del dia 22 de julio del afio 2024”

111, CONCLUSIONES

ACEPTAR, LA RENUNCIA a partir del 22 de julio
del 2024, formulada por el servidor piblico JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO,
identificado con DNI N° 47221090, en la Plaza de PERSONAL DE MANTENIMIENTO en la [E
15508 DOMINGO SAVIO, perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Talara, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, con labores efectivas al 21 de
julio del 2024, debiendo realizar entrega de cargo, conforme a Ley.

IV.  RECOMENDACIONES:

Que, de aprobarse el presente informe por su despacho, y la exoneracion del plazo por la
jefatura inmediata, se proceda a emitir el respectivo acto administrativo correspondiente.

Atentamente;

il
N> Specialista en RR.HH.
UGEL Talara

vww.ugeltalara.gob.pe
.E “La Inmaculada”

Irbanizacién MZ-B iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

Los Vencedores
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H.R.C N° 10193 -! Oficio N° 221 - 2024

EMISOR : HILDA ZULIMA RAMIREZ NOLE
ASUNTO : REMITO CARTA DE REUNCIA VOLUNTARIA JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO
FECHA 1 16/07/2024 08:55 AM .- FOLIOS: 2
i
PASES: i
INRO.| TIPO EMISOR | DESTINO | F.PASE | F.RECEP. | AcClON | oBs. ESTADO
1 ORIGINAL Tramite Recursos Humanos ; 16/07/2024 ' POR
Documentario ' 08:55 AM - RECIBIR

UGEL TALARA




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION = PIURA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL * TALARA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTENARIA N® 15508 "DOMINGO SAVIO”

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMQRACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO"

i

4 | Talara 16 de Julio del 2024

1
OFICIO N°221- 2024-GQB.REG.P-DREFE’-UGELT-I.E 15508 "DS”

: |
Prof HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

DIRECTOR DE UGEL TALARA ' - (/‘:-:‘\_
. . _“\.\‘
) : A \’\.\\ ” 3N
ASUNTO: REMITO CARTA DE RENUNCIA , :’\\ N \\\\ )‘l}
SR. JEFFERSON MARTIN MOGOLLON|CASTILLO NN
' o ) N . .-
' o SO\ Y

Por mtermedlo de la presente me dirijo a usted a fin de brlndar mi saludo
institucional en nombre de la comunidad educativa “Domingo Savio" y a la vez mi
despacho remite la carta de renuncia del SR.JEFERSON MARTIN MOGOLLON
CASTILLO personal deiMantenimiento dL la |.E.

|
i

Es todo lo que tengo que informar para conocimiento y demas fines.

Atentamente. -

N N S
._“\ \\ \‘\ —

)

z A REMIREZ NOLE
RECTORA -
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“Afio del bicentenario de la consolidacion de nuestra:
independencia y de la conmemoracion de las‘heroicas batallas. -

de Junin y Ayacucho”

SENORA:

HILDA ZULIMA RAMIREZ NOLE
DIRECTORA DE LA I:E DOMINGO SAVIO-

WESA DE PPW*B

LE.N° 43008 Dommga Sav.a

Talata

Fgpedient? -7, i 229,

Focha camer-» +9-
Bacapell. Lo, +

Talara: 15 de Julio del 2024

ASUNTO: RENUNCIA VOLUNTARIA,

De mi mayor consideracién:

, ,
JEFFERSON MARTIN MOGOLLON CASTILLO, identificadoe con. DNI
N°47221090. me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi-cerdial saludo, y
a-la vez en Ampare al Articulo:N°18 TUO del decreto legistative-N° 728 aprobado.
por decreto suprémo, NP 003-97- TR, formulo mi RENUNCIA VOLUNTARIA, por
asuntos estrictamerite personales, cargo que he venido desempéfiande .como

PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Haciendo efectiva. mi renuncia a partir del dia 22 DE JULIO ‘DEL -ANO 2024,

Agradezeo: su comprension y dispensa de los 30 dias de anticipacion a mi

renuncia de acuérdo a‘ley:

Me despido de Ud: deseandole éxito en su' gestion.

Atentarfiente,

JEFFERSON MARTIN’ MOGOLLON: CASTILLO

DNI N°47221090

-----------

‘1{;

Escaneado con CamScanner
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LT UGEL TALARA J1:26 47 -
¢ “Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

‘Afo del Blcentenano de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoramén de las heroncas batallas de Junm y Ayacucho"

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIClOS N° 000016 - 2024

Conste por el presente docurnento pl Contrato Administrativo de Servicios:que celebran, de una parte, la UGEL
TALARA, con Registro Unico de Contnbuyente N° 20484249882, ¢on domicjlio en Urb. MZ B Los Vencedores - LE,
nmaculada, representada por el{la) Sr(a){ita). LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ, identificado/a
NI N° 03497725, en su caliddd de DIRECTOR UGEL TALARA, quien procede en uso de las facultades, a quien
i Ssen affalante se denommaré LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el{la) Sr(a)(lta) ‘MOGOLLON CASTILLO JEFFERSON
k """ﬂoﬂntsa:MA ¢TIN identificada(a) con Docun}énto Nacional de [dentidad N* 47221090, con domicilio en AAHH JORGE CHAVEZ
istrito de PARINAS, provincia de TALARA y departamenlo de PlURA*a quien en adelante se le denominara,
NTRATADO en los términos Y condiciones siguientes:

!J’.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
=l presente ‘Contrato se ce!ebrﬁ al amparo de las S|gmentes dusposucmnes
DecretoLegislativo N° 1057, qie regula el Régtmen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics (en
adelante, “régimen CAS"), f‘ iy : :
Decrefo Supremo N°075-2008- PCM - Reglamento deI Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM. :
: Ley N° 27815, Cédigo de Etlca de la Funcién Pubhca y normas complementanas

e LeyN®26771, queregulala prohlblmén de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementanas
Sentencia del Tribunal Consmucmnal recalda en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,.que declara la
constitucionalidad del régtmén CASysu naturaleza laboral. &
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién. progresiva del Régimen Especnal del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga ‘derechos laborale’s. £ 0
Ley N°31131, ley que establece dlSpOSICIOﬂES para erradicar la’ dlscnmmac:én en [os regimenes
_ " Jaborales del sector publico ! | T
93 P L'E N°® 31963: Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Aﬁo Fiscal 2024

1
| Ao
{

!

g R.
32 aﬁf'gi.r el 9L‘Jj posw:ones para la |mplementacu5n de ias tntervencxones y acc;ones pedagéglcas del Ministerio

“Fodificatorias. . ;. A v
MEMO N°301—2024 GOB. REG PIU- DREP UGELT-D N

&5 Wik
] : | ':ﬂ
3% 51 5L AUSULA SEGUNDA: NATURALW 3

| pret génte Contrato Administrativo:de Servicios constituye un régimen especla}de contratacion labdral para el sector -
o,j_fkpu 0 que se celebra conforme ailg establecido en el Decreto Legisiativo N;’ 1057, sus norrnas reglamentarias y
G"‘&'Jw : mﬁmés normas de materia presupuéstal que resultan’ pertinentes. '
[~ Por su naturaleza de régimen Iaboral especlal de contratacion del Estado, confiere a EL CONTRATADO,

i _amente los derechos y obligaciones establecidos en e! Decreto Leglslatlvo N° 1057, su reglamento’ y

ficatorias. lf‘

léSULA TERCERA! OBJETO DEL CONTRATO[ N
E;:“‘ ONTRATADO y LA ENTIDAD Suscriben el presenle contratoafinde ql.ie el primero se desempefie enforma
fitlividual y subordinado(a) como: 'PERSONAL DE MANTENIMIENTO en el(la) L.E. 15508 DOMINGO SAVIO,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocator|a| CAS N°003-2024-UGEL TALARA. para la Contratacién
Administrativade Servicies y que forma parte integrante del presente Contrato por el plazo sefzlado en la
clausula siguiente. e | p

i :

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO ™} |

Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato se iniciaa parttr del.dfa 02 de abril de] 2024 y
concluye el dia 31 de diciembre del 2024.

El contrato-podra ser renovado y/o prorrogado, seglinidecision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal, En caso que cualquiera de-las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, deberd notifi ¢arlo a la otra parte con una anticipacién’ no mendr déxcinco (5) dias habiles
previes a su vencimiento. Sin embargo la omlsuﬁn dehawso no genera la obllgacubn de prorrogar o renovar el
contrato.

wtk !
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‘Afio del B:centenano de la consolidacisn de nuestra Independencia, y de la

conmemoracnén de las heroicas batallas de-Junin y Ayacucho"

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000016 - 2024
81 EL CONTRATADO continga prestando servlcios a LA ENTIDAD una vez venc:do el plazo del presente

sente ejercicio fiscal. ~; ; 3

caso de que LA ENTIDAD de por resuelto unitateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
mediar incumplimiento por parté de EL CONTRATADO, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
fculo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
CM y modificado por el Decreto’ Supremo N° 065-2011-PCM.

'.li

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE’SERVICIOS SEMANALES - JORNAﬁAlDE TRABAJO

s partes acuerdan que la canudad de horas de prestacién efectiva de’ : Servicio a la semana (jomada de
bajo) es como maximo de 48 horas En caso de prestacién de sewlcioéfautortzados en sobre fiempo, LA
TIDAD esta obligada a compensar a EL CONTRATADO con descanso: ﬂ5|co equivalente al fota!l de horas

estadas en exceso. b rst

-

La responsabilidad del cumpiimiénfp de lo.seftalado en la presente clausuld seré de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervisién de la Oficina de_Recursos Humanos o la que haga sus.veces.

..m‘.mu 3 CLAUSULA SEXTA: REMUNERAC!éN Y FORMA.DE PAGO i i
'S EL CONTRATADO percibira una: rémuneramén mensual de $/. 1,264.19 (M|I doscientos sesenta y cuatro con
19/100 Scles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de, tesorerla que haya establecido el

Ministerio de Economlay Flnanzas nlncluye los montos y afiliaciones de ley, as! como toda deduccion aplicable
L GONTRATADO. R P

.. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

“‘*’ @ obligaciones de EL CONTR:\TADO

ﬁc. i i f fi

a]_ umplir 1as obligaciones-a su:cargo derivadas del presente Contrato, asI como con las normas y dlrecuVas

5 °4ntemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta: modé[ndad contractual, sobre la base'd

Sa buena fe laboral. Yk it

¥ Cumplir con la prestacién de serwcnos pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA -

ENTIDAD. < o _

N Sujetarse a la supervision de'ld ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

"% No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo-salvo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién propormonada por ésta para ia prestacrén del’

servicio y, en general, toda informacién a la que tenga.acceso o la qué pudiera producir con ocasidh del

senvicio que presta, durante: y‘después de concluida la vigencia del pre%ente Contrato, '

¢) Abstenerse de realizar accxones u omisiones que pudieran per]udlcar olatentar la i imagen lnstltumonal de
LA ENTIDAD, guardando absoluta ‘confidencialidad. N

f) Adoptar las medidas de segundad que garanticen la integridad de la documentacuﬁn que se proporcnona

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la-prestacion de sus' ser\nctos teniendo responsabilidad
por st ejecucion y cumplimiento. {

h) Otras que establezca la-entidad o que sean propias del puesto o funt':idr}"r a desemperiar.

YR a4 '

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR i

Son.derechos/de EL CONTRATADO los siguientes: . LRt

a) Percibir la remuneracmn mensual acordadaenla c!éusula sexta del rresente Contrato.

b) Gozarde veinticuatro (24) horas continuas minimas dé descanso por lsemana Dicho descanso-se tomaré
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario. ? ;"

c) Hacer uso dé treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la

o W \
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS:N® 000016 - 2024

oportunidad del ejercicio de este descanso, se demdiré de mutuo acuerdo /A falta de acuerdo, decidira LA
ENTIDAD observando las drsposw[ones correspondlentes -

d) Gozar efectivamente de las prpstacmnes de salud de ESSALUD, conforme a Jas disposiciones aplicables,

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especﬂ" icando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o l&ll que ya se encuentra afiliado. .

© Gozar del permiso de lactancia' materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
L]

ozar de los derechos colecfn.'-os de sindicalizacién y huelga conforme'a las normas sobre la materia.

zar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

$ demas derechos estabIeC|dos en el Decreto Leglslatwo N® 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
upremo N° 075- 2008- PCM: y modtﬁcatonas | K -

S Casos en que sea necesafio. para el cumpllmlento de sus funcwnes el traslado de EL CONTRATADO
n"fﬁ mbito nacmnal e mternac:lonal los gastos mherentes aestas actlwdades (pasajes. movilidad, hospedaje,

g S ¥ | t :
Recgﬁ KOSULA DECIMO PRIMERA ICAPACITACION .
Elz——EffCONTRJp!\TADO podra ser capamtado (a) conforme a los. Decretos Legtsiatlvos N°g, 1023 y 1025 y normas

i

AUSULA DECIMO SEGUNDA EJERCICIO DEL PODER| DISCIPLINARIO

LA’ ENTIDAD se encuentra faciltada a. ejercer el poder disciplinario. aique se refiere el articulo 15-A del

« REGJ% lamento del Decreto Lagzslatlvq N®1057: aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
o, pc?& Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, conforme a las normas complementanas sobre la materia y a los

A
S A gﬁanstrix entos intermos.que para talgs efectos dicte LAi ENTIDAD. .

;o

L] .
oL E 2 T
PRI [ -7

Ul I:AU ULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
'\r»»:_ - 'l__a" bbras, creaciones intelectuales, cientificas, entre,otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
S Eh acwnes delpresente contrato,con los recursos y med:os dela entldad son de propiedad de LA ENTIDAD.
o &ﬁﬁéﬁtcg\a{ggler caso, los derechos de autor y demas derechos de cua]qmennaturaleza sobre cualquier material |
@ Iiiu bajo las estxpulamones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
6f) - '

USOLA DECIMO CUARTA:IRESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
TIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales;: ‘mobiliario y condiciones necesanos
adecuado desarrollo de;sus actividades, signdo responsable EL' CONTRATADO del buen uso y

| servacion de los mismos, salvo el desgaste normal w'

8
E

=3 /res8itr a LA ENTIDAD conforme a las dlsp05|C|ones internas de ésta. :,P

USULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO i .

a ENTIDAD en ejercicio de su;jpoder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato encontrandose facultado a exigir 8'EL CONTRATADO la aplicacién y
cumplimiento de los términos del ip[esente Contrato. N

! I :.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION - ;

La evaluacién de EL CONTRATADO se sujetard a lo dtspuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y sus normas reglamentarias. - |

' i
I 4

. - . .. |
CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES -
EL CONTRATADO podra ejercer:la suplencia al intérior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones -
administrativas de comisién de sérvicios‘y‘designacién“[y'rotacitbn temporal.: -

-
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000016 - 2024
Ni la suplencia ni las acciones:de desplazam1ento senaladas implican eI incremento de: la remuneracion
mensual a que se refiere.Ja cléusuta sexta, ni la modificacién del plazo del’Contrato sefialado en la cléusula

! cuarta del presente Contrato. f, i :5

, &% % CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ' GTORGAMIENTO DE CONSTANCIA BE{TRABAJO
ommm‘mm : orrespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina ' de Recursos. Humanos o la que haga sus veces, otorgar
%:’”Mgrw.m: EL CONTRATADO, de ofi cio‘oia pedido de parte, la respectiva Constanc:a de Trabajo prestado bajo el

s régimen CAS.

: :;‘ l l

ejercicio de.su poder de di dlrecmén LA ENTIDAD podra modificar unllateralmente el lugar, tiempo y modo de
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sm que ello.suponga la suscripcion de un
evo contrato o adenda.

ot

[

uspensién con contraprestactén ; i
a) Lossupuestos regulados €n el régimen contributivo de ESSALUD Enestos casos, elpagodeta
remuneracion se sujeta’a las disposiciones legales y reglamentanas vigentes.
», Por gjercicio del derecho'al descanso pre y-post natal de la- trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondlentes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
e :L.) Por licencla con goce de haber cuando corresponda conforme a'la daspuesto por el Decreto
o & ; Legistativo N° 10285, Decreto Legislativo que aprueba normas de capamtac:én ¥ rendlmlenlo para
: %ng \si" /el sector puiblico y normas complementarias. ' .
‘}-’70 S Porlicencia por patemidad ;de acuerdo a lo establecidoenlaLey N" 29409 -Ley que concede eI
derecho de licencia por patermdad a los trabajadores de la acttwdad publica y privada. -
‘{, Otros supuestos establec:cios en normas de alcance general o Ios gue determine LA ENTIDAD en sus
; ‘;:3 directivasinternas. & . b )

“°o 1 L
H : . i

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA' EXTINCION DEL CONTRATO -,':l _f

| contrato administrativo de servicios se extingue-én los siguientes. supuestos
\  El fallecimiento de EL. CONTRATADO b

La extincién de la entldad X

Par mutuo acuerdo entre EL'CONTRATADO y LA ENTIDAD. fx i
¢) SIiEL CONTRATADO padecé dé invaiidéz absoluta permanente sobrevinlente declarada por ESSALUD,
queimpida la prestacion del sgrvicio. ' H
f) Por decision unilatera de L'A ENTIDAD sustentada en e 1ncumpt|m|ento [r‘justtf cado de'las obltgacmnes
derivadas del contrato odelasobIngac:onesnormatlvasapl:cablesalsemclo funciénocargo;oenladeficiencia
enelcumplimiento delastareas encomendadas
g) Lasefialada en el ultimo pérrafo de la clausula cuarta de presente contrato
h) Elvencimiento del contrato # i
’ 1 1
En el caso del literal f) la entidad, deberé comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumphmlento mediante.
una notlf cacion debldamente suste“htada EL CONTRATADO tiene un p[azo de cinco digs, (5) hébiles, el cual
puede ser amphado por LA ENT]DAD ‘para-expresarios descargos que estime conveniante. Vencido ese plazo
la entidad debe decidir, en forma motxvada y segUn los.criterios de razonabllldad y proporcionalidad, si resuelve
o no el contrato, comunicandolo-al contralado en un plazo no mayor & dlez i(10) dlas habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articufo 16 del Reglamento del Decreto Leg15|atwo N° 1057, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011<PCM.  , b
:_‘ N Lot
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UGEL TALARA
. *Decenio de ]a Igualdad de Oportunidades para mu;eres y hombres”

‘Afio del Bicentenario, de la consoclidacion de nuestra lndependencna ydela
conmemoracuén de Ias heroicas batallas de Junln ¥y Ayacucho"

‘ : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 000016 - 2024 -

. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen espeCtaI de contratacién laboral para el
sector piblico cuyos derechas, benef icios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADCQ son los
' %;tos en el Decreto Leglslahvo N° 1057 y sus normas reglamenfanas vlo complementarias. Toda

cacion normativa es de aphcacu‘m inmediata al Contrato.
ZN 0 ki

3

7, ORECTR DL SERS,

2 %510 ‘“SW‘GLAU ULA VIGESIMO TERCERA: :REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
é

%O,MBE ACCESO ABIERTO, '-; : |

tnbucnén traduccion, adaptac1¢n arreglo edICI6n modlf' cac:én camblo de formato u ofra transformacnén '
portacidn al territorio nacional de coplas por cualqu;er medio Jncluyendo la transmision, as{:coma cualquier
- _tra-forma de utilizacién de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas
, s ﬁe la ley de la materia como excepmén al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacién y

s el g |
*,Qf,v,,..w 22 xplotamén que la entidad est:me pemnentes en cualquier forma o proc€d|m|ento conomdo O por conocerse, -

S é\w’g au[o zaciones o licencias a favor del publrco en general P “' v
perjuicio de obligaciones a sﬁ' cargo, EL CONTRATADO deberé'ehffegar una-versidn digital final de las
, datos procesados y estad[stlcas de monitoreo sin ninguna medida tecnoldgica efectiva ni sistema de
utela sin contrasefia ni restnccuﬁn, de acuerdo con los lineamientos establemdos por-el Consejo Nacional
e Ciencia, Tecnologia.e lnnovacrén Tecnologica (CONCYTEC) eri rélacién.con el Repositorio Nacional Digital
-~de§|en0|a Tecnologla e Innovacién de Acceso Ablerto Cuando las obras-contengan en parte o consistan en
mmnﬂ@gramas de ordenador o software, ademas debera entregar en cédigo fuente, codigo objeto, documentacion
3 ) ?pﬁlca‘y manuales. Lo d:spuesto en relacion con Iosprogramas de ordenador no se aplicara cuando [a entidad
"’bhca Sea séla licenciataria en software &

8108, z "
-f*.-'; f‘@ﬁ ambios domiciliarios que pudleran ocurrir, serén comunicados. notanalmente al domicilio lega! de la otra
da? paﬁf dentro de los cinco dias 5|gwentes de iniciado el tramite. N
o2 wﬁ%ﬁf’%uﬂ % I :;
1': SULA VIGESIMO C)UINTPAi DISPOSICIONES FINALES ;
W65 conflictos derivados de la prestacuﬁn delos servu:los ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos
~ al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelac:bn conforme a Io establecido en el articulo 16 del
Reglamento del Decreto Leglslahvo N® 1057, modifi cado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
Las disposiciones contenidas en. ‘el presente Contrato en relacién a su cumpllmlento y reésolucidn, se syjetan
a lo gue establezca el Reglamento de] Decreto Leglslatwo N°® 1057, modlf catoria Decreto Supremo N° 065-
. 2011-PCM, Ley N° 31131 y sus normas complementanas
I
En sefial de conformidad y aprobacrbn con las condrcnones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos en Umdad de Gestién Educattva Local de Talara, el mes de

abril del 2024.
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

n Edu Local T .
Unidad . \?ﬂm pla@ i
T Fomando NBgroyros Sanchez
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