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Visto el Registro N° |-044484, que contiene el oficio N° 260-2024-GORE-ICA-
DIRESA/AIS-ESRPCC promovido por la Direccién Ejecutiva de Salud de la Personas ya
lo autorizado con MEMORANDO N° 304-2024-GORE-ICA-DIRESA-DG, por el Director
Regional de Salud de Ica; sobre el Reconocimiento como Facilitador Regional v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley GENERAL DE Salud,
sefalan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de
la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y °

%

37 Que, el articulo 123 de la precitada Ley, modificada por la Unica Disposicién

bool| ¢+ Complementaria del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
g«y Ministerio de Salud, es la Autoridad de Salud de nivel nacional que como organismo del

' i Poder Ejecutivo tiene a su cargo la formulacion, direccién y gestion de la politica de salud

; "yj;q,,ﬁ\y actla como la maxima autoridad normativa en materia de salud;

A\

%5 ue, el literal h) del articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto

o & Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2007-

~ SA, sefala que el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas tiene a su cargo

proponer politicas, planes y normas en investigacion y transferencia de tecnologia en

salud, en coordinacién con los institutos especializados:

; \"*‘_‘.}‘-Que, el articulo 63 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
. L < ¢ aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, establece que la Direccion General de
/“Intervenciones Estrategicas en Salud Publica, competente para dirigir y coordinar las
intervenciones estratégicas de Salud Publica, entre otros, en materia de intervenciones
por curso de vida y cuidado integral y promocion de la salud,;

— .

LOAON

/" n";?d;_‘xQue, mediante Ley 31336-2021, Ley del Cancer, articulo 7 acciones de prevencion y
& ‘E\ ‘deteccion temprana de cancer, el estado a través de los tres niveles de gobierno, incentiva

»| iy promueve la implementacion de acciones de promocion de la salud, prevencion primaria

~de cancer y control de cancer a nivel nacional de manera igualitaria, inclusiva y sin
. discriminacion de acuerdo a estrategias basadas en evidencia y sustento técnico
~....— considerando los factores epidemiologicos, mayor exposicion a factores de riesgo,
@:e‘g;g:;;g;% accesibilidad y distribucion geografica;

:""?-‘




Asimismo, el Articulo 8. Capacitacion de los servidores publicos en el ambito de la salud
El sector salud, a través de las instancias competentes, promueve la capacitacion y
especializacion de los profesionales de la salud y del personal técnico y auxiliar
asistencial, personal administrativo y personal de apoyo vinculados al sector salud,
independientemente del régimen laboral o la modalidad de contratacion bajo la cual
prestan sus servicios, que brinden atencion oncolégica preventiva y recuperativa en los
distintos establecimientos de salud a nivel nacional.

Que, dentro de la politica de incentivos de la Direccion Regional de Salud Ica, es |a de
estimular y promover la participacién activa y comprometida de los sectores e instituciones
publicas y privadas, asi como de los trabajadores que destacaron en sus labores.

Que, en ese contexto, la DIRESA Ica en coordinaciéon con el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas -INEN a través de la Red de Salud Oncoldgica inician la
transferencia en el proceso de competencias para la: “Directiva Sanitaria N° 090- 2020
para la Deteccion Temprana y Atencion de cancer en nifios y adolescentes”, remitiéndose
al Plan Nacional de Cuidados integrales del Cancer mediante R.M: N°1003-2020/MINSA.

= Que, habiéndose ejecutado todas las fases del proceso de transferencia de competencias
i/ para la Deteccién Temprana y Atencién de cancer en nifios y adolescentes, hacia el
profesional de salud, seleccionado de acuerdo al perfil, del establecimiento de salud del
segundo nivel de atencidon Hospital Regional de Ica, de la DIRESA ICA y habiendo
evaluado al profesional especializado, quien cumplié satisfactoriamente con los criterios
establecidos en el proceso de capacitacion de la Escuela Nacional de Salud Publica y del
Departamento de Educacién de la Direccion de Control de Cancer del INEN;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General, contando con el Visto Bueno de la
Coordinacién de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién y Control de Cancer,
Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud, Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina
de Asesoria Juridica y;

De conformidad con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento de Ley
N°28175, la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, con las atribuciones
conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0909-2003-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Ica; la Resolucion Gerencial
General Regional N° 071-2023-GORE-ICA/GGR con la cual se designa al Director
_ Regional de Salud de Ica, y por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
', resolucion;

-'SE RESUELVE:

I
242" ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER como Facilitador Regional en la Competencia:
Deteccién Temprana y Atencion de cancer en nifios y adolescentes al profesional
.~ especialista en Pediatria Dr. Aliaga Guillen Narciso Eusebio perteneciente al Hospital
% Regional de Ica, segun se detalla a continuacion.

2, \

:AJRTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR al profesional en mencién la responsabilidad de
£ejecutar en coordinacién con el Programa Presupuestal 0024 Prevencién y Control de
o Céncer de la DIRESA Ica, las réplicas de la Competencia Deteccién Temprana y Atencion
g S de cancer en nifios y adolescentes, al personal de salud que realiza esta actividad del
ambito de la Direccién Regional de Salud de Ica (Unidades Ejecutoras y Establecimientos
de Salud), como minimo 02 réplicas al afio.
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ARTICULO TERCERO. - El| Reconocimiento tendra una validez de tres (03) afios,

después del cual seran reevaluados para la continuidad de las funciones asignadas en la
presente resolucion.

lin ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo en original a las
: “Wv:;‘:ﬁ@\ instancias competentes e interesados para su conocimiento y cumplimiento.

?_...' Registrese y Comuniquese.

\ ™, MKIV/DG-DIRESA
N M e MY GD/D-DESP
""" CECHE/Sup. II-DAIS

EONATS GVRV/C-ESPYCC
;:\:ﬂeloﬂfra ,gq‘;"f\(?‘
A




