Municipalidad de la Perla
Gerencia de Administracién
y Finanzas

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL N.° 063-2022-GAF/MDLP

La Perla, 28 de febrero del 2022

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PERLA. -

VISTO:

Expediente Administrativo N°4367-2021-SGTDYAC-SG-MDLP de fecha 11 de junio del 2021 solicitado
por el Sr. ANGEL ALFONSO PENA COSSIO; Informe N°1557-2021-SGRH-GAF-MDLP de fecha 15 de
iciembre del 2021, de la Subgerencia de Recursos Humanos; Memorandum N°023-2022-GAF-MDLP de
a 10 de enero del 2022, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; Memorandum N°135-2022-
MDLP de fecha 08 de febrero del 2022 de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; Informe
-SGRH-GAF-MDLP de fecha 11 de febrero del 2022 de la Subgerencia de Recursos Humanos, y;

SIDERANDO:

tienen autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad
con lo establecido en Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de
N°27972 Ley Organica de Municipales, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, no obstante, se encuentran sujetos a las
leyes, disposiciones y normas técnicas que se regulan las actividades y de los sistemas administrativos
de la Administracion Publica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
en su Articulo 14° inciso a), establece: “El Presupuesto comprende: a) l.os gastos que, como maximo,
pueden contraer las Entidades durante el afio fiscal, en funcion a los créditos presupuestarios aprobados
y los ingresos que financian dichas obligaciones”; Por lo que la disponibilidad presupuestaria estara sujeta
a la disponibilidad financiera del Corporativo Municipal,

/g&:\“ U'S”/le,«y\ Que, el Articulo 35° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto precisa que:
06\“51 devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto

—aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental, disposicién legal que es
}g—q‘orroborada con las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria”,

/ é,"[

\,s\f,/Que, mediante el expediente administrativo del visto, el Sr. ANGEL ALFONSO PENA COSSIO, solicita
se realice su pago por concepto de remuneraciones devengadas, segin lo sefiala la Resolucién Gerencial
N°028-2018-GAF-MDLP de fecha 02.03.2018;

Que, mediante el informe del visto la Subgerencia de Recursos Humanos, remite el saldo actual por
concepto de remuneraciones el cual sefiala el importe bruto de S/.40,000.00 (Cuarenta Mil, con 00/100
soles) asimismo el descuento de Ley y el aporte a essalud a favor del servidor obrero permanente Sr.
ANGEL ALFONSO PENA COSSIO;

Que, mediante Memorandum del visto, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal por concepto de remuneraciones el importe de
S/.40,000.00 (Cuarenta Mil, con 00/100 soles) y aporte a essalud de S/3,600.00 (Tres Mil, Seiscientos con
00/100 soles) a favor del servidor obrero permanente Sr. ANGEL ALFONSO PENA COSSIO;

Que las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico, y ..
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Que, mediante el documento del visto, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto otorga la certificacion
por concepto de remuneraciones devengados el importe de S/.20,000.00 (Veinte Mil, con 00/100 soles) y
el aporte a essalud por el importe de $/.1,800.00 (Mil, Ochocientos con 00/100 soles) a favor del servidor
obrero permanente Sr. ANGEL ALFONSO PENA COSSIO;

Que, mediante el informe del visto la Subgerencia de Recursos Humanos remite el desglose por el pago
a cuenta a favor del servidor obrero permanente Sr. ANGEL ALFONSO PENA COSSIO, por el importe
de S/20,000.00 ( Veinte Mil, con 00/100 soles) debiéndose realizar el descuento de Ley SNP(13%) el
importe de S/.2,600.74 ( Dos Mil, Seiscientos con 00/100 soles) asimismo por Impuesto de 5ta categoria
el impuesto de S/.2,042.74 (Dos Mil, Cuarenta y Dos con 74/100 soles) y se genera un aporte a essalud
de S/.1,800.00 (Mil, Ochocientos con 00/100 soles);

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno de la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza N°002-2022-MDLP y publicado el
dia 11 de febrero de 2022, en el diario oficial” EI Peruano;

A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el cronograma de pago a cuenta para el presente afo fiscal, a
avor del servidor obrero permanente Sr. ANGEL ALFONSO PENA COSSIO, por concepto de
Fdmuneraciones devengadas, por el importe total de S/.20,000.00 (Veinte Mil, con 00/100 soles)
dbbiéndose realizar el descuento de Ley y otros segtin el desglose sefialado en el Informe N°212-

CRONOGRAMA DE PAGO 2022
MARZO ABRIL
REMUNERACIONES DEVENGADAS TOTAL 2021
- (se deberarealziar el descuento APORTE A REMUNERACIONES DEVENGADAS
/Qm;,;;\ de Leyy Otros) ESSALUD
/"&' b 9"-\&
F g \;’-g\; 10,000.00 1,800.00 10,000.00 21,800.00
[ =
1\\ A i }
\”4:\ \&’yARTiCULO SEGUNDO. — EFECTUAR el aporte a Essalud, por el importe de $/.1,800.00 (Mil,
N\ ~“Ochocientos con 00/100 soles), a favor del servidor obrero permanente Sr. ANGEL ALFONSO PENA

£

COSSIO, segun el desglose sefialado en el Informe N°212-2022-SGRH-GAF-MDLP, de conformidad
a la normativa legal vigente y los informes expuestos en la presente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia de
Contabilidad y Subgerencia de Tesorerfa el cumplimiento de la presente resolucién, la misma que estara
sujeta a la disponibilidad financiera de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucién a las unidades orgénicas involucradas para
su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




