MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
Gerencia de Administracién y Finanzas

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL N° 058 -2022-GAF/MDLP

La Perla, 24 de febrero del 2022

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
PERLA

VISTO:

Resolucion Gerencial N°499-2021-GAF-MDLP, de fecha 09 de diciembre del 2021 de la Gerencia de
Administracién y Finanzas ; Informe N° 223-2022-SGRH-GAF/MDLP, de fecha 1 de febrero del 2022, de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 162-2022-GAJ/MDLP, de fecha 23 de febrero del
2022, de la Gerencia de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico, y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad
con lo establecido en Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de N°
30305 de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, no obstante, se encuentran
sujetos a las leyes, disposiciones y normas técnicas que se regulan las actividades y funciones de los
K,sﬁ;stemas administrativos de la Administracién Publica;

ue la Gerencia de Administracion y Finanzas, emiti6 la Resolucién Gerencial N°499-2021-GAF/MDLP,
(

= acto administrativo que resolvié en su Articulo Primero: Aprobar el Rol de Vacaciones para el Periodo

2022 de los servidores empleados permanentes que se encuentra bajo el régimen Decreto Legislativo

-N2278'y de los servidores obreros permanentes que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo

N°728 de la Municipalidad distrital de la Perla;

T Que mediante el Decreto Legislativo N° 1405 en adelante, (DL. N° 1405 vigente desde el 13 de setiembre
de 2018y, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM (en adelante el Reglamento)
~ . ~~.se establecieron las disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, cuyo ambito de
8 pllcaCIon se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
special o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables
- A@fa bien, el articulo 109° de nuestra Constitucién Politica sefala que la ley es obligatoria desde el dia
Rl _"5'5"1'\ Giente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién contraria de la misma ley que posterga
iz 6o nee**28U vigencia en todo o en parte;

En tal sentido, desde el 13 de setiembre de 2018, el derecho al descanso vacacional de los servidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera - salvo norma mas
~favorable- se rige por el DL. N° 1405 y su reglamento;

4
(4
Aft)’@ulo 6.- De la programacion del descanso vacacional

Las Oflcmas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y
fofmularla programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio
(-efmterés particular de los servidores.

Que, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del
afo anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del
servidor o por suspensién del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar
a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta
efectue el control respectivo;
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Que, entre los elementos esenciales de una relacién laboral, ademas de la prestacion personal y la
contraprestacion de caracter econémico; existe la relacién de subordinacion del trabajador en relacién al
empleados, quien-en virtud a esta- se encuentra facultado a dirigir, fiscalizar y sancionar la actividad del
trabajador, observando siempre la no vulneracién de su dignidad.

Que, lo expuesto, encuentra sustento legal en el articulo noveno del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), el cual dispone:

“,Articulo 9°.- Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador, el
fgbal tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la
£ éj@-}cucién de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
> b@f‘z;jalquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador .

Y4
- "’"("‘Oue, al respecto, el CAPITULO lIl del Reglamento interno de servidores (RIT) de la Municipalidad Distrital
de la Perla sefala lo siguiente: “(...)

El empleador est4 facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como
la forma y modalidad de la prestacién de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en

cuenta las necesidades del centro de trabajo.

Que, asimismo, se hace necesario precisar los alcances de este poder directriz del empleador; pudiendo
estos manifestarse en:

v La organizacion del trabajo
) v/ Elincumplimiento de un horario y jornada de trabajo
/v Elaboracién de politicas y procedimiento que reflejan sujecion.

= @~
> O\ f
4

.

f_/,,fr"‘ﬁespecto a la oportunidad del goce del descanso vacacional, la citada norma establece las siguientes

reglas: La oportunidad del descanso vacacional seré fijada de comun acuerdo entre el empleador y el
trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la entidad y el interés propios del
trabajador. A falta de acuerdo decidir4 el empleador en uso de su facultad directriz;

s ————
o “~,

abe mediante Informe del visto , la Sub Gerencia de Recursos Humanos indica que ha recibido el
. "Mémorandum N° 0072-2022-GGA-MDLP e Informe N° 025-2022-SGAVYMA-GGA-MDLP provenientes
“ de fas Unidades Organicas de Areas Verdes, Medio Ambiente y Limpieza Publica, que contiene una
’ reprogramacion del rol vacacional del personal obrero bajo su direccion, considerando sus necesidades
oS de;"é,e'rvicio, en sus diferentes actividades a realizarse, por tal motivo, se hace necesario, en razon de los

s '@ﬁmentos legales expuestos y de las reprogramaciones formuladas al Rol Vacacional, aprobado por la
e Reésolucion N° 499-2021-GAF/MDLP y comunicadas a la citada Sub Gerencia, la emision de un nuevo
i acto administrativo, que apruebe el nuevo Rol de vacacional del Personal que labora bajo el régimen del
D.L. N° 728,asimismo se cumple con anexar los documentos que contienen la programacion de
vacaciones de los Servidores Obreros Permanentes de acuerdo a lo solicitado y consolidado por la
Gerencia de Gestion Ambiental;

Que, mediante el informe del visto la Gerencia de Asesoria Juridica informa que estando a lo expuesto
en el Informe N° 223-2022-SGRH-GAF/MDLP de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y conforme a
la normativa legal vigente, la Gerencia de Asesoria Juridica opina por la Procedencia de la emisién de un
nuevo acto administrativo que apruebe la Reprogramacion del Rol de Vacaciones correspondiente al ano
2022, aprobado con la Resolucion Gerencial N°499-2021-GAF/MDLP del 09 de Diciembre del 2021, del
personal que labora en esta Entidad Edil bajo el Régimen Laboral del D. L. N° 728;

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza
N°002-2022-MDLP, publicado el dia 11 de febrero de 2022, en el diario oficial “El Peruano’;
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SE/RESUELVE:

~ Articulo Primero. — APROBAR, la REPROGRAMACION DE VACACIONES para el periodo 2022,
aprobado con la Resolucion Gerencial N°499-2021-GAF/MDLP del 09 de Diciembre del 2021, de los
servidores obreros permanentes que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728 de la
Municipalidad Distrital de la Perla, conforme a la némina emitida por la Subgerencia de Recursos
Humanos mediante el Informe N°223-2022-SGRH-GAF/MDLP, contenida en el Anexo N°1, adjunto y que

forma parte integrante de esta Resolucién y a los argumentos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucién.

< Articulo Segundo. — NOTIFICAR la presente resolucién a las unidades organicas involucradas y al
administrado para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

gL



ANEXO N21

§ MUNICIPALIDAD
3 DISTRITAL DE LA PERLA

RESOLUCION GERENCIAL N2058-2022-GAF-MDLP

REPROGRAMACION DE VACACIONES - PERSONAL D.L. 728

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA MODALIDAD MES PROGRAMADO REPROGRAMACION
001  |CAMPOS CRUZ LUZMILA GERENCIADEIGESTION D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE SETIEMBRE
AMBIENTAL
002 Q(L)\[/EFSEAZD RASTILLG ELIZABETH Vzggggsﬂfgfo'jfhﬁ‘\;g& D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE AGOSTO
003 |ARCE MACHACA DANTE JAMES VEEBDSSEﬁfST\ODfMAB'TgﬁE D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE SETIEMBRE
004 ﬁ’;‘%% BB LAAEGR, ORE VELIiBDssEsEI\;IEC[;/I-\ODAEMABITEIG?E D.L. 728 - OBRERO OCTUBRE SETIEMBRE
005 “BA‘;;L]SELCALDERON NOELIA Vggiggﬁ”&;%"f@gﬁ% D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE JUNIO
006 ?SSEETO MOBOZ JONATHEN Vggsoggswg‘l\o')flﬁgﬁ% D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE JUNIO
o7 |[BOVFACIO SANTISTEBAN RN DR RS | DL728- OBRERO NOVIEMBRE MARZO
009  |EUGENIOMATOS YOLI MARLENE VSELF’{BDEGstE“;gT\ODEMﬁEEﬁE D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE MARZO
010 Egﬁggga gﬁ LOZADA ANGELIGA Viggsgsﬁgfgfh/‘ﬁgﬁ% D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE SETIEMBRE
011 ﬁé&"?RRA ALARCEN EMILIANA VSELFJ{%SSE\R(E,\;'ED"I\ODEMABTEEQ% D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE MARZO
012 |GUARNIZ CASTRO VICTOR RAUL Vi:gggﬁfgfgf@gﬁ% D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE ABRIL
013 |HILASACA SALLUCA FREDY e e Do | DL 728- 0BRERO NOVIEMBRE MARZO
014 |LOZADA CHICLAYO JESUS MARIA | 905 SEREREIDEARERS | DL 728 - 0BRERO DICIEMBRE MARZO
015 |MORIMONTALVO ALFREDOFREDY| 200 CERERGIRDEARERS 1 b1 728 0BRERO JUNIO MARZO
016 ?SLTS:DCOTTOS BLANEAFLOR Vi:%ggsﬂngDEMAB'T;ﬁfE D.L. 728 - OBRERO DICIEMBRE AGOSTO
e PEREA RIVERA ELVIA BEDELIA viggggsvgﬁo%mﬁ;ﬁ% D.L. 728 - OBRERO NOVIEMBRE OCTUBRE
019 |ROCA PINTO SILVIA DEBORA VigBDggss\;\gfoDAEMABRIEE:?E D.L. 728 - OBRERO DICIEMBRE ABRIL
20 ;;ATéJlB\AETTAz ARGUEDAS JOSE SUB GEREIL\IUCBI/CISE UMPEZA | | on osmero - —
021  |FLORES CABRERA CECILIAGRAIS | U8 GEREFE“UCB"L\K?E LIMPIEZA | b1 728 - OBRERO DICIEMBRE JUNIO
o [UATLAN CARUALLS ANGELICA | SUB GEREFl)\IUCBIﬁI gE UMPEZA | [ o oo CICIEMBRE NG
oo S SUBGERENCA DS HMPIEZA 1 51 728 0BRERO DICIEMBRE JUNIO
024 |LOAIZA CRUZ ANTON J [“ EQB\GERE;“U%‘L\IB& LIMPIEZA | b1 728 - OBRERO DICIEMBRE JUNIO
025 E:é'\/’l'ﬁgs POMP'LLA‘REN’ # SUB GERE;\‘UCB"L\,gi LIMPIEZA | 5 728 - OBRERO DICIEMBRE MAYO
025 ngﬁgfs%ﬁ GUTIERREZ /S‘,U:B GER_EFEJ%;L\igi LIMPIEZA SIGIEMERE ABRL
027 |ZEVALLOS COLAN JUAN MANUEL SLUB GEREF?&GEE QMPIEZA DICIEMBRE JUNIO
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