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I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA |: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
RUCN° : 20207890261

DIRECCION : CALLE GRAU N2 207

REGION : LA LIBERTAD

PROVINCIA : ASCOPE

DISTRITO : PAIJAN

CORREOQO ELECTRONICO :munipaijan.gob.pe

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL-PALACIO MUNICIPAL, la Entidad cuenta con un
edificio de 02 pisos ubicado en la direccién indicada lineas arriba; un segundo local ubicado
en el ex mercado (ahora Casa de la Cultura “Estrella Arroyo de Guedes”), y como tercer
local las Oficinas ubicadas en Av. Panamericana S/N (Interior del Terminal Terrestre “Sefior
de los Milagros”) como locales principales, en donde laboran los trabajadores en diferentes
horarios.

No cuenta con centros poblados reconocidos, sino Unicamente con caserios y sectores.

La Capital es Paijan.

I11. DATOS DEL _SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

La Municipalidad Distrital de Paijan, cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo liderado por un trabajador e integrado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y un médico(a) mas un profesional técnico en enfermeria, segin se detalla a
continuacion:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPONENTES NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE DEL CSST CARLOS AUGUSTO GALLO GONZALES
SECRETARIO DE ACTAS DEYSI SORAYA FLORIAN CARRERA
MIEMBRO DEL CSST FLOR DE MARIA QUIROZ QUILICHE

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO MIEMBRO DEL C55T LAURA JANET FLORIAN DIAZ
MIEMBRO DEL CSST VICTOR JHONNI CARRIL GOICOCHEA
MIEMBRO DEL CSST CARLOS JULIO GRADOS SIPIRAN
VOCAL DEL CSST LUIS ALBERTO MINES MENDO
VOCAL DEL CSST ORLANDO RAFAEL CARDENAS URBINA

PROFESIONAL DE LA SALUD:

MEDICO POR DESIGNAR

TECNICO EN ENFERMERIA TEC. SILVIA MABEL VEGA POLO
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IV. INTRODUCCION

El COVID-19, que se ha constituido en una pandemia, afecta enormemente al pais, por lo
que el gobierno central encabezado por el Presidente de la Republica, ha emprendido una
titanica tarea dictando una serie de normas, apoyo a la poblacion méas necesitada y hasta ha
hecho uso de la fuerza armada para proteger a la comunidad en general, durante estos dos
meses que ha durado la serie de estrategias para combatir esta terrible enfermedad.

Ahora que entramos en una nueva etapa es necesario que las instituciones publicas como la
Municipalidad como genuina representante de la comunidad, proteja a sus trabajadores y a
sus familias, asi como a los administrados en general.

Adoptando los lineamientos que nos ha dado el Ministerio de Salud a través de la Resolucion
Ministerial N° 239 — 2020 MINSA, el gobierno local emitird normas para adoptar soluciones
a nivel del municipio en particular.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19. representa un
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control, lo cual se debe realizar a través de un plan
debidamente estructurado, el cual puede ser mejorado con el transcurrir de los dias.

V. OBJETIVOS

1. Proteccion de la salud y seguridad de todos los integrantes del concejo municipal,
funcionarios, trabajadores, locadores de servicios de la Municipalidad Distrital de Paijan,
y visitantes.

2. Evitar la propagacion del COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices de la

MINSA.

Colaboracion con las autoridades sanitarias y las autoridades de trabajo.

4. Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacion y garantizar la normalidad del
desarrollo de las actividades en la sede principal y otras dependencias.

5. Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para evitar contagios del
COVID

6. Proporcionar informacion a los funcionarios, empleados, obreros, locadores,
proveedores y visitantes sobre la actuacion y prevencion frente al Coronavirus (COVID-
19) en la Municipalidad Distrital de Paijan.

w

VI. ALCANCE Y VIGENCIA

El contenido del presente alcanza a todas las autoridades, funcionarios, servidores, visitantes
locadores, practicantes de la Municipalidad Distrital de Paijan, proveedores y, en lo que
corresponda.

La vigencia del presente Plan esté supeditado a los criterios técnicos normativos de alcance
Nacional que se dicten con relacion a la prevencion y contencion del COVID-19.
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VIl. BASE LEGAL

= Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

= Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y conexas vigentes, y sus
modificatorias.

= Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al
COVID19 en el territorio nacional.

= Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

= Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID-19).

= Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del COVID-19 en
el Territorio Nacional.

= Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y Proteccion
para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID 19.

= Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-109.

= Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM.

= Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion Complementaria
Final, sefiala que resulta de aplicacién supletoria al Sector Publico.

= Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencién
del Coronavirus (COVID-19) en el &mbito laboral.

= Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en
el Peru.

= Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo 3
del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

= Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

= Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.
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= Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19”.

= R.M103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencion a la ciudadania
y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 en el Perd, en el
marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”

= Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo remoto, Modulo 1 — Servir.

VIII. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID -
19

En la evaluacion de los puestos de trabajo de la Municipalidad Distrital de Paijan, se
concluyo que debido al tipo de actividades que los trabajadores realizan estos se encuentran
en el grupo de Riesgo bajo de exposicion o de precaucion.

En el Anexo N° 01 se adjunta la ndmina de trabajadores y locadores de servicio del mes de
abril 2020.

IX. DISPOSICIONES GENERALES

1. SINTOMATOLOGIA COVID-19

Se puede sospechar el contagio por COVID-19 en aquellas personas que experimenten los
siguientes sintomas y condiciones:

Fiebre superior a 37.5°C persistente (Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA).
Escalofrios, tos y estornudos.

Dolor de garganta y dolor en el pecho.

Malestar general intenso.

Respiracion rapida y sensacion de falta de aire.

Desorientacion, confusion.

Coloracion azul de los labios (cianosis).

El trabajador ha realizado viajes a locaciones en el Peru con riesgo de contagio, en
los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

El trabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de infeccion por
COVID-19.

j. El trabajador ha tenido exposicién a un centro de salud con atenciones por
infecciones de COVID-19.

S@ o a0 o

Para mayor informacion sobre los sintomas generados por el COVID-19 y los tipos de casos
identificados por el personal de salud, revisar el documento técnico ‘“Prevencion Diagnostico
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y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el Pert”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 193-2020-MINSA.

2. NUMERO DE TRABAJADORES Y/O LOCADORES DE SERVICIO POR
PISO - SEDE CENTRAL Y OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN.

La cantidad maxima de trabajadores que asistiran a las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Paijan, sera de cinco (05) trabajadores por area de trabajo en la sede central y en
las otras dependencias sera un maximo de dos (02) trabajadores por Oficina, en funcion a
las dimensiones de las instalaciones siempre y cuando se respete el distanciamiento social
establecido en el presente documento.

Previo al inicio de actividades presenciales, los Subgerentes y Jefes de Unidades y Sub
Unidades deberan cumplir con lo dispuesto en el item XII, numeral 4 del presente.

3. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN, Y OTRAS
DEPENDENCIAS.

Se debera mantener una distancia minima de dos (02) metros entre cada puesto de trabajo,
segun lo establecido en la R.M. N°193-2020-MINSA, asi mismo se deberan mantener las
vias de evacuacion dentro de las oficinas de todas las areas siempre despejadas y libres de
obstaculos. El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, velaran por el cumplimiento de esta disposicion.

En este contexto, de ser necesario los Jefes de las Unidades Organicas deberan establecer
turnos de trabajo para el colaborador que no pueda hacer uso del trabajo remoto, o sugerir al
Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la variacion de los horarios de entrada y
salida del personal a su cargo a fin de obedecer las medidas de distanciamiento necesario
para asegurar la salud de los trabajadores.

4. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN EL AREA DE CAJA-MESA DE
PARTES DE LA SEDE CENTRAL Y OTRAS DEPENDENCIAS.

A las personas que no trabajen en la Municipalidad Distrital de Paijan, sélo se les permitira
ingresar a la Recepcion y/o Tramite Documentario — Caja, y para ellos el servicio de
vigilancia y/o colaborador de recepcion de turno en la puerta principal, debera controlar que
todos los que ingresen a la institucion que requieran quedarse en el area de espera, solo
podran hacerlo siempre y cuando cuenten con una mascarilla y se respete el distanciamiento
de dos (02) metros establecido en la R.M. N°193-2020-MINSA.

El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, se encargara de identificar y sefializar el piso
asegurando el cumplimiento del distanciamiento minimo de dos (02) metros. En funcion a
la medida anterior, se realizara el célculo de aforo y se colocar al ingreso de la recepcion.
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID -19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones u Oficinas de la Municipalidad
Distrital de Paijan, la Jefatura de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Salud
0 quien haga sus veces, debera gestionar la limpieza y desinfeccion total de los distintos
ambientes de la entidad.

Asi mismo, debera garantizar la limpieza y desinfeccién diaria de las instalaciones u oficinas.

La desinfeccion descrita anteriormente sera realizada empleando lejia en concentraciones
adecuadas, para mantener las areas desinfectadas (oficinas, vestuarios, duchas, SSHH,
almacén y otros, de ser el caso) y asi evitar alguna enfermedad infecta contagiosa.

El personal de limpieza dispondra de los equipos de proteccion personal para la
manipulacion de productos quimicos. Los Equipos de proteccion - EPP seran
proporcionados por la Unidad de Salud Publica.

Se debera tener especial consideracion en limpiar con un pafio y desinfectante las manijas
de todas las puertas y los equipos de uso comun como, fotocopiadoras, etc., asi como los
mobiliarios, equipos de cdmputo, Utiles de escritorio, vehiculos y otros.

Esta limpieza se debera realizar diariamente y de manera continua durante la estadia del
trabajador dentro de las instalaciones de la Municipalidad.

Asi mismo, el servicio de limpieza se encargara de la desinfeccion de las barandas y
pasamanos a intervalos de tiempo no mayores a dos (2) horas al dia.

En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario de la Municipalidad, en ellos
se realizara como minimo una vez por semana la desinfeccion completa del ambiente durante
la cual no podré encontrarse presente ningun trabajador o locador de servicio, y el personal
que lo realice debera contar con sus implementos de seguridad adecuados para dicha
actividad.

El cumplimiento de esta actividad sera supervisado por la Jefatura de Recursos Humanos.

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

La Unidad de Recursos Humanos semanalmente proveera al servicio de vigilancia y al (la)
enfermero(a) el listado de los trabajadores autorizados para ingresar a las instalaciones u
oficinas de la Municipalidad y otros locales.
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Antes de ingresar y al retirarse de las Oficinas, a todos los trabajadores y locadores de
servicio se les controlara la temperatura corporal y el valor identificado sera registrado en
el formato de control diario de asistencia y temperatura (Ver Anexo N° 11).

Para ello la Jefatura de Recursos Humanos dispondra en la sede central, lugar donde se
registra el ingreso y salida del personal de termémetros infrarrojos para determinar la
temperatura de las personas.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La Municipalidad asegura la disponibilidad de puntos de lavado de mano y alcohol gel, en
el lugar en donde se registra diariamente la asistencia y salida del personal

Todas las instalaciones u oficinas de la Municipalidad disponen de servicios higiénicos, los
mismos que durante toda la jornada laboral estaran provistos de servicio de agua, jabon
liquido y papel toalla.

La Gerencia Municipal y la Unidad de logistica deberan asegurar la disponibilidad de estos
en todas las instalaciones u oficinas de la Municipalidad y otros locales.

Encima de cada punto de lavado o desinfeccidn se colocaran carteles que indiquen el método
adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel para la higiene de manos.

Los trabajadores y en general todas las personas deberan lavarse las manos frecuentemente
durante el desarrollo de la jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto lavado
de manos el cual deber4 tener una duracion no menor de 20 segundos. (Ver Anexo N° 02)

Asi mismo, se dispondra de alcohol al ingreso de las instalaciones para su aplicacién
posterior a que los trabajadores o locadores de servicio se retiren los guantes y se dirijan a
sus puestos de trabajo.

La Unidad de Salud Publica debera realizar el monitoreo de la disposicion de alcohol en gel
de manera semanal para asegurar la disponibilidad del mismo.

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el profesional de
salud (Médico y Tec. Enfermeria) del servicio de seguridad y salud en el trabajo asegura las
siguientes actividades:

a. Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, como también carteles en lugares visibles y medios
existentes.

b. Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

c. Difusién de la obligacion de uso de mascarillas durante toda la jornada laboral.
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d. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-109.

e. El profesional de la salud pondra a disposicion de todos los servidores civiles y
locadores de la municipalidad su nimero de celular y correo electrénico para la
atencion de inquietudes de trabajadores respecto a COVID-109.

f. Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente documento
y otras que son actualizadas constantemente por el Ministerio de Salud, para evitar
el contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y el
hogar.

g. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion, con la
finalidad de evitar acciones de rechazo ante algin caso que se suscite.

5. MEDIDAS PREVENTIDAS COLECTIVAS

El programa dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio
COVID-19 en las instalaciones de la Municipalidad.

a. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones u
oficinas de la Municipalidad, lo haran s6lo a ambientes que cuenten con la
ventilacion natural o artificial necesaria que asegure la renovacion ciclica del aire.
En caso las instalaciones no dispongan de las medidas mencionadas, no se permitira
el retorno a dicho ambiente de trabajo.

b. Distanciamiento social de acuerdo a lo dispuesto en el item IX, numeral 4 del
presente.

c. Reduccion de la jornada de trabajo si fuera necesario.

d. Respecto a las reuniones de trabajo: Se debera de reducir el desarrollo de reuniones
presenciales en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento a la distancia social
impuesta por el MINSA 'y se deberd priorizar las reuniones en salas virtuales (Tipo
aplicacion ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo que el Programa decida). De
manera excepcional se realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo
cual es obligatorio que se desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo
con las disposiciones especificas del presente documento.

e. Enlos puestos de mesa de partes o tramite documentario, se aplicaran mamparas y/o
mostradores ademas del uso de mascarilla.

f. Antes de ingresar a las instalaciones, Pisar la alfombra desinfectante ubicada en la
puerta principal, por un periodo de diez (10) segundos para desinfectar la suela de
los zapatos.

g. Se aplicaran como medidas de distanciamiento especificadas.

h. Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccion personal (EPP) usados en
cada piso de las instalaciones de la Municipalidad, los mismos que dispondran de
bolsas rojas para identificar los residuos contaminados de la institucion.

i. La Unidad de Logistica, o quien haga sus veces, habilitara los dispositivos de
limpieza sefialados para la aplicacion de los lineamientos en el ingreso a las
instalaciones de la Municipalidad.

10
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6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Municipalidad Distrital de Paijan, asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion
personal (EPP) que se especifican en el presente. Para ello, dotara de Mascarillas quirdrgicas
(Ver Anexo N° 03 y Anexo N° 04) y guantes debido a que los puestos de la entidad se
encuentran dentro del grupo de riesgo leve.

Las mascarillas serén utilizadas durante toda la jornada laboral, y la Municipalidad dotara
de un minimo de 07 mascarillas y 07 pares de guantes semanales a cada trabajador o locador
de servicios para que estas sean utilizadas de la siguiente forma:

a. Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su domicilio hasta
las instalaciones de la Municipalidad, y viceversa; asi como todo el tiempo que
salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.

b. Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.

c. Desechar los guantes, y de ser el caso las mascarillas descartables (Ver Anexo N°
05)

d. Luego de ello lavarse las manos con jabon o untarse con alcohol gel antibacterial.

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional la Municipalidad realizara la vigilancia de la salud
de los trabajadores y locadores de servicios, de manera permanente, considerando lo
siguiente:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo
como a aquellos que realizan el teletrabajo, o trabajo remoto.

b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral.

c. Indicacién de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38.0°C

d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado por
el(la) enfermero(a) se considera caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:

i. Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en casa:

v Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente. Alli
procederan atratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mas especializado.
Utilizar siempre la mascarilla y seguir las recomendaciones del médico.

v/ Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para informar de la
situacion.

v" En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacion del
diagnostico

v" No auto medicarse, cumplir las recomendaciones del médico.
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ii. Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en la oficina:

v" Asegurarse que el trabajador o locador de servicios en todo momento use su
mascarilla, quien ademas debera proceder a lavarse las manos hasta el antebrazo.

v’ Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al Jefe de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, en coordinacion con el médico, la
sospecha de la posibilidad de contagio y el trabajador acudira inmediatamente al
centro de salud mas cercano.

v" El Jefe de la unidad de Salud Publica entablard comunicacién con el contacto de
emergencia del trabajador o locador de servicios y se le indicara que debera
acompafiarlo al establecimiento de salud donde se esta dirigiendo, tomando
todas las medidas de seguridad necesarias.

v' En caso de que el trabajador o locador de servicios no pueda movilizarse por sus
propios medios, la Municipalidad lo aislara en un érea especifica y procedera a
comunicarse con el MINSA para coordinar su traslado con las debidas
precauciones.

v' El Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la evaluacion y
coordinaciones pertinentes para indicar a los trabajadores y/o locadores de
servicios que deberan retirarse del centro de labores por el resto del dia.

v" El retorno al centro de trabajo del trabajador o locador de servicios evacuado
puede darse una vez se tenga confirmacion de diagnostico para el
trabajador en el que se indica que no  hay contagio por coronavirus.

iii. En caso de confirmacion de diagndstico de contagio.

v" Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador o locador de servicios
por sospecha de COVID-19, este Gltimo justificara su inasistencia ante el
empleador presentando el descanso médico correspondiente emitido por el
médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

v" En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador o locador de
servicios dejarad de asistir al centro de labores, operando el descanso médico
previsto por Ley. La Municipalidad realizara las coordinaciones para que los
trabajadores o locadores de servicios que han sido expuestos al personal con
diagnéstico confirmado de contagio pasen por la prueba de descarte en el centro
médico correspondiente.

v/ Como medidas preventivas y sanitarias en el area del colaborador afectado, se
ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion con el Area de Logistica:

*

¢+ Disponer el cierre del area por el plazo de un dia calendario, luego de tomar
conocimiento del caso, para su desinfeccion; y
¢+ Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

El profesional de la salud deberd realizar la vigilancia a factores de riesgo
ergonémico y psicosociales, lo cual extendera a los trabajadores que se encuentren
prestando servicios mediante el teletrabajo.
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f. Se prestarad particular atencion a la proteccion de los trabajadores o el locador de
servicios que tengan alguna discapacidad.

XI. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores y locadores de
servicios que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen a
una Area de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccion
emitidas por el gobierno en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19.

Para los trabajadores o locadores de servicios puedan regresar al centro de trabajo se
deberd cumplir con lo dispuesto en los items IX y X del presente documento.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica COVID-19. En esos casos leves, se reincorpora 14
dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos
moderados o severos, 14 dias calendario después del alta clinica. Este periodo podra
variar en funcion a las evidencias disponibles y la evaluacién del profesional de la
salud de la Municipalidad.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo cuenta con
los datos de los trabajadores y locadores de servicios con caracteristicas, con lo cual
realiza el seguimiento médico de cada trabajador o locador de servicios.

Para estos casos, la primera opcion que aplicara sera la realizacién del teletrabajo, y
en los casos que no sea posible, debera cumplir con las mismas disposiciones para el
regreso al trabajo (Ver item XI, numeral 1), durante catorce (14) dias recibe
monitoreo de sintomatologia COVID-19 y es ubicado en un puesto de trabajo no
hacinado.

3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Durante el estado de Emergencia Nacional establecida por el Gobierno Nacional, la
reincorporacion de trabajadores y locadores de servicio de la Municipalidad Distrital
de Paijan, se realizard de manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podran
reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno 0 méas de los
siguientes supuestos:
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Edad mayor o igual a 65 afios.

Obesidad con IMC de 40 a més.

Hipertension arterial.

Diabetes Mellitus

Asma.

Insuficiencia Renal Cronica

Enfermedad Respiratoria Cronica.

Antecedentes de enfermedad cardiaca.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresion.

Antecedentes oncologicos.

Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada con el
COVID-19 en los dltimos 14 dias y aun no haya pasado por la prueba de
descarte del COVID-19.

I. Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

XU SQ@ oo oo o

Los trabajadores y locadores de servicio con alguno de los riesgos indicados que por
voluntad propia quisieran reincorporarse a sus labores deberdn firmar una
DECLARACION JURADA, ante la Unidad de Recursos Humanos conforme lo
establece el D.S.N0.083-2020-PCM.

Los trabajadores y locadores de servicios de la Municipalidad Distrital de Paijan, que
se reincorporen de manera gradual, previamente deberdn haber cumplido con lo
dispuesto en el item 12.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo determinara
el seguimiento clinico especifico para cada trabajador o locador de servicios, asi
mismo, los trabajadores deberan acondicionar sus ambientes de trabajo considerando
lo descrito en el Anexo N° 07.

Los trabajadores que realicen el teletrabajo, deberan realizar pausas activas cada 5
horas de trabajo, con la finalidad de evitar problemas disergonémicos. (Ver Anexo
N° 06 y 10).

XIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan.

2. Jefe de Abastecimientos
» Brindar los recursos necesarios para la implementacién del presente plan.

3. Gerente Municipal
» Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
implementacion y supervision del cumplimiento del Plan.

4. Sub Gerentes, Jefes de Oficina y Jefes de Unidades y Sub Unidades

» Remitirdn a la Unidad de Recursos Humanos la relacion de trabajadores que
realizaran el trabajo desde las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Paijan.
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» Informar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con el
médico, sobre los casos sintomaticos de coronavirus, COVID-19.

» Recopilar y remitir al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la Ficha de
Sintomatologia Covid-19 para Regreso al Trabajo - Declaracion Jurada (Ver Anexo
09), Formato de Declaracion Jurada de Condiciones de Salud en el Trabajo (Ver
Anexo 08) de todos los trabajadores de su area.

XI1l. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto para el desarrollo del presente plan se adjunta en el anexo 12. En cuanto al
proceso de adquisicion respectivo sera a través de compra directa por situacion de
emergencia, de ser el caso

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El presente Plan fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 237-2020-MDP de fecha
25.05.2020, para lo cual se adjunta como anexo 13.

XV. CONSIDERACIONES ADICIONALES IMPORTANTES

1. Protocolo de Actuacion de los funcionarios, empleados y obreros al ingresar a la
Municipalidad

Con la finalidad de prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) los funcionarios y
servidores publicos realizaran las siguientes acciones antes de ingresar a sus instalaciones
de trabajo (Sede Central, Casa de la Cultura, Coliseo Municipal, etc.):

Paso 01

Todo personal sin excepcion al ingresar debera dirigirse al lavatorio de manos ubicado al
ingreso de la puerta principal de los tres locales (Sede Central, Casa de la Cultura e Interior
del Terminal Terrestre “Sefior de los Milagro). Lavarse las manos, con agua y jabon, durante
al menos 20 segundos de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Salud (Ver anexo 02).

Paso 02

Seguidamente del lavado de mano se tendrd que desinfectar la planta de los calzados, con
desinfectante, para prevenir cualquier contagio.

Paso 03

Mantener la distancia y procurar que el saludo institucional entre comparfieros de trabajo sera
a la distancia evitando asi cualquier contacto corporal.

Paso 04
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Una vez ingresado a lugar de trabajo deberan desinfectar la superficie como escritorios y
mesas con especial atencion a objetos de constante contacto como las manijas de las puertas,
interruptores de luz, sellos, laptops, computadoras, teclados los cuales deben limpiarse con
desinfectante con alcohol y desinfectantes.

Paso 05

Tratandose de oficinas compartidas deberan mantener la distancia de 2 metros de uno al otro,
asi evitar la conglomeracion de personas.

2. Preparacion de los servicios higiénicos

Se adoptaran medidas para el lavado de manos para las personas que se encuentren dentro
de la Entidad, esto incluye:

a. Colocar jabon liquido para manos en lugares visibles en todos los servicios
higiénicos.

b. Asegurar que los sitios de lavado de manos cuenten con las medidas necesarias para
evitar el contacto de las manos con superficies:

v’ Cafios o grifos de palanca.

v Presencia de jabon liquido.

v Tachos de basura con tapa y pedal.
v’ Papel toalla desechable.

3. Manejo de reuniones 0 eventos

La realizacién de reuniones constituye un riesgo potencial para la transmision de COVID-
19 debido a la facil diseminacidn de este virus en sitios concurridos. Ademas, existe el riesgo
de que las personas que asistan a la reunion puedan traer involuntariamente el virus COVID-
19 y/o estar expuestos sin saberlo.

Ante ello la Municipalidad Distrital de Paijan ha dispuesto algunas medidas para reducir la
exposicion o transmision del COVID-19 ante el desarrollo de reuniones (Sesiones de
Concejo y Reuniones con Autoridades Locales), por eso es necesario tomar todas las
medidas pertinentes para la prevencion de este flagelo social.
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ANEXO N° 01

ANEXO N° 01 : NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

TIPO DE
No. SEDE UNIDAD ORGANICA CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 0 GRUPO DE RIESGO
CONTRATO
01 MUNICIPALIDAD ALCALDIA ALCALDE ALVAIGLESIAS OSWALDO DANIEL D.L. 276 BAIO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
02 MUNICIPALIDAD CONSEJO MUNICIPAL REGIDOR TELLO COTRINA CORPUS DELICIA DIETAS BAIO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
03 MUNICIPALIDAD CONSEJO MUNICIPAL REGIDOR HUALTIBAMBA RUMAY ELVIS DIETAS BAIO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
MUNICIPALIDAD LOZADA VASQUEZ ALEXANDRA BAJO DE EXPOSICION O DE
04 CONSEJO MUNICIPAL REGIDOR DIETAS
DISTRITAL DE PAIJAN JACQUELINE PRECAUCION
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
05 CONSEJO MUNICIPAL REGIDOR VIGO GALLARDO CESAR EDUARDO DIETAS
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
LIDAD E B BEATRIZ BAJODEE DE
06 MUNICIPALIDAI CONSEIO MUNICIPAL REGIDOR MOSTACERO URBANO BEATRI DIETAS AJO DE EXPOSICION O
DISTRITAL DE PAIJAN FABIOLA PRECAUCION
MUNICIPALIDAD CAPRISTAN CASTILLO ROGER BAJO DE EXPOSICION O DE
07 CONSEJO MUNICIPAL REGIDOR DIETAS
DISTRITAL DE PAIJAN RUBEN PRECAUCION
08 MUNICIPALIDAD CONSEJO MUNICIPAL REGIDOR GIL CABALLERO JULIO LUIS DIETAS BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN AUGUSTO PRECAUCION
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
09 GERENCIA MUNICIPAL GERENTE MUNICIPAL DAYSI CAROLINA CORTEZ CABRERA | D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
ENCARGADA DE LA SUBGERENCIA DE . .
10 MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DE LA DIVISION DE ALVARADO SANCHEZ MARIA DEL D.L 276 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN SERVICIOS SOCIALES CARMEN - PRECAUCION
SALUD PUBLICA'Y GESTION AMBIENTAL
1 MUNICIPALIDAD GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL ASCOY FERNANDEZ LILI VIRGINIA D.L. 276 BAIO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
12 MUNICIPALIDAD SECRETARIA GENERAL ARCHIVO GENERAL ASCOY URBANO VICTOR JULIO D.L.276 BAIO DE EXPOSICION 0 DE
DISTRITAL DE PAIJAN B PRECAUCION
OFICINA DE ‘
MUNICIPALIDAD APOYOQ DE LA UNIDAD DE GESTION DE BAJO DE EXPOSICION O DE
13 ADMINISTRACION Y CHAVEZ FLORES LUIS ERNESTO D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN RECURSOS HUMANOS PRECAUCION
FINANZAS
MUNICIPALIDAD BGERENCIA DE ENCARGADA DE LA DIVISION DE REGISTR BAJO DE EXPOSICION O DE
14 UNI SUBG : CARG 10 GISTROS DIAZ FLORIAN LAURA JANET D.L. 276 0 OsIcoN D
DISTRITAL DE PAIJAN SERVICIOS SOCIALES CIVILES PRECAUCION
| DE
MUNICIPALIDAD OFICINA ASISTENTE DE LA UNIDAD DE DURAN CABALLERO CARMEN BAJO DE EXPOSICION O DE
15 ADMINISTRACION Y D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN ABASTECIMIENTO LILIANA PRECAUCION
FINANZAS
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
16 DISTRITAL DE PALIAN DESARROLLO ECONOMICO Y [POLICIA MUNICIPAL ELLEN YENGLE JULIO CESAR D.L. 276 EXPOSICION
PROMOCION TURISTICA
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE ASISTENTE EN LA SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
17 FLORIAN ALVA RAQUEL D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA  |SEGURIDAD CIUDADANA PRECAUCION
FICINA DE
MUNICIPALIDAD OFiC RESPONSABLE DE LA OFICINA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
18 PLANEAMIENTO Y FLORIAN CARRERA DEYSI SORAYA D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN PROGRAMACION DE INVERSIONES PRECAUCION
PRESUPUESTO
OFICINA DE ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTION DE
MUNICIPALIDAD ADMINISTRACION Y ‘ GALLO GONZALES CARLOS BAJO DE EXPOSICION O DE
19 RRHH Y ENCARGADO DE LA DIVISION DE D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN FINANZAS - SUBGERENCIA AUGUSTO PRECAUCION
DEMUNA Y OMAPED
DE SERVICIOS SOCIALES
2 MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE OBRAS  |ENCARGADO DE LA DIVISION DE NAVARRETE CASTILLO JAIME D.L 276 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLICAS SUPERVISION Y LIQUIDACIONES RAFAEL B PRECAUCION
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MUNICIPALIDAD

SUBGERENCIA DE

ENCARGADA DE LA SUBGERENCIA DE

BAJO DE EXPOSICION O DE

DISTRITAL DE PAIJAN

GESTION AMBIENTAL

EXPOSICION

21 DESARROLLO ECONOMICO Y|DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION  |QUIROZ QUILICHE FLOR MARIA D.L. 276
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
PROMOCION TURISTICA  |TURISTICA
MUNICIPALIDAD OFICINA DE EJECUCION JEFE DE LA OFICINA DE EJECUCION BAJO DE EXPOSICION O DE
2 DISTRITAL DE PAIJAN COACTIVA COACTIVA QUISPE ALVAJUAN JOSE DL 276 PRECAUCION
MUNICIPALIDAD OFICINA DE RODRIGUEZ CHIRINOS BAJO DE EXPOSICION O DE
23 DISTRITAL DE PALIAN ADMINISTRACION Y ENCARGADO DE LA UNIDAD DE TESORERIA EMPERATRIZ VERONICA D.L.276 PRECAUCION
FINANZAS
SUBGERENCIA DE
24 MUNICIPALIDAD DESARROLLO ECONOMICO Y|POLICIA MUNICIPAL PASICHE REATEGUI JUAN MARCOS D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
PROMOCION TURISTICA
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
25 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJAPOLICIA QUIROZ GONZALES SANTOS D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
26 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y OPERADOR MAQUINARIA PESADA ROMERO ROMERO HECTOR D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
27 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y CHOFER VOLQUETE TABOADA HARO PEDRO VICENTE D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
28 MUNICIPALIDAD UNIDAD DE ALMACEN COLORADO OCAS CRUZ ISAAC D.L728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN ABASTECIMIENTO B EXPOSICION
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
29 DISTRITAL DE PALIAN SERVICIOS PUBLICOS Y SEGREGACION CABEZAS SAMANA SOLEDAD D.L.728 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD HOLGUIN GUARNIZ DE COLCHADO RIESGO MEDIANO DE
30 SERVICIOS PUBLICOS Y SEGREGACION D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN MARIA GLORIA EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y RIESGO MEDIANO DE
31 SERVICIOS PUBLICOS Y CACEDA GUERRA EDGARD JESUS D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN GESTION AMBIENTAL EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD CABANILLAS CORREA WILDER RIESGO MEDIANO DE
32 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN ANTONIO EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
33 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA CHAVEZ CHICLAYO CARLOS FIDEL D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD FERNANDEZ HIPOLITO EDINSON RIESGO MEDIANO DE
34 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN ADDERLY EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
35 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA GOICOCHEA PINILLOS YONEL YVAN D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
36 DISTRITAL DE PALIAN SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA HUANCAS CAMACHO FRANCISCO D.L.728 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
37 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA LEON MENDOZA JORGE D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD LLATAS MENDOZA SANTOS RIESGO MEDIANO DE
38 DISTRITAL DE PALIAN SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN TERMINAL LEODORO D.L.728 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
39 SUBGERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA  |LOPEZ PEREZ ANDRES LINO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE
40 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA MEZA POMATANTA AGAPITO D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
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SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD PAIRAZAMAN CHIGNE GUILLERMO RIESGO MEDIANO DE
41 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJAPOLICIA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN HIGINIO EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
4 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA RUMAY QUITO JUSTINIANO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD TORRES ANICETO REYMUNDO BAJO DE EXPOSICION O DE
43 DISTRITAL DE PALIAN SERVICIOS PUBLICOS Y JARDINERO ARTURO D.L.728 PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
44 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJAPOLICIA CARDENAS ROMERO JUAN DIEGO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD GAMBOA FLORIAN HORACIO RIESGO MEDIANO DE
45 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJAPOLICIA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN RUBEN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
46 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA CABALLERO CACERES JORGE LUIS D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD CARDENAS CONDOR JUAN RIESGO MEDIANO DE
47 DISTRITAL DE PALJAN SERVICIOS PUBLICOS Y BAJAPOLICIA BAUTISTA D.L.728 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD a RIESGO MEDIANO DE
48 SERVICIOS PUBLICOS Y CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS CERNA RUIZ JOSUE BRANCO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE 5
MUNICIPALIDAD NIQUIN PALMA ROBERT RIESGO MEDIANO DE
49 SERVICIOS PUBLICOS Y CHOFER VOLQUETE D.L. 728
DISTRITAL DE PAIJAN BERNARDO EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
50 SERVICIOS PUBLICOS Y CHOFER VOLQUETE ABANTO LARA SANTOS DOMINGO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
51 DISTRITAL DE PALJAN SERVICIOS PUBLICOS Y CHOFER COMPACTADORA URBINA URTEAGA LEONIDAS JULIO|  D.L.728 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD BALLERO CRUZ MARTH RIESGO MEDIANO DE
52 UNICIPALIDA ADMINISTRACION COBRADOR DE SISA CABALLERO CRUZ MARTHA D.L.728 $60 ANO
DISTRITAL DE PAIJAN FELICITA EXPOSICION
TRIBUTARIA
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD PLASENCIA URIOL EDWIN RIESGO MEDIANO DE
>3 DISTRITAL DE PAIJAN ADMINISTRACION FISCALIZADOR EDUARDO DL.728 EXPOSICION
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE
MUN LIDAD ESPARZ EZ RAM BAJODEE ICION O DE
54 UNICIPALIDA SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN SPARZA VASQUEZ RAVON D.L.728 A0 XPOSICION O
DISTRITAL DE PAIJAN ENRIQUE PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
55 DISTRITAL DE PALJAN SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN GONZALES RUIZ JOSE ANTONIO D.L.728 PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
56 SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN SIPIRAN MEGO CARLOS RAFAEL D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD SIPIRAN RODRIGUEZ FERNANDO BAJO DE EXPOSICION O DE
57 DISTRITAL DE PALAN SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN VICTOR D.L.728 PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUN LIDAD BLE EZ JAVIE BAJODEE ICION O DE
58 UNICIPALIDA SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN ROBLES SANCHEZ JAVIER D.L.728 A0 XPOSICION O
DISTRITAL DE PAIJAN OSWALDO PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD MENDOZA COSTA RAMON BAJO DE EXPOSICION O DE
59 DISTRITAL DE PALIAN SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN GERARDO D.L.728 PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUN LIDAD E Z PED BAJODEE ICION O DE
60 UNICIPALIDA SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN SOTERO GUZMAN PEDRO D.L.728 A0 XPOSICION O
DISTRITAL DE PAIJAN SANTIAGO PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
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MUNICIPALIDAD

SUBGERENCIA DE

BAJO DE EXPOSICION O DE

DISTRITAL DE PAIJAN

GESTION AMBIENTAL

ESTRADA KARINA LISSET

61 SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN GRADOS SIPIRAN CARLOS JULIO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
& MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE SERENO MORALES CABEZAS MIGUEL D.L728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA ALEXANDER B EXPOSICION
63 MUNICIPALIDAD zg:\(/slir;ggﬁBDLlECOS Y GUARDIAN VASQUEZ CAMPOS SANTOS PEDRO D.L.728 BAIO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN - PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
64 SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN REYES VARAS CARLOS ALBERTO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
BGERE DE
65 MUNICIPALIDAD ZER\(/SICTOSSLTBLICOS Y GUARDIAN ZAVALA OLIVARES JORGE LUIS D.L.728 BAIO DE EXPOSICION 0 DE
DISTRITAL DE PAIJAN - PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
66 SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN CEMENTERIO GUTIERREZ GRADOS PERCY ALEX D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD GAMBOA FLORIAN RICHARD BAJO DE EXPOSICION O DE
67 SERVICIOS PUBLICOS Y COBRADOR DE TERMINAL D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EDUARDO PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD CAPRISTAN MOSTACERO EDUARDO RIESGO MEDIANO DE
68 ADMINISTRACION FISCALIZADOR D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN ALEJANDRO EXPOSICION
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE
69 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN CIRIACO MEZA WILBER ORLANDO D.L.728 BAIO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN - PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ RUIZ RICARDO RIESGO MEDIANO DE
70 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN ALEJANDRO EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD BGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
71 UNIC SUBG R SERENO NARRO GUARNIZ EDWIN DARWIN D.L.728 560 °
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
n SERVICIOS PUBLICOS Y BAJAPOLICIA ARANA VASQUEZ MANUEL D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
73 SERVICIOS PUBLICOS Y JARDINERO MINES MENDO LUIS ALBERTO D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
74 SERVICIOS PUBLICOS Y JARDINERO SANGAY LULICHAC GERMAN D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE NUNEZ DURAND GIOVANA RIESGO MEDIANO DE
75 SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA PUBLICA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN MARIANELA EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD ~ RIESGO MEDIANO DE
76 SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA PUBLICA NURENA RIOS OLINDA BETZABE D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
77 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA PUBLICA GRADOS EPIFANIA JUAN JOSE D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD MONTOYA MOSCHIETTI MILAGROS RIESGO MEDIANO DE
78 SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA PUBLICA D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN SILVANA EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
BGERE DE
79 MUNICIPALIDAD ::EJR\(/:]CTOSSL?BLICOS Y LIMPIEZA Y GUARDIANIA DEL CEMENTERIO |URBANO ALDEA LUIS ABELARDO D.L.728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN - EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD GONZALES CHOLAN VDA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
80 SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA Y MENTENIMIENTO DE JARDIN D.L.728

PRECAUCION
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FICINA DE
MUNICIPALIDAD OFICINA ENCARGADO DE LA OFICINA DE CARRIL GOICOCHEA VICTOR RIESGO MEDIANO DE
81 ADMINISTRACION D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN FISCALIZACION JHONNY EXPOSICION
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE
2 MUNICIPALIDAD DESARROLLO ECONOMICO YlPoLiciA MuNiciPaL GUARNIZ DIAZ ESTUARDO DL728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN GUSTAVO - EXPOSICION
PROMOCION TURISTICA
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
83 DESARROLLO ECONOMICO Y (POLICIA MUNICIPAL MATARA ESPINAL JUAN MARTIN D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
PROMOCION TURISTICA
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD SEGURA GUTIERREZ MABEL RIESGO MEDIANO DE
84 DESARROLLO ECONOMICO Y (POLICIA MUNICIPAL D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN MILAGROS EXPOSICION
PROMOCION TURISTICA
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
85 DESARROLLO ECONOMICO Y (POLICIA MUNICIPAL URBANO PINILLOS XAVIER ALONSO|  D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
PROMOCION TURISTICA
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
86 SERENO VASQUEZ TORRES STIVEN YOEL D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE NURENA NINATANTA BENJI RIESGO MEDIANO DE
87 SERENO D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA FREDDY EXPOSICION
8 MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE SERENO LOPEZ PEREZ JORGE ENRIQUE DL 728 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA - EXPOSICION
MUNICIPALIDAD BGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
89 NI SUBGERENG GUARDIAN MARINEZ JARA LUIS YOVANNI D.L728 0 osiclono
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA PRECAUCION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
90 SERENO PLASENCIA GAMARRA JOSE ALAN D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
91 SERENO SALAZAR NARRO JUAN VICTOR D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
92 SERENO PAICO CABRERA ALEXALEXANDRO |  D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD ENCARGADO DE LA DIVISION DE LIMPIEZA  [CARDENAS URBINA ORLANDO RIESGO MEDIANO DE
93 SERVICIOS PUBLICOS Y - D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLICA RAFAEL EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
9% MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE CHOFER DE SEGURIDAD CIUDADANA TORRES SIGUAS JUAN FERNANDO |  D.L.728 RIESGOMEDIANODE
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA - EXPOSICION
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD GUANILO GUIBERT VICTOR BAJO DE EXPOSICION O DE
9% ADMINISTRACION APOYO EN DEFENSA CIVIL D.L.728
DISTRITAL DE PAIJAN MELCHOR JOHNATAN PRECAUCION
TRIBUTARIA
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
9% SERENO BENAVIDES CIEZA GIOVANI D.L728
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
NICIPALIDAD BAJODEE N O DE
97 MUNICIPALIDA SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL ABANTO ALAYO ELKIE MILAGROS D.L 1057 J0 DEERPOSICIONO
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTOY  |ANTICONA PARIMANGO EDGAR BAJO DE EXPOSICION O DE
98 PLANEAMIENTO Y D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRESUPUESTO JUNIOR PRECAUCION
PRESUPUESTO
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE OBRAS  [JEFE DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS BAJO DE EXPOSICION 0 DE
9 CACEDA EPIFANIA JESUS JOEL D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLICAS PUBLICAS PRECAUCION
MUNICIPALIDAD OFICINA DE EJECUCION BAJO DE EXPOSICION O DE
100 AUXILIAR COACTIVO CACEDA GUERRA VICTOR JUAN D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN COACTIVA PRECAUCION
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MUNICIPALIDAD BGERENCIA DE OBRAS  [TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA BAJO DE EXPOSICION O DE
101 UNIC SUBG . OBRAS CNico S 0 CACERES VIGO YELIXIA KATHERINE [ D.L. 1057 0 osiciono
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLICAS SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS PRECAUCION
OFICINA DE
ADMINISTRACION RESPONSABLE de Ia UNIDAD DE GESTION
10 MUNICIPALIDAD TRIBUTARIA - DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CALDERON MOLINA WILLIAM D.L 1057 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN SUBGERENCIA DE CIVILY ENCARGADO DE LA DIVISION DE JORGE ESTEBAN - PRECAUCION
DESARROLLO URBANOY  [EDIFICACION Y HABILITACIONES URBANAS
RURAL
OFICINA DE . .
MUNICIPALIDAD TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | [CAPRISTAN URIOL ROSA BAJO DE EXPOSICION O DE
103 ADMINISTRACION . B D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN DE LA DIVISION DE FISCALIZACION MILAGROS PRECAUCION
TRIBUTARIA
104 MUNICIPALIDAD UNIDAD DE TESORERIA CAJERA CASTILLO MORALES BLANCA D.L 1057 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN ROXANA B EXPOSICION
105 MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE OBRAS  |RESPONSABLE DIVISION DE FORMULACION |CHAVEZ LINARES WOLFRAM D.L 1057 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLICAS DE PROYECTOS ROBERTO B PRECAUCION
TECNICO EN INGENIERIA | - ASISTENTE
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE OBRAS BAJO DE EXPOSICION O DE
106 ADMINISTRATIVO DE LA SUBGERENCIA DE  |GARCIA AGUILAR LUIS IVAN D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLICAS " PRECAUCION
OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALIDAD EFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E |GARCIA SILVESTRE MARIA DEL BAJO DE EXPOSICION O DE
107 v SECRETARIA GENERAL J v oMU ONESE |G SILVES D.L 1057 0 osiciono
DISTRITAL DE PAIJAN IMAGEN INSTITUCIONAL PILAR PRECAUCION
OFICINA DE
LIDAD E D E BAJODEE DE
108 MUNICIPALIDA ADMINISTRACION TECNICO Al MINIST{\TIVO N LA OFICINA GONGORA AVILA MARIA D.L 1057 AJO DE EXPOSICION O
DISTRITAL DE PAIJAN DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA PRECAUCION
TRIBUTARIA
109 MUNICIPALIDAD ELEJ:\(ISIEITSI;‘(;llfB?IECOS Y glé)ELI\JEI:ITI::)ngll\ls-l[—)EE’\fll'/;:l\[l)S'\:l’l()NRl:ErsATl ! HUAILLA GRADOS ERIKA ROXANA D.L. 1057 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN - PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL ORDENAMIENTO VIAL
OFICINA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
M IPALIDAD N H NA JHAMELIT BAJO DE EXP N O DE
110 UNICIPALIDA ADMINISTRACION Y UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS OVOA CHUQUIRUNA JHAMELI D.L 1057 A0 DE EXPOSICION O
DISTRITAL DE PAIJAN DELPILAR PRECAUCION
FINANZAS HUMANOS
SUBGERENCIA DE
LIDAD TENTE ADMINI DE BAJODEE DE
11 MUNICIPALIDA DESARROLLO ECONOMICO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO ORTIZ ESTACIO ROSY EVELINA D.L. 1057 A0 DE EXPOSICION ©
DISTRITAL DE PAIJAN COMERCIALIZACION Y MERCADOS PRECAUCION
PROMOCION TURISTICA
MUNICIPALIDAD PROMOTOR SO,GAH DE LA UNIDAD DE PEREZ BRINGAS YESENIA BAJO DE EXPOSICION O DE
112 SECRETARIA GENERAL RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN MARIANELLA PRECAUCION
INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIAY ~ |PLASENCIA BAEZ MARITZA RIESGO MEDIANO DE
113 SECRETARIA GENERAL . D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN ATENCION AL CIUDADANO ANAMELBA EXPOSICION
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
114 ADMINISTRACION Y JEFE EN LA UNIDAD DE CONTABILIDAD QUEZADA TIZNADO JOSE SANTOS D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
FINANZAS
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD ENCARGADO DE LA UNIDAD DE BAJO DE EXPOSICION O DE
115 ADMINISTRACION Y REYES ASCATE JHONATAN NEIL D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN ABASTECIMIENTO PRECAUCION
FINANZAS
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
116 ALCALDIA PROCURADORA MUNICIPAL ROBLES PEREZ LUZ ELENA D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION  |RODRIGUEZ REYNA ALBERTO BAJO DE EXPOSICION O DE
117 ADMINISTRACION D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN TRIBUTARIA EDUARDO PRECAUCION
TRIBUTARIA
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE L o BAJO DE EXPOSICION O DE
118 RESPONSABLE DE LADIVISION DELAULE  |SALDANA VASQUEZ JUAN GRABIEL |  D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SERVICIOS SOCIALES PRECAUCION
119 MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE APOYO ULE SILVA DIAZ DEISSY KARINA D.L 1057 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN SERVICIOS SOCIALES PRECAUCION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE PROMOTOR SOCIAL | DE LA DIVISION DE BAJO DE EXPOSICION O DE
120 DESARROLLO ECONOMICO Y [PROMOCION Y DESARROLLO VEGA POLO SILVIA MABEL D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
PROMOCION TURISTICA  JAGROPECUARIO
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SUBGERENCIA DE .
MUNICIPALIDAD ANDRADE RODRIGUEZ SANTOS BAJO DE EXPOSICION O DE
121 SERVICIOS PUBLICOS Y JARDINERO D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN LUCAS PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
122 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA ANICETO JARAMILLO ELEODORO D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
123 DISTRITAL DE PALIAN SERVICIOS PUBLICOS Y CHOFER DE VOLQUETE CRUZADO TIRADO CIRO GABRIEL D.L. 1057 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
124 SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA PARQUE MIRAFLORES GALLARDO QUISPE ELEUTERIO D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
125 SERVICIOS PUBLICOS Y LIMPIEZA PUBLICA SANCHEZ MENDOZA LUIS ALBERTO |  D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
12 ERVICIOS PUBLICOS Y EGREGACION PAJARES MUNOZ JHAN CARL D.L. 1057
6 DISTRITAL DE PAIJAN SERVICIOS PUBLICOS SEGREGACIO AJARES MUNOZ JHAN CARLOS 0 EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD ‘ BAJO DE EXPOSICION O DE
127 SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN CASA DE LA CULTURA ACOSTA VALENCIA VICTOR ANGEL D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE .
MUNICIPALIDAD ALVARADO SANCHEZ MARTIN DE BAJO DE EXPOSICION O DE
128 SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN PALACIO MUNICIPAL D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN CRISTO PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
129 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA MENDOZA LINO LIZANDRO RAFAEL| D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
1 ERVICIOS PUBLICOS Y UARDIAN DE ESTADI MERINO MENDOZA JUAN CARL D.L 1057
30 DISTRITAL DE PAIJAN S 05 PUBLICOS G STADIO 0 OzA L 08 0 PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
131 MUNICIPALIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y GUARDIAN DE POZA DE OXIDACION RAMIREZ CHUNQUE FRANCISCO D.L. 1057 BAJO DE EXPOSICION O DE
DISTRITAL DE PAIJAN - PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD RIESGO MEDIANO DE
132 SERVICIOS PUBLICOS Y BAJA POLICIA RAMIREZ MEDINA CESAR ANTONIO|  D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN EXPOSICION
GESTION AMBIENTAL
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
133 ADMINISTRACION COBRADOR DEL TERMINAL SANCHEZ JULCA JOSE EDER D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION
TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD ARDIAN DE LOCAL DE SEGURIDAD TICLIAHUANCA SANTOS MAUR BAJO DE EXPOSICION O DE
134 UNIG SERVICIOS PUBLICOS Y 6U OCAL DE SEGU CLIAHUANCA SANTOS MAURO D.L 1057 10 OSIcioN D
DISTRITAL DE PAIJAN CIUDADANA CARLOS PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
135 SERENO ARIAS MENDOZA RICARDO RAFAEL [  D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE EPIFANIA SANCHEZ HAYWORTH RIESGO MEDIANO DE
136 CHOFER DE SERENAZGO D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA VLADIMIR EXPOSICION
137 MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE SEREND ESPARZA AGUILAR JUAN CARLOS D.L 1057 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD BGERENCIA DE ARNIZ CARDENAS ESTUARD RIESGO MEDIANO DE
138 UNIC SUBG C SERENO GU G S ESTUARDO D.L 1057 SGO 0
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA ESTIBEN EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
139 GUARDIAN HUALTIBAMBA RUIZ JMMY DANIEL| D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA PRECAUCION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE . RIESGO MEDIANO DE
140 SERENO LEON FERNANDEZ KEVIN KLEIN D.L. 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
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MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE 4 RIESGO MEDIANO DE
140 SERENO LEON FERNANDEZ KEVIN KLEIN D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
141 SERENO PEREZ FERNADEZ IVAN D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE RIESGO MEDIANO DE
142 SERENO SANCHEZ AMAYA JUAN AUGUSTO | D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA EXPOSICION
DIVISION DE TRANSPORTE,
MUNICIPALIDAD SENADOR VALQUI WALTER RIESGO MEDIANO DE
143 TRANSITO Y SEGURIDAD  |INSPECTOR DE TRANSPORTES D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN VIAL FERNANDO EXPOSICION
" MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE AGENTE DE SERENAZGO DE SEGURIDAD  [VELASQUEZ BAUTISTA GIMES DL 1057 RIESGO MEDIANO DE
DISTRITAL DE PAIJAN SEGURIDAD CIUDADANA  |CIUDADANA SERGIO - EXPOSICION
MUNICIPALIDAD DIVISION DE TRANSPORTE, RIESGO MEDIANO DE
145 TRANSITO Y SEGURIDAD  |INSPECTOR DE TRANSPORTES VILCA ASMAT YRWIN GANPIERO D.L 1057
DISTRITAL DE PAIJAN VIAL EXPOSICION
MUNICIPALIDAD OFICINA DE ASESORIA LOURDES SUGHEYT VALDERRAMA BAJO DE EXPOSICION O DE
146 ASESOR JURIDICO LOCADOR
DISTRITAL DE PAIJAN JURIDICA ROJAS PRECAUCION
OFICINA DE
MUNICIPALIDAD ASISTENTE DE LA UNIDAD DE QUISPE RODRIGUEZ PATRICK BAJO DE EXPOSICION O DE
147 ADMINISTRACION Y LOCADOR
DISTRITAL DE PAIJAN ABASTECIMIENTO RAYMOND PRECAUCION
FINANZAS
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE DIGITADORA DE LADIVISION DE SALUD  |MORI HUAMAN CORAIMA DEL BAJO DE EXPOSICION O DE
148 SERVICIOS PUBLICOS Y LOCADOR
DISTRITAL DE PAIJAN PUBLIVCA ROCIO PRECAUCION
GESTION AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE BAJO DE EXPOSICION O DE
149 APOYO EN REGISTRO CIVIL SOTERO GUZMAN ROSA MARCELA | LOCADOR
DISTRITAL DE PAIJAN SERVICIOS SOCIALES PRECAUCION
MUNICIPALIDAD BAJO DE EXPOSICION O DE
150 UNIDAD DE TESORERIA  |ASISTENTE DE LA UNIDAD DE TESORERIA  {GUZMAN SOLANO DELVIS JOEL LOCADOR
DISTRITAL DE PAIJAN PRECAUCION

Elaboracion: Jefatura de Recursos Humanos de la MDP, seglin R.M. N° 239-2020-MINSA
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ANEXO N° 02

CORRECTO LAVADO DE MANGQOS.

COMO LAVARSE CORRECTAMENTE LAS MANOS el wese et 1 mganien
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ANEXO N° 03:

CORRECTA POSICION DE LA MASCARILLA

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente

1. Lavar las manos con agua y con jabon
por al menos 20 segundos.

2. Revisar la mascarilla descartable para
ver si se encuentra en buenas condiciones
(sin agujeros, fisuras u otros dafios en la
superficie). Si la mascarilla parece estar
dafiada, NO LA USE, reemplécela con una
nueva.

3. Recuerde que nada debe interponerse
entre su cara y la mascarilla, incluyendo el
cabello, pelo facial, joyas, ropa, entre
otros.

4. Si utilizas anteojos, retiratelos antes de
ponerte la mascarilla.
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ANEXO N° 04:

USO ADECUADO DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES

yan

A continuacion, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la

mascarilla descartable:

1. Asegurate de que el lado correcto de la
mascarilla quede hacia el afuera. El
interior de la mayoria de las mascarillas
descartables es de color blanco, mientras
que el exterior podria ser blanco o de otros
colores.

2. Antes de ponertelo, asegurate de que el
lado blanco vaya hacia tu cara. Coldcate la
mascarilla descartable. Poner una banda
alrededor de una de tus orejas y luego la
otra alrededor de la del otro lado.

3. Ahora que la mascarilla esté en su lugar,
usa el dedo indice y el pulgar para pellizcar
la parte flexible del borde superior
alrededor del puente de la nariz.

4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo
de tu barbilla
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ANEXO N° 05:

CORRECTO DESCARTE DE LA MASCARILLA

1. Lavate las manos antes de retirarte la
mascarilla.

i

e

L4

—~—

3. Utilizar las manos para sujetar las bandas
para las orejas y sacarlas una por una.

2. No toque la parte frontal, ya que podria
estar contaminada.

4. Botar la mascarilla en el recipiente de
desechos.

5. Lavate las manos nuevamente
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ANEXO N° 06:

CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO REMOTO
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ANEXO N° 07:

PAUSA ACTIVA

Ejemplo de
pausa activa

1. Relajate. Cierra los ojos y haz tres
respiraciones profundas.

2. e Relaja tu cuello. Lentamente flexiona la cabeza hacia atras
% (como si quisieras mirar el techo)
y luego hacia adelante llevando el mentén hacia el pecho.

y sostén esa posicién por 5 segundos.

3. Gira la cabeza a la derecha (como si trataras de mirar tu espalda)
Vuelve la cabeza al centro y cambia hacia el lado contrario.

4. Inclina la cabeza hacia la izquierda y
luego hacia la derecha (intentando llevar el oido al hombro).
Puedes ayudarte con la mano.

AW 1
5. Sube los hombros hacia las orejas, mantenlos ahi por S segundos
y suéltalos rapidamente.

6. Entrelaza las manos y lleva los brazos por delante
y hacia arriba (como si quisieras tocar el techo).
Estira los brazos.

7. Cruza tus manos detras de la espalda y estira los brazos.
Mantén la espalda recta.

8. —A@ Cierra las manos lo mas fuerte que puedas y luego abrelas.
Repitelo varias veces.

9. Estira los brazos a la altura del pecho y realiza
movimientos circulares de las mufiecas hacia adentroy ¢ -
hacia afuera para relajar tensiones.

10. De pie, lleva la rodilla derecha al pecho, sostén por diez
segundos con las manos y cambia de pierna.

11. Sin apoyar el pie sobre el piso, realiza tres rotaciones de tobillo
hacia la izquierda y tres hacia la derecha, con cada pie.
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SINTOMAS
COMUNES

GOTEONASAL 10§ DOLOR DEGARGANTA

UASOS
GRAVES

SINTONAS
INT MA FIEBREALTA NEUMONiA NSUFCENCI RESPRATORI ACLOK

*Los sintomas podran aparecer de 1a 12 dias después de (a exposicion al virus.
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ANEXO N° 08:
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

D T , identificado con DNI N° ......................
.................................... , nacido (dia/mes/afio)
........................... , con ......aflos de edad, actualmente desempefiandome como trabajadora de limpieza

publica, en la Unidad de Servicios Publicos.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento al Programa de
Compensaciones para la Competitividad — PCC, son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los
controles posteriores que efectde el Programa, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falsa
declaracion, por lo que asumo total responsabilidad de ello.
a) ANTECEDENTES MEDICOS

HIPERTENSION ARTERIAL SI() NO ()

DIABETES MELLITUS SI() NO ()

b) ENFERMEDAD

CARDIOVASCULAR SI() NO ()
(Indicar diagndstico y tratamiento actual)

PULMONAR SI( ) NO ()
c) CRONICA

CANCER SI() NO ()
ASMA SI() NO ()
ENFISEMA SI() NO ()

d) OBSTRUCTIVA

PULMONAR SI() NO ( )
OBESIDAD SI() NO ()
e) OTROS

GESTACION SI( ) NO( )

OTRA CONDICION MEDICA

RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR
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ANEXO N° 09:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
— DECLARACION JURADA

Ficha de Sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a
responder con la verdad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA DE TRABAJO: DNI: N°
DIRECCION: CEL.

En los Gltimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:

Sl NO

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de
mis compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud
publica, asumo sus consecuencias

Paijan; | eeiiiiriirectecnttnteettetntinteacescnsanseasnns
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ANEXO N° 10:

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD

VOLUNTARIA
D (o TS R
identificado con DNI N°................ , con Teléfono Celular N° ............. , domicilio real
1 ,
nacido(dia/mes/ano)............covvvviiiiiniinnnnnnn.. ,actualmente  desempefidndome como
....................................................... , en la unidad de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente
documento al Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC, son verdaderos,
gue habiendo sido informado que pertenezco a un grupo de riesgo para COVID-19 y sin
haber sido victima de coaccion para la firma de la presente, asumo voluntariamente la
responsabilidad total si como consecuencia soy victima de la mencionada enfermedad
habiendo respetado previamente las disposiciones previstas por el PCC para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

Paijan,

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

35



vy Municipalidad Distrital de Paijdn

“Afio de la Universalizacidon de la Salud”

" PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID 19 EN EL TRABAJO

ANEXO N° 11:

REGISTRO, CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

SEDE FECHA

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DNI INGRESO SALIDA

HORA| T(°c) | HORA | T (%)

~N| o o b

oo

10

11

12

13

14

15
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ANEXO N° 12:

PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE Uzl(?ri.ll-i?o cosTo FRECUENCIA DE COMPRA
MEDIDA s1) TOTAL (S.)
1 Contratacion de un profesional Médico 1 mes 3,000.00 3,000.00 Mensual
2 Contratacién de un profesional de Técnico de Enfermeria 1 mes 1,000.00 1,000.00 Mensual
Mascara de uso comunitario en doble tela no tejida notex con
3 tecnologia 100% polipropileno (Modelo Figura 2 de la R.M. N° 450 unidad 4.00 1,800.00 Bimestral
135-2020-MINSA)
4 Guantes de nitrilo 500 par 3.50 1,750.00 Mensual
5 Guantes de limpieza 20 par 8.90 178.00 Mensual
6 Guantes de cuero 70 par 10.00 700.00 Mensual
7 Cubre mangas de plastico 30 par 10.00 300.00 Por (nica vez
8 Lentes acrilicos reutilizables 100 unidad 22.00 2,200.00 Por Gnica vez
9 Protector facial 50 unidad 30.00 1,500.00 Por Unica vez
10 Acohol en gel 380 ml 150 unidad 11.00 1,650.00 mensual
1 Alcohol liquido 96° x 1 litro 35 litro 15.00 525.00 Mensual
12 Termémetro infrarojo digital 4 unidad 550 2,200.00 Por Unica vez
13 Bolsas platicas de color rojo 8 cientos 75.00 600.00 mensual
14 Bolsas platicas de color negro 8 cientos 75.00 600.00 mensual
15 Cinta adhesiva de distanciamiento social (sticker) 45 unidad 3.50 157.50 Por Unica vez
16 Tapete antibacterial 4 unidad 40.00 160.00 Por Gnica vez
17 Lejia liquida x 1 litro 80 litro 15.00 1,200.00 Mensual
18 Papel toalla 300 mt. 38 gr/m2 (por hoja) 200 rollo 1.50 300.00 Mensual
19 Gorros descartables 1 caja 20.00 20.00 Mensual
20 Jabén liquido 400 ml 100 unidad 7.50 750.00 Mensual
21 Franela 100 mt 5.00 500.00 Mensual
22 Papeleras de plastico con tapa y pedal 15 unidad 40.00 600.00 Por Gnica vez
23 Balde de Plastico de 13 Its. 4 unidad 10.00 40.00 Por Uinica vez
24 Trapeador 4 unidad 8.00 32.00 Mensual
25 Detergente de 800 gr. 13 unidad 7.50 97.50 Mensual
26 Escobillén 4 unidad 8.00 32.00 Trimestral
27 Escobilla 4 unidad 4.00 16.00 Por Gnica vez
28 Mamelucos Reutilizables para Limpieza Publica y Guardiania 200 unidad 60.00 12,000.00 Por Unica vez
29 Uniforme para el personal médico 4 unidad 100.00 400.00 Por Uinica vez
PARA EL REINICIO DE
30 |Pruebas rapidas de COVID - 19 150 unidad 5000 750000 X0 D e
PROFESIONAL DE SALUD
31 Acondicionamiento de Tramite Documentario 1 unidad 600.00 600.00 Por Uinica vez
Acondicionamiento del local Ex - Camal Municipal para
3 personal Limpiezg EUinca, Polilcila Mur]ilcip?I yFislcaIizaci()n. 1 local 350000 350000 Por tnica vez
(Incluye: mantenimiento de senicios higienicos, pintado de
local y equipamiento de oficina)
3 Ilzztsllfuon de puntos de lavado de manos (al ingreso de cada 4 local 1,800.00 720000 Por tinica vez
34 Senicio de desinfeccion de instalaciones y vehiculos 8 local 60.00 480.00 Mensual
35 Elaboracion y-colocailf:ién de carteles de informacion en los 4 unidad 100.00 40000 Por tnica vez
puntos de desinfeccion
o ANTES DEL REINICIO DE
36 Programa de Capacitacion 1 taller 2,000.00 2,000.00 ACTIVIDADES PRESENCIALES
37 |Plan de Sensibilizacion para rabajadores yvisitantes 1 taller 2,000.00 200000] , Ao D A o
TOTAL $/.57,988.00

Nota: El presente presupuesto es de caracter referencial, y se sujeta a las disposiciones internas de la entidad.
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ANEXO N° 13:
DOCUMENTO DE APROBACION

Municipalidad Distrital de Paijdn

Jr. Grau N2 207 - Telefono 044-544832

Resolucion de Alcaldia N° 237-2020-MDP

Paijén, 25 de mayo del 2020.

VISTOS:

El Plan de “Vigilancia, Prevencién y Contrcl para el CIVD 19 de
los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Paijan”; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el gobierno local goza de los principios de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucidn

{ {t Politica del Peru, concordante con el articulo II del T. P. de la Ley
Organica de Municipalidades y tiene facultades para emitir actos
administrativos para resolver las cuestiones que plantean los
particulares y actos de administracién para impulsar sus
procedimientos internos.-

Que con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien Palses

de manera simulténea;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por plazo de noventa (90
calendario, dictando medidas de prevencién y control del COVID-1%9;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCVM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidén a consecuencia
del brote del COVID-19, y sus precisiones, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se
dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
< brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos
ﬁ?\ N°051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM y Decreto Supremo N°
\EA) - 075-2020-PCM, este ultimo disponiendo el Estado de Emergencia Nacional
hasta el 24 de mayo de 2020;

Que, mediante el Decreto de Urgencia :N° 025-2020, se dictan
medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de
Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la
proteccién de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario
de situaciones de afectacidén a ésta;
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§ Municipalidad Distrital de Paijin

Jr. Grau N2 207 - Telefono 044-544832

Resolucion de Alcaldia N° 237-2020-MDP

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 025-2020,establece
.que el Ministerio de Salud, en cumplimiento de su funcién rectora,
es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencién, proteccién y
control de la enfermedad producida por el COVID-19, con todas las
instituciones publicas y privadas, personas juridicas y naturales que
se encuentren en el territorio nacional, conforme a las disposiciones
de la Autoridad Sanitaria Nacional; para tal efecto, el Ministerio de
Salud, mediante resolucidén de su titular, aprueba las disposiciones
complementarias necesarias para la aplicacién e implementacién de lo
establecido en el citado articulo;

e Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
; tiene comc objeto promover una cultura de prevencién de riesgos
e laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de
los empleadores, el rol de fiscalizacibébn y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social velan por la promocién, difusién
y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

% Que, segun el Principio de Prevencidén previsto en el articulo I

\ del Titulo Preliminar de la precitada Ley, prescribe “El empleador

' garantiza, en el centro de trabajc, el establecimiento de los medios

y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los

trabajadores, y de aquellos gue, no teniendo vinculo laboral, prestan

2 servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacidén y prevencién de los riesgos en la salud laboral”;

Que, mediante la Resolucidén Ministerial No.239-2020-MINSA, se
~ aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la
-\i= A salud de los trabajadores con riesgo de exposicidén a COVID-19”7,

7 Que, SERVIR, ha publicado la GUIA OPERATIVA PARA LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, durante la vigencia de la Declaratoria de Emergencia
Sanitaria producida por el COVID 19, donde tiene por objeto consclidar
las medidas que deberédn ser adoptadas por las entidades publicas previo
a la atencién a la ciudadania y su funcionamiento, detallando las
actividades y responsabilidades a tener en cuenta, iendo al Area de
Recursos Humanos la encargada de hacer cumplir este documento.

Que, mediante el documento del visto, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, ha propuesto para su aprobacién el proyecto de Documento
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Municipalidad Distrital de Paijdn

Jr. Grau N2 207 — Teléfono 044-544832

Resolucion de Alcaldia N 23 7-2020-MDP

Técnico: PLAN PARA LA VIGILANCIA , PREVENSION Y CONTROL DEL COVID 19
EN EL TRABAJO, para los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-
19, de la Municipalidad Distrital de Paijén, cuya finalidad es
contribuir a la prevencién del contagio por Sars-Cov2 (COVID-19) en
el ambito laboral, mediante la emisién de lineamientos generales para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicidén; el mismo que cuenta con la aprobacién del
Comité De salud y Seguridad en el Trabajo VY,

De conformidad con lo previsto en el articulc 20° de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Documento Técnico: PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENSION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO, para los
trabajadores con riesgo a exposicion a COVID 19, de la Municipalidad
Distrital de Paijan, que en documento adjunto forma parte integrante
de la presente Resolucidn.

- ARTICULO SEGUNDO.- Disponer dque la Secretaria General publique
la presente Resolucién en el Portal Institucional, de la Municipalidad

Distrital de Paijan.

ARTICULO TERCERO.- Disponer gue 1a Secretaria General remita el
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENSION Y CONTROL DEL coviD 19 EN EL
TRABAJO, al correo electrédnico mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe, y su
registro en el SIS COVID 19.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Oswaldo DaMe! AlVaNgiesias
ALGALDE N
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