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Piura,

VISTO:

El Informe N° 12-2024/GRP-100030-DSCG de fecha 12 de junio de 2024; Memorando
N® 121-2024/GRP-100030 de fecha 12 de junio de 2024: Informe Téchico N° 08-2024/GRP-
410300 de fecha 01 de julio de 2024; y el Informe N° 1411-2024/GRP-460000 de fecha 11 de
julio de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perud, y sus normas modificatorias establece en su
articulo 191 que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno
en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia,
sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del
articulo 10 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
madificatorias, los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias exclusivas, compartidas,
asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y las
acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de la emisidn y
aprobacion de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las
normas inherentes a la gestion regional;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes poderes del Estado, Organismos Constitucionalmente Auténomos y los
diferentes niveles de gobierno, la cual tiene por objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a
nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N® 002-2021-PCM/SIP, se
' aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
Qv&aefa}}?& integridad en las entidades del sector Publico” los cuales son de alcance nacional a todas las
> "ﬁ\ entidades de la administracion publica, comprendidas en el Articulo | del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Que, el Pacto Politico por la Gobernabilidad Regional y el Desarrollo Humano Integral
Piura 2023 - 2026, suscrito con fecha 05 de septiembre del 2022, en su numeral 2.3, se indica
lo siguiente: ESTADO Y GOBERNABILIDAD: Fortalecer la gobernabilidad democratica,
seguridad ciudadana y la paz social en el departamento, se PRIORIZA: Garantizar la
transparencia en la gestion publica regional, como mecanismo de prevencion de los actos de
corrupcién y se prevé como RESULTADOS: i) Gobierno Regional transparente y con
mecanismos de prevencion de actos de corrupcion funcional y ii) Intervenciones preventivas
para reducir la corrupcién de funcionarios y servidores en el Gobierno Regional;

Que, con Resolucidén de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprobo la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP para la incorporacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica: la misma que en el literal a), del
numeral 8.3.2., prevé que la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad,
conduce |a gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la maxima
autoridad administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad;
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% Que, la Secretaria de Integridad Publica es el rgano rector de la Palitica Nacional de
i‘, Integridad y Lucha contra la Corrupcion y es responsable de realizar el monitoreo, seguimiento
i yevaluacion de laimplementacion de los mecanismos y herramientas del modelo de integridad.
Asimismo, la Secretaria de Integridad Publica, ha disefiado una herramienta estandarizada que
permite medir y evaluar el avance de las entidades en la implementacién del Modelo de
Integridad. Dicha herramienta se denomina: “Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcidn” y representa el Estandar de Integridad. El modelo de Integridad esta estructurado
a través de 9 componentes, como son: C1: Compromiso de la Alta Direccion, C2: Gestion de
Riesgos, C3: Politica de integridad, C4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicidon de Cuentas,
C5: Controles Interno, Externo y Auditoria, C6: Comunicacién y Capacitacion, C7: Canal de
Denuncias, C8: Supervision y Monitoreo, C9: Encargado del Modelo de Integridad. En ese
sentido, en el Componente 3: Politicas de Integridad, el cual busca establecer estandares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de la
:: ; estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion:

En ese sentido, en torno al componente 2 sefalado en el parrafo precedente, se busca
identificar, evaluar y mitigar los procesos mas vulnerables a delitos contra la administracion
publica y otras practicas contrarias a la ética que pudieran afectar la integridad; esto incluye
toda conducta con posibilidades de transgredir, por accién u omision, el respeto de los valores
de la organizacion, principios y deberes, asi como normas relacionadas con el gjercicio de la
funcion publica, particularmente, en los procesos mas sensibles como en las contrataciones,
la gestion de recursos humanos, la transparencia y acceso a la informacion, y la provision de
servicios plblicos. Asimismo, en torno al componente 3 indicado en el parrafo precedente, se
busca promover una cultura de integridad y ética publica mediante el desarrollo de un
instrumento que garantice que los servidores publicos sean reconocidos por contribuir a la
observancia de los valores, principios y normas que promueven y protegen el desempefio ético,
fomentando asi una cultura organizacional positiva en el Gobierno Regional de Piura, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y del Programa de
Integridad del Gobierno Regional Piura;

Que, bajo dicho contexto, la Oficina Regional Anticorrupcion mediante Memorando N°
121-2024/GRP-100030 de fecha 12 de junio de 2024, remite a la Sub Gerencia Regional de
Desarrollo Institucional el Informe N°® 12-2024/GRP-100030-DGCG de fecha 12 de junio de
2024, elaborado por la Coordinadora de dicha Oficina Regional que contiene la opinion técnica
del proyecto de Directiva Regional denominada: “Lineamientos para implementar los
estandares de integridad en las contrataciones de obras publicas en el Gobierno Regional
Piura®; sefialando lo siguiente: “(...) ANALISIS: 3.1. Que, con fecha 06 de enero del 2020, se
publicc en el diario oficial El Peruano la Ordenanza Regional N° 449-2019-GRP-CR que
aprueba el Plan Regional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2020-2021, el mismo que
en el apartado 4, del 5.1.1. prevé en su Eje 1 “Fortalecer Ia capacidad de prevencion del
Estado frente a los actos de corrupcién” del numeral 5.1.; 3.2. Que, con fecha 12 de
octubre de 2021, se emitid6 la Resolucion Ejecutiva Regional N° 650-2021/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, en la cual SE RESUELVE entre otras cosas en su ARTICULO
PRIMERO: APROBAR la Directiva Regional N° 6-2021/GRP-100030 denominada
“‘Lineamientos para implementar los Estandares de Integridad en Contrataciones e Inversion
Publica en el Gobierno pliego Gobierno Regional de Piura® 3.3, Que, con fecha 05 de
septiembre del 2022, se suscribio el Pacto Politico por la Gobemabilidad Regional y el
Desarrollo Humano Integral Piura 2023 — 2026, en el cual en el numeral 2.3. ESTADO Y
GOBERNABILIDAD referido a fortalecer la gobernabilidad democrética, seguridad ciudadana
y la paz social en el departamento, se PRIORIZA: Garantizar Ia transparencia en la gestion
pdablica regional, como mecanismo de prevencién de los actos de corrupcion y se preveé
como RESULTADOS: i) Gobierno Regional transparente y con mecanismos de
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prevencion de actos de corrupcién funcional y ii) Intervenciones preventivas para
reducir la corrupcién de funcionarios y servidores en el Gobierno Regional; (...) 3.6. En
i ese sentido, en base a la implementacion de la Directiva Regional N° 006-2021/GRP-100030
=) que aprueba los lineamientos para implementar los Estandares de Integridad en
-/ Contrataciones e Inversion Publica en el Gobierno Regional Piura, se ha logrado tener una

linea base y un mapeo general de esta implementacion; razén por la cual, resulta necesario

realizar un nuevo proyecto de Directiva Regional para implementar los Estandares de

Integridad en Contrataciones e Inversion Publica en el Gobierno Regional Piura, que incluya

propuesta de mejoras teniendo como base la experiencia obtenida en el marco de la

f:m;‘x implementacion de la directiva en mencién; (...) 3.18. En ese sentido, teniendo en cuenta los
oy i e diversos aportes realizados al proyecto de nueva directiva, la suscrita procedio con la
L consolidacion de los mismos y se elaboré el proyecto de nueva Directiva Regional, para ello
se ha contado con la asistencia técnica del Sr. Cristhiam Le6n Orosco - Lider del Resultado 1
- Supervision y Control de Contrataciones del Estado del Proyecto de USAID — Inversién
Puablica Transparente y, se ha fomado en cuenta los principios, modelos de riesgos de la
Contraloria General de La Repdblica y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; 3.19. En ese orden de ideas, es necesario precisar que esle proyecto de nueva
directiva regional ha sido elaborada con la finalidad de subyugar los riesgos que podrian afectar
la eficiencia, transparencia e integridad en las diversas etapas de la contratacion publica, como
son: i) actos preparatorios, ii) procedimientos de seleccion y iif) ejecucion contractual, desde
un perspectiva preventiva, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra Ja Corrupcion, Programa de Integridad
del Gobiero Regional Piura y al marco de los componentes 2 ¥ 3 del Modelo de Integridad

(.0

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional
N® 428-2018/GRP-CR del 10 de noviembre de 2018, en su articulo 70 sefiala como funciones
_de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional; gestionar como parte del proceso de la Gestiéon
de Calidad, entre otros, la entrega de Directivas:

Que, asi con Informe Técnico N° 08-2024/GRP-410300 de fecha 01 de julio de 2024,
la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional alcanza y emite opinion técnica favorable sobre la
propuesta de Directiva Regional denominada: “Lineamientos para implementar los estandares
de integridad en las contrataciones de obras publicas en el Gobierno Regional Piura”; cuyo
objetivo general es establecer lineamientos para implementar estandares de integridad en las
contrataciones de obras publicas en el Gobierno Regional Piura y establecer pautas para el
registro y actualizacién de la matriz de seguimiento del cumplimiento de los Estandares de
Integridad, como instrumento para fomentar la integridad, buena gobernanza, rendicion de
cuentas y transparencia en la inversién publica.

Que, con Informe N° 1411-2024/GRP-460000 de fecha 11 de julio de 2024, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica opina continuar con el tramite administrativo para la aprobacion
del proyecto de la Directiva Regional denominada: “Lineamientos para implementar los
estandares de integridad en las contrataciones de obras publicas en el Gobierno Regional
Piura”;

3\5\3&6!%{,&;"
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Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de
Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas, asi como el Principio de Buena Fe
Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién de Secretaria de Integridad
Plblica N® 002-2021-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”; la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la administracion publica™

Con las visaciones de la Gerencia General Regional; Secretaria General; Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerencia Regional de
Infraestructura; Oficina Regional de Administracion y, Oficina Regional de Asesoria Juridica:

En uso de las facultades conferidas al despacho por la Constitucion Politica del Pert
de 1993; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el inciso d) del articulo 21 de
la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y normas modificatorias; Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”
aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP y la
Directiva N® 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorparacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica” aprobada con Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N°
650-2021/GRP-GR, de fecha 12 de octubre de 2021, que aprueba la Directiva N° 006-
2021/GRP-100030 denominada “Lineamientos para implementar los Estandares de Integridad
e Contrataciones e Inversion Publica en el Gobierno Regional Piura!

;e
. <)
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Directiva RegionalQ"D ~ -2024/GRP-100030
denominada: "Lineamientos para implementar los estandares de integridad en las
contrataciones de obras publicas en el Gobierno Regional Piura”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion
del Gobierno Regional Piura, en coordinacion con Tramite Documentario de |a Secretaria
General, proceda a la publicacién de la presente Resolucion y anexo respectivo en el portal
web institucional.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento la presente Resolucién a las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Piura, para el cumplimiento obligatorio de las
disposiciones contenidas en la glosada Directiva Regional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOEBRNASOR RERONAL

:;Rmr«:ﬁﬁ‘mt RATESN
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DIRECTIVA REGIONAL N° G105 -2024/GRP-100030

"LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE INTEGRIDAD EN LAS
CONTRATACIONES DE OBRAS PUBLICAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

OBJETIVO GENERAL
Establecer lineamientos para implementar estandares de integridad en las contrataciones de obras

ypubllcas en el Gobierno Regional Piura y establecer pautas para el registro y actualizacién de la
,.;r'hatnz de seguimiento del cumplimiento de los Estandares de Integridad, como instrumento para
fomentar la integridad, buena gobernanza, rendicion de cuentas y transparencia en la inversion
# publica, orientarla hacia un modelo de gestion que privilegia los resultados y prioriza la

transparencia.

[7EGI0y; 2. FINALIDAD

2. Reducir los riesgos que puedan afectar la eficiencia, transparencia e integridad en cada una de las
2 etapas de la contratacion publica: actos preparatorios, procedimientos de seleccion y ejecucion
zcontractual, bajo un enfoque preventivo, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y al marco del componente 2 y 3 del Modelo de Integridad Publica.

BASE LEGAL
3.1. Constitucion Paolitica del Perq.
3.2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
3.3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
3.4. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
3.5. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Eticade la
Funcion Pdblica.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.
- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la Integridad Publica y
Lucha contra la Corrupcién.
. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021.
. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.
. Resolucion Directoral N* 001-2019-EF/63.01, aprueba |a Directiva General del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. (SGRDI)
. Resolucion de Contraloria N° 115-2019-CG, modifica las Normas Generales de Control
Gubernamental y aprueba la Directiva N° 002-2019-CG/NORM "Senvcio de Control Simulténeo".
3.15. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y modificatorias.
3.16. Decreto Supremo N° 250-2020-EF, establecen disposiciones en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.
3.17. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, aprueba la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector pablico”.
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“entidades de la administracion pablica”.

4. ALCANCE

La presente directiva alcanza a todas las unidades de organizacion del Gobierno Regional Piura,
que ejecutan inversiones en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado (LCE), quienes deben
implementar los estandares de integridad y realizar las acciones de mejora que se identifique y
registrar [a informacion en la matriz de seguimiento (Cuadro N°1).

»#En el caso de aguellas inversiones que tienen un régimen especial para su ejecucion, la ORAN, en
.coordinacion con las dreas vinculadas a la inversion, determinan si se aplican los estandares a
+.dicha inversién, considerando su naturaleza vy factibilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

La metodologia aplicada en el Gobierno Regional Piura consiste en la aplicacion de dieciséis (16)
estandares de integridad orientadores, asociados a la identificacion de riesgos bajo un enfoque
: -] preventivo, de fortalecimiento y mejora de la capacidad institucional de algunos procesos
. &/ institucionales. En el marco de cada estandar, las unidades ejecutoras de inversién, como resultado

& de un proceso de apropiacion de la herramienta pueden poner énfasis en algunas acciones
concretas que coadyuve en el cumplimiento de los estandares.

Ver Cuadro N° 01: Estandares de integridad en la contratacion publica.
Ver Cuadro N° 02: Lista de funcionarios vinculados a la contratacion publica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Matriz de seguimiento al cumplimiento de la aplicacién de estandares de integridad
Esta matriz de seguimiento se encuentra alojada en el SIGEA en el Médulo de Matriz de
Seguimiento de los Estandares de Integridad en la Contratacion Publica (MSEICP).

6.1.1. La matriz de seguimiento debe ser registrada por los responsables identificados.
6.1.2. La maxima autoridad administrativa de la UEI, puede acceder a dicha matriz para
su revision en linea y disponer las acciones de mejora que considere oportunas, a
fin de visualizar el estado situacional de la obra y de ser el caso, adoptar las
acciones correspondientes.
Esta herramienta esta alojada en la plataforma que el Gobierno Regional habilite y
permita realizar su seguimiento en linea.

4. La matriz de seguimiento contiene cuatro variables (Ver Cuadro N°1)

4.1. “¢Cumple el Estandar de Integridad?”: Punto de referencia que sirve para
establecer el cumplimiento de los Estandares de Integridad. El cumplimiento del
estandar se verifica de la siguiente manera:

. Sl: Cumplen todos los indicadores

. PARCIAL: Cumple algunos indicadores

. NO: No cumple ningin indicador.

6.1.4.2. Medio de verificacién: Instrumento por el cual se acredita el cumplimiento de los
indicadores de los Estandares de integridad de acuerdo con el proyecto priorizado.
Esta conformado por los formatos, resoluciones, actas, informes, contratos y otros
documentos subidos en el aplicativo del SIGEA.,

6.1.4.3. Unidad de organizacion responsable de brindar informacion sobre
cumplimiento: Es la que participa de manera directa con el registro o elaboracién
del medio de verificacion.
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6.1.4.4. Avances: En caso se haya marcado “PARCIAL", explique cudles son los avances

Monitoreo de cumplimiento de los estandares de integridad en la contratacion puiblica

La Oficina Regional Anticorrupcién / Oficina de Integridad o la que haga sus veces coordina
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus veces a fin de identificar
las mejores alternativas tecnoldgicas, bajo un enfoque de eficiencia, eficacia y oportunidad,
para la implementacion y registro de la matriz de seguimiento indicada en el Cuadro N° 1
por parte de los responsables de cada UEl, y que permita realizar el seguimiento
permanente y monitoreo en linea por parte de la ORAN / Ol o la que haga sus veces.

Evaluacidn y reportes

Hasta el décimo dia habil del siguiente mes, la ORAN/QI o la que haga sus veces verifica el
registro de la informacion en la matriz y reporta el nivel de cumplimiento al Gerente General
Regional.

La ORAN/OI o la que haga sus veces realiza reuniones de trabajo con las UEI para verificar
el nivel de cumplimiento y proponer medidas de mejora.

Ante el caso de incumplimiento, el encargado de la maxima autoridad administrativa de la
UEI en coordinacion con la ORAN/QOI o la que haga sus veces, debe informar a éste los
problemas que se viene presentado para poder cumplir con la actualizacion o registro
oportunamente.

“:En este enfoque colaborativo, preventivo y orientado a la gestion de riesgos, debe
‘elaborarse medidas para corregir y superar los problemas generados a travdés del
- fortalecimiento de competencias, mejora tecnolégica y los arreglos institucionales

correspondientes.

. Publicacion en la web de los reportes elaborado por la ORAN

La ORAN/OIl o la que haga sus veces, con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién o la que haga sus veces, publica en el portal web institucional del Sistema
Regional de Lucha contra la Corrupcion (http://anticorrupcion.regionpiura.gob.pe/) a los
reportes de avance de la matriz de seguimiento de cumplimiento de estandares de
integridad de manera mensual, previa validacién de los formatos y contenido del reporte por
parte de la Gerencia General Regional.

Responsable de registrar la informacion en la matriz de seguimiento

La méxima autoridad administrativa de la UEl encarga a 02 responsables de OASA o laque
haga sus veces, 02 responsables de OT o la que haga sus veces, dos responsables de la
DO-GRI o la que haga sus veces ydos responsables de DEyP-GRI o la que haga sus veces,
para el cumplimiento del registro de la matriz de seguimiento, para lo cual puede coordinar
y articular con las oficinas y jefaturas vinculadas a la inversian.

La Oficina de Tecnologias de la Informacidn, proporcionara a los responsables encargados
por la maxima autoridad administrativa de cada UEI, los perfiles de usuarios para el uso y
registro de la matriz, lo cual les permitira el acceso para el registro y actualizacion de
informacién.
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La unidad ejecutora poseedora de la informacion, en el ambito de sus competencias,
garantizan la provision permanente y alta disponibilidad de la informacion para su
actualizacion permanente.

El responsable encargado por la maxima autoridad administrativa de la UEI verifica que la
informacion de la matriz se encuentre actualizada.

Comunicacion de sinceramiento.

En caso de que las unidades ejecutoras no cuenten con la informacion para registrar en el
modulo de la Matriz de Seguimiento de los Estandares de Integridad en la Contratacion
Publica (MSEICP), o existan retrasos en el registro de la matriz, el responsable encargado
por la maxima autoridad administrativa se debe comunicar o hacer un aviso de
sinceramiento ala ORAN/OI o la que haga sus veces, a fin de identificar acciones de mejora.

Apoyo y asistencia técnica

Através del presente Lineamiento se faculta a la ORAN/OI o la que haga sus veces para
que pueda articular e intercambiar experiencias con actores publicos, actores de la sociedad
civil y del sector privado, afin de coadyuvar al cumplimiento de los estandares de integridad,
para lo cual también puede recibir el apoyo de la cooperacion nacional e internacional, a
través de asistencia técnica, eventos de capacitacion o entrenamiento, entre otros.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Obligatoriedad e implementacion.

La presente directiva deroga la Directiva Regional N° 006-2021/GRP-100030 y es de
obligatorio cumplimiento por parte de las UEI que ejecutan proyectos de inversion publica,
a partir del dia siguiente de su aprobacion.

& POSICION FINAL

van identificando como resultado del avance de las obras ejecutadas, para lo cual la ORAN/OI
propone un informe para su respectiva actualizacion, de acuerdo con los insumos de las areas
vinculadas a la inversion, las lecciones aprendidas y sistematizacion efectuada.

ACRONIMOS, SIGLAS Y NOMENCLATURAS:

GORE Piura : Gobierno Regional de Piura

GGR : Gerencia General Regional

ORAN = Oficina Regional Anticorrupcion

ol : Oficina de Integridad

OTI ; Oficina de Tecnologias de la Informacion.

UEI : Unidades Ejecutoras de Inversion

GRI : Gerencia Regional de Infraestructura

OASA : Oficina de Abastecimiento y Senicios Auxiliares
OEC 2 Organo encargado de las contrataciones.

UL : Unidad de Logistica

ORH ; Oficina de Recursos Humanos

ORAJ : Oficina Regional de Asesoria Juridica

SIGEA . Sistema Integrado para la Gestion y Eficiencia Administrativa
oT : Oficina de Tesoreria

DO : Direccion de Obras — GRI
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DEyP : Direccién de Estudios y Proyectos — GRI
MSEICP : ~ Matriz_de Seguimiento de los Estandares de Integridad en la
Contratacion Publica.

GLOSARIO DE TERMINOS

Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el desempefio

ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan

"hama los fines gque se destinaron, centrado en la gestion de riesgos y los estandares de
pumpllmlento no solo para prevenir la corrupcion, si no para proteger el interés comun y mejorar

el desempefio ético de los funcionarios publicos, asegurando que el senicio publico a la
* ciudadania este orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Componentes del modelo de integridad
Compromiso de Alta Direccion

Gestion de riesgos

Politicas de cumplimiento e integridad

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
Controles internos, externos y auditorias
Comunicacion y capacitacion

Canal de denuncias

Supendsion y monitoreo del Modelo de Integridad
Encargado del Modelo de Integridad.

O N D RN S

Cultura de integridad publica

Para establecer la cultura de integridad es fundamental el compromiso de la Alta Direccion donde
se observa el liderazgo de las autoridades. Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucion donde se actlia de manera consistente con sus valores organizacionales y en
. coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el
interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
ac':tluacnon publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion v,
‘fue]'a de ella, a sus partes interesadas.

nfoque de integridad publica

s un enfoque transversal de gestién destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los
senvidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en
una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actiie con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

Gestion de Riesgos

Es la identificacion de los procesos mas wilnerables a los delitos contra la administracion publica,
asi como otras practicas cuestionables contrarias a la ética o plantear acciones para su mitigacion
Para tomar mejores decisiones es necesario identificar los procesos o actividades mas winerables
en el Gobierno Regional Piura, es decir aquellos que podrian ser objeto de actos de corrupcion o
practicas cuestionables que rifian con la ética. Evaluado correctamente los riesgos se planifican
medidas mas eficaces para minimizar sus efectos.

Modelo de integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcidon y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa
vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, gue, a la fecha, constituyen el estdndar peruano de integridad v tiene como marco la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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Estandares de integridad en la contratacién publica
.. Son las “Politicas de integridad”, representan un instrumento para la vigilancia de las obras

publicas por parte de la ciudadania, periodismo, expertos independientes, empresas interesadas
demas actores publicos y privados de la region Piura.
%5 el conjunto de herramientas, mecanismos e instrumentos que fortalecen al Gobierno Regional
iura, su capacidad de prevencion frente a la corrupcion
a metodologia de trabajo en el Gobierno Regional Piura, propone 16 estandares de integridad,
~ aplicables a cada una de las etapas de la contratacion plblica, en los cuales se han advertido
mayores riesgos que afectan la integridad y transparencia. Consecuentemente, en dichos hitos se
puede actuar y promover medidas o acciones de prevencion, debida diligencia y buena
Fﬂobemanza para coadyuvar que los proyectos de inversion cumplan con el interés general de

B,
"%.
=/manera eficiente, efectiva y oportuna y promuevan el principio de rendicién de cuentas y vigilancia
’3} ciudadana. Estos estandares permiten encontrar espacios de dialogo y retroalimentacion entre los
* actores del sector publico, privado y la sociedad civil durante el proceso de ejecucion y operacidn

de las inversiones.

H B o ¥

e

Transparencia

Es un principio inherente a la funcién publica

Es uno de los mecanismos de prevencién de la corrupcién mas importante. Sin este componente,
el modelo de integridad estaria incompleto; hoy es inadmisible que se niegue el acceso a la
informacion publica o incumpla las normas de transparencia y rendicién de cuentas.

Unidades ejecutoras de inversion (UEI

Las unidades ejecutoras de inversion son responsables de su elaboracién, registro y seguimiento
. de los proyectos de inversion. Asimismo, las modificaciones que se efectlien deben ser registradas
antes de su ejecucion fisica en el Banco de Inversiones (BI) por la UEI. Ademas, el avance de la
ejecucion fisica es registrado en el Bl por la UEl Una vez culminada la ejecucién de las
= /inversiones, la UEI realiza la liquidacion técnica y financiera, y registra el cierre en el BI.

e Cuadro N° 01: Estandares de integridad en la contratacion publica.
Cuadro N° 02: Lista de funcionarios vinculados a la contratacion publica.
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OFICINA REGIONAL ANTICORRUP CION

DIRECTIVA REGIONAL N° 006-2021/GRP-100030

"LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES DE INTEGRIDAD EN
" CONTRATACIONES E INVERSION PUBLICAEN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

CUADRO N° 2 o
LISTA DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A LA CONTRATACION PUBLICA

Lista de funcionarios vinculados a la contratacion publica

=
o

Funcionarios

Gobernador Regional

Vice GobernadorRegional

Gerente General Regional

Consejeros Regionales

Area usuaria responsable del requerimiento (infraestructura, salud, transporte, entre otros)

Jefe de la Oficina Regional de Administracién

Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Jefe de la Oficina de Contabilidad

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Miembros titulares y suplentes del Comité de seleccién

Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacién

Sub Gerente Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion

Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Jefe de la Oficina de Tesoreria

Gerente Regional de Infraestructura

Director General de Construcciones

— et | | et e | e e | -
o|m | o|a| x| eS| o @@ Y| @O @M=

Directorde Obras

N
o

Directorde Estudios y Proyectos

N
-t

Sub Gerente Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacién— GRI

N
N

Jefe de la Unidad Formuladora
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