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BASES DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZA VACANTE POR

SUPLENCIA TEMPORAL N* 001

=2024-8B8 CH-M

4 19 1,-ENTIDAD CONVOCANTE
: :(j ,§ lL  gerviclos Basicos de Salud Chilca Mala, Unidad Ejecutorn 400 Goblemo Reglonal de Lima
3910
w214 2, OBJETIVO
éﬁ g‘@ Convocar a concurso:
o N0 i:‘:
OF & TR «  OBSTETRA para P.S. Coayllo y P.S. Plodra Grando
Gon 15
Ciciy 441 3, FINALIDAD
788 \\D Establecer los procedimientos, requisitos, condiclones y disposiciones que regulen el proceso de Concurgo
- 0:, \“  para contrato por Suplencia Temporal del régimen del Decreto Logislativo N°® 276,
ol v
Q> ' 4, BASE LEGAL
Q +  Constitucién Politica del Estado
+  Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-00-PCM.
* Ley N° 26842 Loy General do Salud,
+ Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud
» Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
« Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 ‘
«  Resolucién Ministerial 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de concurso de provision de
Plazas en el Ministerio de Salud. )
,rg e + Resolucién Directoral N° 076-2004/MINSA, Reglamento General de Provisién de Plazas en el Ministerio
g i de Salud.
i 3 Rl +  Resolucién Directoral N° 008-2024-DIRESA-L-SBS-CH-M-DE/URH, conformacién de comité Evaluador
au7 12 de Plazo Fijo.
- o)
14lf {x¢ 5.RESPONSABILIDAD
Q‘ 8‘5 La Comisién designada sera responsable del cumplimiento de la presente Base que regulara el proceso de
gm <z oncurso para cobertura de plazas vacantes, bajo la modalidad de contrato de suplencia temporal del D.L. 276.
U
02 @ %% g, PLAZAS AUTORIZADAS PARA LA CONVOCATORIA
uJ ’7) & ‘lﬂ 6.1 Concurso para contrato por Contrato de Suplencia Temporal del D.L. 276.
- Jw i Duracién del Contrato:
> =
g o
0 5] DESCRIPCION UNIDAD ORGANICA | N2 PLAZA | CONDICION | NIVEL | MONTO S/ INICIO TERMINO
Suplencia
OBSTETRA P.S. COAYLLO 01 Temporal | $/.3,445.00 | 01/08/24 | 31/10/24
P.S. PIEDRA Suplencia
OBSTETRA GRANDE 01 Temporal | S/.3,445.00 | 01/08/24 | 31/10/24
7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comisién de Concurso, llevara a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente cronograma:
CRONOGRAMA
o o) Aprobacion de Bases 24 de Julio del 2024
.’3 =P d CONVOCATORIA: Publicacién de Convocatoria en la Pagina
£25 i INSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN LA UNIDAD DE Del 24 de Julio al 26 de Julio del
w’ﬁ O RECURSOS HUMANOS (Av. Libertad 8/n San Antonio) (En horario de 08:00ha | 2024 (Ultimo dla hasta las 12:00h)
cBE '-% W | 1300ny1400ha 16:30h)
Z¢ :.; "> | ADMISIBILIDAD DE EXPEDIENTES
Z X 10 | EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE RESULTADOS
C‘.: N O | (Resultados a partir de las 16:00) 30 de Julio del 2024
u 0% N i [RECLAMOS POR ESCRITO DE EVALUACION CURRICULAR (10.00 a 10:30) Y
o4y 12X | ABSOLUCION DE RECLAMOS (1030)
z 5 ; P ENTREVISTA PERSONAL ~ SEDE CENTRAL (Desde las 09:30am)
L\JD K E\U BLICACI
20 ._D, ‘. 3 PUBLICACION RESULTADO FINAL Y ADJ. DE PLAZA (16:00) 31 de Jullo del 2024
8(5 i6& | ENTREGA DE MEMORANDUM DE PRESENTACION (15:30)
o 0 “Firma da contrato en la Sode Administrativa (hasta 3 dlias habiles posterior a la adjudicacién)

(*) Los plazos y horarios pueden variar en funcién a la afluencia de postulantes.

8. BASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES.,
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02 EVAPAR DEL PFROGERO DE CONUURRD

ELpremeinto convime, compiende as tnesa o pechitamisnbo r nesleid i

Q24 L Fase do Roolitarmlents compiende ol iqueinisilio de pasatmal esiingle (o gabdienedbn dsl sise
de cvnvoatinta, T difiaidn de Taa bnasa dil conidian, b tocspoldn docommsibmin ¢ la nseipeibn ds
portulantes

022 La Fase de Beleceton compronde ta califfomion oumtcolar, svalimeitn sacitn g o spbisgsta fisesdminl
conaiterando e alputentes factoiea

W
\ | FAGTOREN DE EVALUACION
A1 Be vuneideran e tactores Baalcoa @ evalumee paa cobe s do o Plaga pae Oonbislo o Plage | ?n
go% & PUNTAJE QOEFIUIENTE bE | AFROBATORIO PONDERADG
W N N FONDERAGION® MINIMO MALIMO
3:‘\ 3 CURRICULO VITAL 0 a 100 puitoa 0h I il
YA ENTREVIBTA PURBONAL | 0@ 100 puntoa 0h h Ly
TOTAl m 100
*COEFICIENTER DE FONDERACION
L1 untaje de cada uno da ko factorea da evaluacion se mulliphoard o e coslicieites e jaiidsiacibn
9. REQUISITOS GENERALES PARA PORTULAR E INBGIIDIRBE)
0.1, Documentacldn obligatoria;
Se presentard en robie cerrado rotulado con Apellidos y Nombres, Gargo y estableclinlento al (ue postila
Toda la documentacidn requerida deberd ser llenada sliy boriones, sncontiaies debidarmsnts firmatas y
«9 19 foliadan de atrds hacla adelante; asimismo se deberd eglstiar la informacion detalia s fos formatos de
= “ ( lu forma estricta, no deblendo omitie Informacidn alguna,
wod 1a La informacion conslgnada tiene cardcter de Declatacion Jurada, el postulants que 1o presents s
« :-‘Q % Curriculum Vitae documentado  debldamente fedatenda, ssl como los formatos Inpiosos  dermhs
q 0 Y :“ requeridos, y que no elga el orden refalado, serd declarado como NO ADMIBIBLE autombaticarerie
% st [\ e
Vol “f~ \ Loa documentos deben presentarse en el slgulente orden estrloto;
L0 @ A<8 1. Boleta da Inscripeidn
it = 2. Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Concurso (1 ormato N* 01)
¥2g |5 3 Declaracion Jurada de domicilio actual, no registiar antecedentes penales ni judiciales, o et
DA :‘u‘ sanclon de destitucion en el Saector Publico o Privado (I'ormato N* 02)
W e 4. Declaracion Jurada da no encontrarse inmerso en causales de nepolismo, de no tener parentesco
¥ f; dentro del 4° de consanguinidad y 2° de afinidad con funclonarios ylo Directivos de los Gervicios
9o Basicos de Salud Chilea Mala (I'ormato N° 03)
5. Declaraclon Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percible olros ingresos del
ostado. (Formato N* 04)
6. Formato de Postulacion Declaracion Jurada de datos personales y laborales (F ormato N*0%5)
7. Documento de Identidad (copla simple fedateado)
8. Curriculo vitae Documentado (coplas slmples fodateadas) on el sliguiente orden
a.  Titulo profesional o téenico segun sea ol caso
b.  Resolucion de termino de SERUMS segiin sea el caso,
o ¢.  Habilitacion del Coleglo Profesional
<8 2 d.  Cursos de capacitacion, en orden cronologlco.
':_"J:{-_g ‘6 o.  Constancla de trabajo o contratos, en orden cronolbglco
wnd N f. Méritos de felicitacion o reconocimiento.
. ) g "é w * §i no se adjuntan toda la documentacion se declarar no apto
" & - =
4R n Link descarga formatos numerales 1 al 6: https://tinyurl.com/Formatos276
o 2 Link descarga formato numeral 6: https://tinyurl.com/Formatod5
W ,l|
G © INT 9.2, Documentacién adiclonal:
£08% -‘\\*“l Los postulantes con discapacidad, debldamente acreditados con el Cerlificado de Discapacidad
Wy, emitido por el Ministerio de Salud, Es salud, Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior o con la
R ERR Resolucién Ejocutiva de Inscripclones al Consejo Naclonal de Discapacitados (CONADIS) y cummplan
0 ‘5 ':3 con los requisitos exigidos para el cargo, obtendran una bonificacién adicional del 16% sobre 6| pumtaje

obtenido en el proceso de Seleccion.

*La presentacion de la postulacion se hara do manera personal en la Unidad do Recursos Humanos y 1ogistrarh
sus datos en el formato de inscripcion.

NOTA: ESTOS SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SER CONSIDERADO ADMISIBLE
9. PERFIL DE PUESTOS A CONVOCAR:
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CARGO / PUESTO REGIMEN LAB. PLAZAS
OBSTETRA SUPLENCIA TEMPORAL D.L. 276 02
REQUISITOS DETALLES
L * Acreditar experiencia laboral minima de 01 aiio en la actividad Publica o
Bperienda Privada. (incluye SERUMS)
. » Capacidad para trabajar en equipo.
<5 ':% + Habilidad para interrelacionarse. _
% g é EO Habilidades o Competencias : I\ziﬁum;insri}a iz:c;oontml, estabilidad emocional.
8 L2 g = « Etica y valores Solidaridad y honradez.
225 bl + Optimo desenvolvimiento profesional en situaciones de estrés.
%\B‘?O"ﬂaﬁ@ Académica, grado « Titulo profesional de Obstetra.
OG5 i< [Bcadémico ylo nivel de estudios * Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente.
cdo | 2L *» Resolucién de Término de SERUMS
ng; i,a Tonocimientos Técnicos: » Cursos o constancias afines al puesto requerido
58 ¥ \u CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO
zow 1% - Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacion/consejeria
Qg en todos los métodos, seglin normatividad vigente.
o - Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar
el trabajo de parto, atender el parto y puerperio normal de acuerdo a la normatividad vigente.
- Brindar orientacion y educacién en el &mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y
puerperio en la poblacién usuaria segin normatividad vigente.
- Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién pre natal durante el embarazo, parto normal
y puerperio.
a8 18 - Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva dirigidas
S 5 a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesién.
5 ;z)é ‘ '('5 e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.
w
42 gg
o2
i, < s
osf i3y
£88 i CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
10w ¥ CONDICIONES DETALLE
32 g Lugar de prestacion del servicio P.S. COAYLLO Y P.S. PIEDRA GRANDE
5 o Duracion del contrato naa: gy o
e S/.3,445.00 (Tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual o Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
11. DISPOSICIONES GENERALES
» Se presentara en sobre cerrado rotulado con Apellidos y Nombres, Cargo y establecimiento al que postula.
o e} - El expediente debera ser foliado en forma numérica en orden correlativo empezando por la ultima hoja con el
3¢ e numero uno, hacia adelante, en la esquina inferior derecha.
254 ":0 - Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las bases del concurso, a la firna de los formatos
g”‘ji ‘3 de Inscripcion al momento de ser registrados.
z '&E  Los postulantes que retinan los requisitos exigidos podran inscribirse para participar en el concurso.
O ‘:8 s La documentacion presentada no podra ser modificado ni retirado luego de ser recepcionados.
909 =§ % * Los postulantes deben acreditar no tener vinculo laboral con la entidad al iniciar el proceso de evaluadion.
2 3 % * Ladocumentacién presentada sera sometida a verificacion postenior.
%; 2 'm ® . El postulante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice actos que atenten contra las
AW ':L‘y_ disposiciones del proceso, sera sancionado con la anulacion de su participacion, sin perjuicio de las acciones
%';’J:_’, s legales a que hubiere lugar.
U% '8 + Ladocumentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de los formatos,

es de su exclusiva responsabilidad, el personal que recepciona los expedientes, no esta facultado ni obligado

a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la comisién que, en su respectiva etapa, evaluara el
cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.
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. El comité evaluador, luego de cerrada la inscripcién efectuara la verificacion de la documentacién recibida,

declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumplan con los requicitos minimos
exigidos. Esta fase es de carécter eliminatorio.

.o * Cada fase de seleccion es de caracter eliminatorio o cancelatoria, dependiendo de los factores de evaluacion.
g%\ E « Todo postulante apto para la evaluacién escrita ylo entrevista personal deberé asistir puntualmente, y su
._.’:{5 io tardanza o inasistencia sera causal para ser descalificado para la siguiente fase.
w:ﬁg ‘,'2_ «  Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su interpretacién, o aquellos aspectos
85~ 1" Y o circunstancias no contempladas, seran resueltas por el pleno del Comité, dejando sentada en actas la
%N decisién que se tome al respecto. Las decisiones de Comité se toman por UNANIMIDAD o por MAYORIA,
2re N dejando sentada en acta la decisién de los miembros. No se acepta la abstencién de la decisién de voto, sino
382, i debidamente sustentada.

‘ég{; ".é Los resultados de la evaluacion seran publicados de acuerdo al cronograma en el portal web de la Institucién
§Q,c, ‘T y panel de publicacién, en el mismo dia de terminada la entrevista personal, en forma de lista por orden de
ng " mérito, que contendra los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos,

SL&D * Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso ser

G

4n incorporados a la Administracién Publica
una vez emitida la Resolucién Directoral que oficialice la autorizacion de Contrato a Plazo Fijo o suplencia, en

la que ademas se expresa el grupo ocupacional, el cargo y nivel remunerativo.

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso podran solicitar la devolucién de su curriculo al dia

siguiente después de finalizada la convocatoria, caso contrario se eliminaran después de una semana.
12. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

12.1 PARA PROFESIONAL

1. Titulo y/o Grado Universitario
Titulo Profesional Universitario
Segunda Especializacién
Grado Académico de Doctorado
Grado Académico de Maestria

(Maximo 30 puntos)
25 puntos
03 puntos
01 puntos
01 puntos

2. Méritos

(Maximo 5 puntos)
[ ]

Por cada Resolucién de reconocimiento y/o felicitaciones.
Por cada afio de trabajo en distritos de quintil de pobreza 1 y/o 2.

12" MIEMBRO

0.5 punto, maximo 02 puntos
1 punto, méximo 03 puntos

3. Capacitacion (Maximo 15 puntos)
Cursos, talleres, seminarios y/o diplomados relacionados al area que se postula, deberan acreditarse
con constancia de participacion, certificados, diploma expedido por una institucion debidamente reconocida
(MINSA, Universidades, institutos tecnolégicos, escuelas profesionales, etc.) con una antigiedad no mayor

COMITE EVALUADOR PLAZ

a 5 anos.

Duracién mayor de 1 mes y menor de 3 meses:
Duracion mayor de 3 meses y menor de 6 meses:
Duracién mayor de 6 meses:
Acumulacion de puntos: Cada 05 créditos equivale a:
o Cada crédito equivale a 16 horas de capacitacion.

o En cursos que no especifique horas se toma la equivalencia de 6 horas por dia.
o Por excedente menos de 05 créditos se considera 0.5 puntos

01 punto
02 puntos
03 puntos
01 punto

4. Experiencia Profesional: (Maximo 50 puntos)

Se considerara el tiempo de experiencia que se acredite en el sector Pablico y/o Privado vinculado al cargo
al que postula a partir de la fecha de obtencion del titulo Universitario correspondiente, siendo que se
considera 15 puntos segun el minimo requerido de acuerdo al perfil y 5 puntos adicional por cada afio
cumplido sobre el minimo requerido con un méximo acumulado de hasta 50 puntos.

NOTA: No se considerarén en este puntaje las practicas pre-profesionales, profesionales y/o ad-honorem,

los Trabajos de Tesis, Bachillerato y de Doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados
como obligacién del cargo que desempeiia.

OR PLAZO FIJO
NTE

ALUAD
PRESIDE

12.2 PARA TECNICO/AUXILIAR
1. Titulo Técnico Superior y/o Certificado
. Titulo Técnico / Titulo Profesional
. Certificados / Bachiller

(Méximo 30 puntos)
30 puntos
25 puntos

COMITE

2. Méritos

(Maximo 5 puntos)
Por cada Resolucién de reconocimiento y/o felicitaciones.

0.5 punto, méaximo 02 puntos
Por cada ario de trabajo en distritos de quintil de pobreza 1 y/o 2.

1 punto, maximo 03 puntos
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3. Capacitacién (Maximo 16 puntos)
Cursos, talleres, seminarios y/o diplomados relacionados al rea que se postula, detetbn scediss
con constancia de participacion, certificados o diploma expedido por una instituciln detidseneris

reconocida (MINSA, Universidades, institutos tecnolbgicos, escuslas profesionales, ete) om s
antigliedad no mayor a 5 afios.

e Cursos mayores de 1 mes y menor de 3 meses: 01 punto
Cursos mayores de 3 meses y menor de 6 meses: 02 puntos

Cursos mayores de 6 meses: 03 puntos

Acumulacién de puntos: Cada 05 créditos equivale a: 01 purto
o Cada crédito equivale a 16 horas de capacitacién,

o En cursos que no especifique horas se toma la equivalencia de 6 horas por dia,
o Por excedente menos de 05 créditos se considera 0.5 puntos
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4. Experiencia Profesional: (Maximo 50 puntos)

Se considerara el tiempo de experiencia que se acredite en el sector PGblico ylo Privada vinetado a1 catgn
al que postula a partir de la fecha de obtenci6n del titulo técnico superior o certificacitn correspondients,
siendo que se considera 15 puntos seg(n el minimo requerido de acuerdo al perfil y & purtos adiconal por
cada afio cumplido sobre el minimo requerido con un méximo acurnulado ds hasta 50 purios,

NOTA: No se consideraran en este puntaje las practicas pre-profesionales, profesionales, los trabajos de

Tesis, Ad Honorem, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacitn del cargo gus
desempeiia.
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13. FACTORES DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista Personal se evaluara aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura general,

Debera presentarse a la hora de inicio de la etapa de evaluacién segan el cronograma establecido, cuando o
pasara lista segin el orden de postulantes aptos para esta fase, con una tolerancia de 5 minutos.

Se pasara la segunda llamada, donde postulantes que no se presenten o no se identifiquen con su Documents
Nacional de Identidad seran considerados como NSP (No se presentt),

PUNTAJE |
CRITERIOS 26 [ 15 [ 10 [ & TOTAL ;
I. ASPECTOS PERSONALES |
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del postulante
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo circunspeccién para adaptarse a determinadas circunstancias, Modales
lll. CAPACIDAD DE PERSUACION | |
Mide la habilidad, expresion y persuasién del postulante para emitir argumentos vélidos, a fin ‘ '
de lograr la aceptacién de sus ideas. | !
IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | |
Mide la capacidad del anlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir
la alternativa més adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

|
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el cargo y la politica |
nacional de salud

TOTAL
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14. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

» Los reclamos podran ser presentados por tramite documentario segin la fecha y horario estabiecido
en el cronograma del proceso o segln indicacion del comité evaluador mediante publicacién escrita.

Los reclamos seran absueltos antes de iniciar la siguiente fase o finalizar el proceso.

Terminado la absolucién de reclamos se publicaré los resultados obtenidos seg(n sea el caso.

E LIMA

L DE SALUD

Links de descarga de los formatos requeridos:

REGI

INO REGIONAL D
U E. 406 Sb

w LINK: | https://tinyurl.com/Formatos276

= https://drive.google.com/uc?id=1-0smcMEalmZ8zFp1XfT4TUtzLnRxXs_4
8 CONTENIDO

» Boleta de Inscripcién

» Solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Concurso (Formato N* 01)

* Declaracién Jurada de domicilio actual, no registrar antecedentes penales ni judiciales, no
tener sanci6n de destitucion en el Sector Publico o Privado (Formato N° 02)
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* Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no tener
parentesco dentro del 4° de consanguinidad y 2° de afinidad con funcionarios y/o Directivos
de los Servicios Basicos de Salud Chilca Mala (Formato N° 03)

 Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del
estado. (Formato N° 04)

LINK: | https://tinyurl.com/Formato@5

https://drive.google.com/uc ?1d=1vEVVFRrYVpo@VPtq5-pyPscl-EMLP3mk
CONTENIDO

IEMBRO

»_Formato de Postulacion Declaracién Jurada de datos personales y laborales (Formato N°05)
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