MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANATILE
RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE CONTRATACION PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 008-2024-ORH-MDY DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA.
Asistente/a Técnico de Alcalde
PUNTAIE DE PUNTAIE DE
5 EVALUACION  [ENTREVISTA P:,’::f CONDICION
& o CURRICULAR PERSONAL
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E = - 1/ GLEDY GONGORA SUCA 31 39 DESCALIFICA
£83
i
¥t Askstente/a Técnico de Geronda Municipal.
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o CURRICULAR PERSONAL
- - K 1|BLANCA DOMINGA QUILLIMAMANI QUISPE 32 36 DESCALIFICA
@ i HITLER WATHNER AGUIRRE DURAND 32 34 DESCALIFICA
Aslstente Témnico en Atencion al dudadano.
PUNTAIE DE PUNTAIE DE PUNTAJE
N® NOMBRES Y APELLIDDS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
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-n'% PUNTAJE DE PUNTAIJE DE PUNTAJE
§§ N* NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
G2 CURRICULAR PERSONAL
w
o 3 GIASHIRA HUALLPA OLIVARES 30 40 70 GANADORA
3 DENISSE CHUTAS CCOSCCO 34 39 DESCALIFICA
o
4
e Expecialista en Contabilidad
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i PUNTAIE DE PUNTAIE DE PUNTAJE
N*® NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
1 |KERLY TORRES GUEVARA 35 45 80 GANADORA
Asistante Téonioo en Contabilided,
~ PUNTAJE DE PUNTAIE DE PUNTAIE
E ] N* NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
2‘ CURRICULAR PERSONAL
DESIERTO
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e el Analista de logistica (SEACISTA).
= *® PUNTAIE DE PUNTAEDE [
g g N* NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
§ E CURRICULAR PERSONAL
E 5 1| MARCELO ANTHONY CERVANTES TORRES 32 44 76 GANADOR
2 |RONY AVILES CHIPANA 33 41 74 ELIGIBLE
Operador de Cotizationes.
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CURRICULAR PERSONAL
DESIERTO
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PUNTAJE DE PUNTAIJE DE PUNTAJE
N* NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
1| ASHERIN LUCERO MIRANDA ORTIZ DE ORUE 32 41 73 ELIGIBLE
2|RONALD HUAHUATICO SORIA 30 a4 74 GANADORA
Asistente Técnico Gerencla de D o Ei ico, Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
PUNTAIE DE PUNTAIE DE PUNTAJE
N*® NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR
1/MAURO HUILLCA CATUNTA 34 37 DESCALIFICA
Coordinador en Gestion Ambiental
PUNTAJE DE ]PUNTA.IE DE PUNTAJE
N*® NOMBRES Y APELLIDDS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR _ [PERSONAL
EVERT RUPA HERRERA 30 40 70 GANADOR
Espaciniicia an Ssneamiento Bisico ATM, :
- _ PUNTME DE PUNTAJE DE PUNTAJE
N°® i NOMBRES Y APELLIDOS : - EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
DESIERTO
Coordinador de Operaciones de Emergencla y Gestion Mesgos.
PUNTAIE DE PUNTAIJE DE PUNTAIE
N* NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
1|ALEXANDER APAZA QUISPE 30 | 40 70 GANADOR
Gerente de desarrolio | @ Infr
PUNTAIJE
N* NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR PERSONAL
DESIERTO
Especialista en Equipo Mecinica.
PUNTAJE DE PUNTAIJE DE p—
N® NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA TOTAL CONDICION
CURRICULAR ___ |PERSONAL
DESIERTO

NOTA: Los/as GANADORES/AS de la presente convocatoria, deberédn presentarse el dia 01 de julio del
presente afio a las 07:00 a.m., en la oficina del Area de Personal de la Municipalidad Distrital de Yanatile, a
efectos de la suscripcion del contrato respectivo. Para la firma del contrato es INDISPENSABLE contar
con nimero de RUC., asi mismo se solicita en original el curriculum vitae y Certijoven y/o Certiadulto.
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