Municipaliddd Provincial de
Barranca

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DE CONCEJO
N° 038-2024-AL/CPB

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: En Sesidén Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 27 de Marzo del 2024, en la
estacion de Orden del Diq, referente a RECHAZAR LA PRIMERA TERNA presentada por el
Alcalde, para la DESIGNACION del Secretario Técnico responsable de los Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Institucion edil, Y

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per(, establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organiza de Municipalidades, y la
Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales para fortalecer el ejercicio de
su funcion de fiscalizacién, entre ofros, los siguiente: Arliculo 9°.- Atribuciones del Concejo
Municipal. Corresponde al concejo municipal: (...} Numeral 35, Cesignar a propuesta del
alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. Articulo 20°.- Atribuciones del
alealde. (...} Numeral 37, Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la
designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
coordinador de la unidad de infegridad institucional.

Que, asimismo, a través de la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31433, se modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableciéndose que:
“Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del
presunto infracfor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. c] El titular de Ia
entidad. dj El Tribunal del Servicio Civil. Las qutoridades del procedimiento cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucién del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, Ia
designacién del secretario técnico se realiza mediante ac verdo de consejo regional o acuerdo
de concejo municipal, seguin comesponda, siendo Ia designacién por dos afios renovables una
sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que
se desemperia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es ef encargado de
precalificar las presuntas faitas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decisién y sus informes
U opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces. Cualquier persona que considere que un
servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria,
debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe
expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes".

Que, mediante Iinforme N° 405-2024-URH-MPB, de fecha 22 de marzo del 2024, la Unidad de
Recursos Humanos, da cuenta a la Gerencia Municipal, que estando préximo a vencer el
Contrato del referido Secretario Téchico, el 31 de Marzo del 2024, de conformidad a la norma,
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* Tema de Candidatos para designar al Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario:
1. Carlo's Cabana Cynthia Fiorella
2. Valverde Matias Tirzo Jesse
3. Rodriguez Alfare Maria Elena del Carmen

Que, mediante Memordndum Ne° 0356-2024-MPB/GM, de fecha 26 de marzo del 2024, la
Gerencia Municipal, solicita a la Oficing de Asesoria luridica, emitir opinidn legal respecto q Ig
propuesta remitida por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, en sesién de concejo de la fecha, en el estadio de Orden del Diq, el Pleno del Concejo
Municipal, luego del intercambio de ideqs Yy el debate comespondiente ql haber revisado los

En cumplimiento de lo dispuesto el Articulo 17° Y 41° de la Ley N° 27977 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, el Pleno del Concejo
Provincial de Barranca con el voto por MAYORIA de los Sefiores Regidores presentes y con
dispensa del tframite de lectura y aprobacién de Actq;

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- RECHAZAR LA PRIMERA TERNA presentada por el Alcalde, para la DESIGNACION
del Secretario Técnico responsable de los Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Institucion edil, conforme a lo sustentado en el presente acuerdo.

ARTICULO 2°.. NOTIFICAR, el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal y
unidades orgdnicas pertinentes.

Dado en la Casa Municipal, a los Veintisiete dias del mes d@l Marzo del Dos Mil Veintiduatro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

A VAERDE iATiAS
kidi ﬁETARM GENERAL Luis Ex

itio Ueane Samanamud
AUCALOE PROVINTIAL
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