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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO
CPMA N° 048-2024-SERVIR

ANALISTA DE SISTEMAS - OGAF - SJTI

RESULTADOS DE LA REVISION DE LA FICHA DE POSTULANTE

Se comunica a los/las postulantes los resultados de la revisién de la ficha de postulante, segln el siguiente

detalle:
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBTENIDA
(Orden Alfabético) T
001 40224364 |CAMPOS GUERRA CHARLY HERNAN CALIFICA
002 72249574 |CHIRINOS IRIARTE JEHU YEMVER NO CALIFICA
003 10139294 |GALARZA GARAY URSULA DE LOURDES CALIFICA
004 42666505 |GUERRA PACHECO LUZ EDELMIRA NO CALIFICA
005 75330700 |HERRERA HERRERA DENNIS MARTIN CALIFICA
006 45923469 |HUATUCO GABRIEL IVONNE NATHALY CALIFICA
007 72169833 |HUAYANEY ALE JAVIER MARCOS CALIFICA
008 46120895 |LLANTOY CARDENAS DENIS ERIC CALIFICA
009 46206214 |LOYOLA AQUINO LUIS NAZARIO CALIFICA
010 77814421 |LOYOLA AQUINO MOISES ANIBAL CALIFICA
011 77332297 |MOLINA BENDEZU JEAN CARLOS NO CALIFICA
012 42938811 |NOLASCO HUARACA PABLO GERMAN CALIFICA
013 44307000 |OLIVERA MEZA ARACELI LETICIA CALIFICA
014 40087438 |OREJON RODRIGUEZ RUTH MERY CALIFICA
015 45425194 |RODRIGUEZ BAUTISTA LITZANA VALENTINA NO CALIFICA
016 41926630 |SUAREZ SALAZAR IVAN LUIS DESCALIFICA

CONVOCADOS A LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Los/las postulantes con la condicidn de “CALIFICA” segln se detalla en el cuadro anterior, estan convocados a
rendir su Evaluacién de Conocimientos, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion : Viernes, 02 de agosto de 2024
Hora de Evaluacion : 15:30 horas
Lugar de Evaluacion : Plataformas Digitales de la Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAPy Zoom
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CONSIDERACIONES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma virtual de
videollamada Zoom.

b) Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos antes del horario
establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio
de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma debera permanecer activa durante toda la ejecucion de la etapa de
Evaluacidn de Conocimientos.

c) Los postulantes deberan ingresar a la plataforma de Videollamada Zoom, portando su Documento Nacional de
Identidad — DNI, asimismo deberan identificarse con sus apellidos y nombres completos en el usuario de Zoom (imagen
proyectada en plataforma zoom), con la cdamara y micréfono encendido durante toda la etapa de evaluaciéon de
conocimiento.

d) Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada Zoom, se le otorgara
el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAP para la ejecucion de la Evaluacién
de Conocimientos.

e) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, cdmara, audio y conexion a internet
para el desarrollo de la presente etapa.

f) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente etapa. Si el
postulante no se presenta a rendir la evaluacion o se presentara fuera del horario indicado, se le consignara la condicion
de NO ASISTIO.

g) Los postulantes deberan permanecer en el ambiente (virtual) sefialado para las evaluaciones manteniendo su camaray
audio activos en todo momento; asimismo, no esta permitido bajo ningin motivo el uso de auriculares y/o audifonos,
abandonar, ausentarse o poner en espera la evaluacion de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

h) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR adopte.
i) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases y consideraciones a
tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del CPMA, sera automaticamente
DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR pueda
adoptar.

Lima, 25 de julio de 2024
Oficina de Recursos Humanos
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