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VISTOS:

La Opinién Legal N° 075-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA., de fecha 16 de enero del 2024, emitido por el
Gerente Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 036-2024- GRA-SGRH/GOB REG.TACNA., de fecha 16 de enero
del 2024, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N° 0067-2024-GRI/GOB. REG TACNA., de fecha
10 de enero del 2024, emitido por el Gerente Regional de Infraestructura, y;

CONSIDERANDO:

Que de:conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 27867 modlf cada por la Ley N° 27902, Ley Organica de
. Gobiernos Regionales, el cual dispone.que “Los Gobiernos Regionales son personas Jur|d|cas de derecho publico,
-con aL.tonomla politlca economlca y administrativa en asuntos de su competencna” :

, Que segun el Mlnlsterlo de Trabajo y Promocion del Empleo sefiala que "La remuneracuon es todo ingreso que
N\el trabajador recibe:por-parte del empleador por los servicios: prestados; asi como por la puesta a disposicion de su
uerza-de trabajo. La remuneracién es uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo "Y sefiala que dentro
e sus ‘caracteristicas destaca: el Incremento o ventaja patrimonial, lo contraprestativo, la libre disponibilidad, Ia
\é;. rrenunmabllldad su intangibilidad y su caracter alimentario.

5> Que la Corte Suprema mediante Sentencia de Casacion N° 14285-2015, Lima; declaré que la remuneracion
tienelas siguientes caracteristicas: a) caracter retributivo y oneroso, es decir que la esencia de la suma o especie que
se den corresponda a la prestacion de un servido, cualquiera sea la forma o denominacién que adopte; b) caracter de
no gratuidad o liberalidad, por. cuanto los montos que se otorguen en forma graciosa o como una liberalidad del
;empleador no viene‘a ser-remuneracion; y c) caréacter de ingreso personal, es decir, que dichas sumas ingresan
= ‘realmente al patrimonio del trabajador.

Que el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que ningun funcionario o servidor ptblico
Lo O\ que presta servicios al Estado.bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente

e 2, ', de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en
\los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.

Que; el articulo 1° del Decreto Supremo N° 094-2023-PCM, establece que "el monto de la Unidad de Ingreso

del Sector Publico correspondlente al ejercicio fiscal 2024 es por el monto de S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
éoles)" ‘ ‘

- Que Ia Ley N° 27867, Ley Organlca de Gobiernos Reglonales (en adelante LOGR) establece en su articulo 5°
La ‘mision -de ‘los -gobiernos. regionales: es organizar y conducir la gestién publica regional de-acuerdo a sus
‘ _competenmas exclusivas, compartidas y -delegadas, en el marco de las politicas’ nacionales y sectoriales, para
- ¢ontribuir el desarrollo integral y sostenible de la region. Asimismo, el artlculo 45°%prescribe “(...) b).Funciones
- Generales; Las siguientes funciones de los Gobiernos Reglonales se ejerceran con: su;ecmn al ordenamiento juridico
" ¢stablecido’ por la-Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y demas- leyes de la Republica: 3. Funcién
“\ administrativa y -ejecutora.- "Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos financieros, bienes, activos y
i capac;dades humanas, necesarlos para la gestion regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales”.

Que, por-. su parte el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedlmlento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe “( .) Toda
entidad-es competente -para realizar las tareas materiales internas necesarias para-el-eficiente .cumplimiento de. su

mision, y; objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
comp Lenma

e Que la LOGR establece en su artlculo 26° "El Gerente General Reglonal es responsable administrativo del
Goble_m Regional. (...)", concordante con el articulo 83° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regicnal, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, que sefiala (...) El Gerente
Genqaia! {Regional es responsable y autoridad administrativa del Gobierno Regional de Tacna”, y en mérito al Informe
N° 1692-2019-SERVIR/GPGSC, se precisa que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanas la maxima autoridad administrativa en los Gobiernos Regionales es el Gerente General Regional.

i Que medlante Informe N° 036-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA., de fecha 16 de enero del 2024, el Sub
Gerente de.Recursos Humanos, manlf esta lo siguiente:

\Clta s '

- erente ™ / &
O\ Rbgional /67

,GE}VGOB REG.TACNA,, de fecha 10 de enero del 2024, el Gerente Regional
e e‘Q\%rg\o de Espemahsta Admmlstratlvo IV ello en razén a que dicha escala
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- remunerativa de gestién administrativa no estaria acorde con la escala de los especialistas de proyectos de inversion
- .con-un. monto maximo a pagar S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos con 00/100 soles).: e :
. -Que, mediante el Oficio-N°.036-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA., de fecha 15 de‘enero:del 2024, el Gerente Regional
de Asesoria Juridica solicita un-pronunciamiento técnico respecto a la incorporaciéhi. de cargo-en la actualizacion de
Escala remunerativa de proyectos de inversion ello respecto al personal gestion administrativa.
ANALISIS Y CONCLUSIONES
Que, el Informe N° 0067-2024-GRI/GOB.REG.TACNA., de fecha 10 de enero del 2024, el Gerente Regional de
Infraestructura remite la propuesta de modificacion de la escala remunerativa para proyectos de inversion estructurales
y no-estructurales menores o:iguales a S/ 30'000,000.00, ello respecto a la incorporacién del cargo de.Especialista
SQdministrativo IV en la escala referencial de gestion administrativa, argumentando que haciendo una‘comparacién con
{Ns e8pecialistas de proyectos de inversion, este no se encuentra acorde, por lo que en base al principio de
onabilidad y proporcionalidad. propone la siguiente escala,

e R T ' ' MONTO MAX.
| ORPEN | : : CARGO REFERENCIAL
‘1 PROFESIONAL
A |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO V. S/7.800.00
: i+ [_B _|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il S74,900.00
: "G |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 574,200.00
‘ D |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | $13.900.00

.. Siendatsus requisitos minimos los siguientes:
i Titulo Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional mayor a 06 afos Y|

, A |capacitacién; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el 4rea usuaria
requiera.
Titulo Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional mayor a 05 afnos y,
B [capacitacion; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el rea usuaria
requiera.

Titulo Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional no menor de 03 afios y
Cc capapitacién; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que ‘el drea usuaria
- requiera. !
T[?ulo Profesional, Colegiado Habilitado, .con experiencia profesional:no menor de 01. afio y
D - [capacitacion; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros: que el area usuaria
Sl Tt requiera, i # Lo EEmE R e L :
\los: gastos de gestién administrativa derivados de los: proyectos de inversion,’son aquellos que forman parte de
istos generales del proyecto de inversion publica y son los costos indirectos relacionados a los gastos que incurre
q zeptidad para el funcionamiento y operatividad de los proyectos de inversion, los ¢tuales: se- utilizan para la
gafiffatacion de personal, bienes y servicios, cuya implementacion sera producto del analisis de las capacidades
460y icés_,-administrativas y financieras para llevar a cabo las funciones asignadas que deberan cumplir cada uno de
WIS actbres que participan indirectamente en la ejecucion y operacion del proyecto.
“*"En este contexto, es preciso mencionar que el cargo de Especialista Administrativo |V debe de desarrollar funciones
. ..exclusivas en la participacién indirecta de la ejecucion de proyecto, a fin.de no verse.desnaturalizado el contrato y
generar responsabilidades administrativas por lo que se recomienda requerir la opinién de la Gerencia Regional de
Asesorla Juridica, a fin de continuar con el tramite correspondiente.

'Que; segun Informe N° 0067-2024-GRI/GOB.REG.TACNA., de fecha 10 de enero del 2024, el Gerente
I de Infraestructura, informa lo siguiente:

‘mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 268-2023-GGR/GOB.REG.TACNA., de fecha 09 de mayo
40) E}f‘;’se establecié aprobar la actualizacion de la Escala Remunerativa para Proyectos de Inversion Estructurales
y hoEstructurales del Gobierno Regional de Tacna, encontrando en su ANEXO N° A-7 “Escala referencial
remqqerativa para personal de Gestion Administrativa de Proyectos de Inversion (D.S. N° 005-90-PCM, ART. 38 INC.
B)”, siendo el monto méaximo del Especialista Administrativo I, que asciende a la suma de S/ 4,900.00 Soles; sin
embar ) si se compara con la escala de Anexo A-1 “Escala Referencial Remunerativa para Proyectos de Inversion
Estructural menores o iguales a S/ 30,000,000.00 Soles (D.S. N° 005-90-PCM, ART. 38 INC. B), los montos del
hal 1V oscilan entre S/ 8,500.00 a 7,500.00 Soles, motivo por el cual, se propone incorporar un NUevo cargo
@l /ANEXO N° A-7 “Escala referencial remunerativa para personal de Gestion Administrativa de Proyectos de
Inversion (D.S. N° 005-90-PCM, ART. 38 INC. B)", conforme al siguiente detalle:

ESCALA ACTUAL: L

“MONTO MAX.

e | ARD: | Bl o s . CARGO. . REFERENGIAL
"% TPROFESIONAL P S i el
i A__|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1i A R 51490000 -
i . [T B_|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il g T 514,200.00
e _ C___|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | T 513,900.00
ESCALA PROPUESTA: : ‘
MONTO MAX.
ORD: CARGO REFERENCIAL
OFESIONAL
X\ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 517,800.00
ZNVESPECIALISTA ADMIMSTRATIVO ! 514,900.00
C\N'Z\ESPECIALISTA ADNINISTRAT. - S14,200.00
C[ESPECIALISTAAD N5 - : T w o ..813.900.00

CGERENTE /
REGIONAL.
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“[Titulo - Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional ‘mayor a 06 -afios y|
A capacltacién; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el 4rea usuaria
requiera.

Titulo  Profesional,- Colegiado Habilitado, con experiencia profesional mayor a 05.afos y
B capacltamén todos relacionados a la func:én o actividad a realizar y otros que el area usuaria
requiera.

.. [Titulo Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional no menor de 03 afios y
C. |capacitacion; todos: relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el drea usuaria|
requiera. :

Titulo Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional no menor de 01 afo y
D capacnacmn todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el &rea usuaria
requiera.

I anto wsto que la-escala remunerativa de Gestion Administrativa no esta acorde a la escala de los especialistas
le prcyectos de inversion es que este despacho, en principio de razonabilidad y proporcionalidad propone
COF?PORAR UN:CARGO a la escala para Gest|on Admlnlstratlva de “ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO V", con

! g gastos de gestion administrativa derivados de los proyectos de inversion, son aquellos que forman parte de
los'gastos generales del proyecto de inversion publica y son los costos indirectos relamonados a los gastos que incurre
la éntidad para“el funcionamiento y operatividad de los- proyectos de ‘inversion, los cuales se utilizan para la
Jelely ion de:personal, bienes y servicios, cuya lmplementamon sera producto del andlisis de.las capacidades
a8, administrativas y. financieras para llevar a cabo las funcuones asighadas. que’ deberan cumplir cada uno de
"losidt tores que participan indirectamente en la ejecucion y operacion del proyecto: .-

\| Por‘lo-gue SOLICITA SE INCORPORE EL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV EN LA ESCALA
REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA PERSONAL DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTO DE
VFRoION (D S N° 005-90-PCM, Art 38 inc. B).

Que, en ese - sentldo estando a la Resolucion Gerencial General Regional N° 268-2023-
/GOB REG.TACNA,, de fecha 09 de mayo del 2023, que aprueba la actualizacion de.la, Escala Remunerativa
para Proyectos de Inversnbn Estructurales y no Estructurales del Gobierno Regional de Tacna, y atendiendo a lo
golicitado por la Gerencia Regional de Infraestructura, mediante Informe N° 00687-2024-GRI/GOB.REG. TACNA.,
su ta viable se INCORPORE EL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV EN LA ESCALA RFFERENCIAL
i EMUNERATIVA PARA PERSONAL DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTO DE INVERSION (D.S. N°
005-90- PCM Art 38 inc. B). ,

e N, G

4 : Que de conformidad con la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ordenanza Regional
N°016-2022-CR/GOB.REG.TACNA., que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Tacna y en uso de la delegacion de facultades conferidas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 517-2021-
GR/GOB.REG.TACNA., y contando con la visacién de la Gerencia Regional de Infraestructura, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Ia Gerencna Reglonal de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna.

S E RESUEL VE:

" £ 'RTICULO PRIMERO INCORPORAR en el anexo A-7 de la Resolucion Gerencial General Regional N° 268-
2023 OGR/GOB REG, TACNA de fecha 09 de mayo del 2023, EL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV EN

iy

D S N° 005- 90 PCM, Art 38 inc. B)., confdrme aI SIgwente detalle
¥ : , , i “WONTO WAX.
2! ORD, | s 3 OGARGD 2 ‘ REFERENCIAL
01 PROFESIONAL . - - Tk
A |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV T 5/7,800.00)
‘B . [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III S14,900.00
..C__|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il S/ 4,200.00]
D |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 5/3,900.00)

' “REQUISITOS MINIMOS

. 01 PROFESIONAL

. “|Tiulo Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional mayor a 06 afos y
“A  |capacitacion; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el érea usuarial

L. |requiera.’

-+ *[Titulo - Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesnonal mayor a 05 anos y
B [capacitacion; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el area usuaria
requiera. .

“[Titulo " Profesional, .Colegiado Habilitado, con experiencia profesional -no menor de 03 anos y|
capacitacion; todos relacionados a la funcién o actividad a realizar y otros que el drea usuaria
requiera.

Titulo. Profesional, Colegiado Habilitado, con experiencia profesional no menor de 01 afo y

{capacitacion; todos ma&?ﬁ\la funcion o actividad a realizar y otros que el 4rea usuaria|
\ [requiera.. /)"‘9 s !
\/ o "

2 REBIONAL
O~ -
9 REG T
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ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la Gerencia Regional de Administracion y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos la Implementacién de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las demas instancias correspondientes, del
\(%obierno Regional de Tacna, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




