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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'1 27-2024-GM.MDSS

San Sebast¡án. 18 de julio de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIOAD DISTRIÍAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

La Resoluc¡ón Gerenc¡al N'090-202+GRRHH/GM/MDSS/C, del20 de mayo del 2024 de la Gerenc¡a de Reorrsos
Humanosi el expediente N" CU 23147 de fucha 02 de jul¡o del 2024, que contiene el recurso administr¿t¡vo de
apelación interpuesto por la admin¡slrada María Antonieta Gallegos Naupac; lnforme Técn¡co Legal N'231-2024-
NGP€RRHH-MDSS-AL de fucha 08 de jul¡o del 2024 de la Asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humanos,
lñforme N"14212024€RRHH-GM-MDSS/C de feóa 08 de jul¡o del 2024 del Gerente de RecuEos Humanos;
Memorándum N"014-2024-GAL-MDSS de fecha 12 de julio del 2024 del Gerente de Asuntos Legales; Opinión
Legal N'537-2024G41-MOSS de bcha 12 de julio de 2024 de ¡a Subgerente de Servic¡os Jurídicos y Registro
Civil; y

CONSIDERANDO;

Que, de conform¡dad con lo establecido por elArt. 194 de la Constitución Política del Penl, modificada por Leyes
de Refoma Const¡tuc¡onal N" 27680, N' 28607 y N' 30305 y el art¡culo ll del Tftulo Preliminar de Ia ley N' 27972

- Ley Orgánica de Munic¡palidades, establece que los gobiemos locales gozan de autonomía política, económica
y adm¡nistrat¡va en los asuntos de su compelencia. La aulonomfa que la Constitución Polftica del Peru establece
para las mun¡c¡pal¡dades rad¡ca en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administrac¡ón,
con sujec¡ón al ordenam¡ento juridicoi

ANTECEDENTES:

Que, med¡ante Resoluc¡ón Gerenc¡al N'9G2024€RRHIUMDSS/C, resolv¡endo: T...1 ARTICULO PRIMERO. -
DECLARAR INPROCEDENTE Ia So|icitud de Ia Sra. ARIA A}ÍÍOT{IETA GALLEGOS ÑAUPAC, en oJanto a
nivelac¡ón de pago de remuneraciones de acuerdo al presupuesto enalíüco de personal (PAP), por los argumentos
esgrimidos en el presenle aclo resolutivo;

ue, med¡anle Fomulario Un¡co de Tramite (FUC) N' CU CU 23'147 , la Sra. ARIA ANTONIETA GALLEGOS
UPAC, interpone reqJrso administrativo de apelación contra Ia Resolución Gereñc¡al N'90-2024-

GRRHHiMDSS/C;

Que, med¡ante lnforme N" 1423-2024-GRRHH€M-MDSS/C, de fecha 08 deiulio del 2024, elGerente de Recursos
Humanos Gmite al Gerente de Asuntos Legales de ¡a MDSS expediente med¡ante el que se interpone el recurso
adm¡n¡straüvo de apelación contra la Resolución Gerenc¡al N"90-2024-GRRHIUGIWMDSSS/C de fecña 20 de
mayo del2024:

ANALrsrs:

ADfrtlstóN y cALtFtcActóN DEL REcuRSo DE ApELActóN - cuMpLtMtENTo DE Los REeutslros DE
ORDEN FORMAL Y SUSTANCIAL -TUO DE LA LEY N" 27,1¿l¿t:

Que, el arlículo 2'17 del TUO de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General, señala: '217.1
Conforme a lo señalado en el artlculo 120, ftente a un acto administraüvo que supone viola, desconoce o lesiona
un derecho o ¡nterés legítimo, procede su contEd¡cc¡ón en la vía adm¡n¡strativa med¡ante los reqrrsos
adm¡n¡stratjvos señalados en el artículo s¡guiente, ¡n¡ciándose el conespondiente procedimiento recursivo. (...)';

Que, el artículo 218, numeral 218.2 del TUO de la Ley N'27444, Ley del Proced¡mienio Administrat¡vo General,
señala: '[...] 218.2 Eltérmino para la ¡nlerposición de los rccuñios es de quince (15) días perentorios, y deberán
resolverse en el plazo de tre¡nta (30) dias.';

Que, por su parte el articulo 124 del c¡tado cuerpo legal, regula los requis¡tos del escrito al momento de su
presentación:

Oue, de la revisión del Recurso de Apelac¡ón interpuesto por la administrada SRA. MARIA ANTONIETA
GALLEGOS NAUPAC VALENCIA se tiene:

- El Recurso de Apelación es presenlado por Mesa de Partes de la Entidad el día 03 de iulio del 2024, el crral
no se encüentra dentro del plazo establecido en el TUO de la Ley del Proced¡m¡ento Adm¡nistralivo
General, elcual se aprecia que med¡ante INFORME TECNICO LEGAL N'231-2024-NGP€RRHH-MDSS-
AL, de fecha 08 de jul¡o del 2024, dentro de su ANALISIS en el punto 3.2, señala lo s¡guienle "e,, visúa
de que, el recuÍente tue notiñcado con ta RESOLUCION GERENC,AL N'09O202+
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GRRHH/G I DSS/C, en f*ha en ¡wha 28 de mayo del 2021, se encuanlra fueta del plazo
esbblecido por,ey", es dec¡r que la m¡sma no se encuentra dentro del plazo de los quince dias (15)
dias de nolificado el aclo materia de ¡mpugnación, conforme lo dispone el numeral 218.2 delartículo 218'
del TUO de la Ley N'27444.;

ASpEcros MATERTA DE ANALtsts LEGAL - ARGUMENToS DE LA REcURRENTE y ANALtsrs LEGAL:

Que, artforlo 220 del TUO de la Ley No 27444 Ley del Proced¡miento Admin¡strativo General, define el Reorrso
de apefac¡ón, señalando. "El racut§p de apalacbn e ¡nterpondrá cuando la ¡mpLqnac¡ón se sustonle en difercnte
interyret€Ei5n de las pruebas prcducidas o cuando se tÉte de cuestiones de purc derecho, debiendo d¡rig¡r* a
la misma autoñdad que expidió el acto que se impugna para que eleve lo acludo al superbr jeáqui@".

Que, la Sra. MARI,A ANTONIETA GALLEGOS ÑAUPAC, interpone Recurso de Apelac¡ón contra el acto
admin¡strativo conten¡do en la Resolución Gerencial N'090-2024-GRRHH/MOSS/C, de techa 20 de mayo del
2024, el cual fue notifcada al recurente el 28 de mayo de|2024, según consta en el lnforme Técn¡co Legal N'
231-2024-NGP€RRHH-MDS$AL, de fecha 08 de julio del 2024, es dec¡r que la misma no se encuenlra denlro
del plazo de los qu¡nce días (15) dias de not¡ficado el acto materia de impugnación, conlorme lo d¡spone el
numeral 218.2 del artículo 218'del TUO de la Ley N'27444.;

Que, la Constitución Politica del Perú, en su articulo '194' señala que las Mun¡c¡palidades provinciales y d¡strital6
son órganos Gobiemo Local, con personeria Jurldica de derecho públ¡co y t¡enen aulonomía polit¡c€, económ¡ca
y admin¡strativa en los asunlos de su competencia, en concordancia con lo dispuesto en el Título Prel¡minar
artiorlo ll de la Ley N'27972, Ley Orgánic€ de Municipalidades La autonomía en las Mun¡c¡palidades radica en
la facuhad de ejercer aclos de gobiemo, administrat¡vos y de administración, con sujeción al ordenamiento
jurid¡co.:

Que, el artículo 27" de la Ley Orgánica de Munic¡palilades. dispone que la Administración está bajo la dirección
y responsabil¡dad del Gerente Munic¡pal, cuyas funciones específicas se encuentran deb¡damente establec¡das
en el Manual de Organizac¡ón y Func¡ones de la Munkipalidad:

Qué, este procedimiento se rige porel Princip¡o de Legalidad, verdad materialy deb¡do proced¡miento entre otros,
por los cuales los agentes públ¡cos deben fundartodassus acluac¡ones en la normatividad vigente, cuyo princip¡o

tamb¡én se denomina como 'v¡nculac¡ón Pos¡t¡va de la Adm¡n¡strec¡ón a la Ley;

Que, a través de la Ley N'27,144 "Ley delPmcedimiento Administrativo General", ha establecido que los recursos
impugnalorios de reconsideración y apelac¡ón sean presentados en el plazo de l5 días p€rentorios (hábiles);
los aclos administrat¡vos no pueden estar lndefn¡damente expuestos al riesgo de una revisión porvía de recurso,
solo se adm¡te cuesüonarios denlro del plazo peentorio de 15 dias háb¡les desde la comunicación. Vencido d¡cho
plazo, la d¡sconform¡dad subs¡stente no puede admiürse ni resolverse como recurso, aunque la buena prác,tica

adm¡nistaliva admite su trámite y resolución, como una redamac¡ón, siempre que sea presentada dentm del
plazo de prescripc¡ón del derecho subjetivo; el plazo hábil para la presentación se computa a partir
del dla s¡guiente de la notificación del ado;

Que, de acuerdo a los numerales 2'17.1 y 217.2 del arlículo 217", del TUO de la Ley N' 27444, Ley del
Proced¡miento Administrativo General, aprobado med¡ante Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, señala que:
"Conforme a lo señalado en el Artículo 120', frente a un aclo administral¡vo que supone viola, desconoce o
les¡ona un derecho o un ¡nteés legítimo, prooede su contrad¡cqón en la vía admin¡strativa, mediante los recursos
adm¡nistraüvos señalados en el artiq.¡lo s¡gu¡ente, iniciándose el correspondiente procedim¡ento recursivo".
As¡mismo, el numeral217.2 de la notma acotada prescribe que: "Solo son impugnables los actos defin¡t¡vos que
pone fin a la ¡nstancia y los aclos de trám¡te que determinan la impos¡b¡lidad de conlinuar el proced¡miento o
produzcan ¡ndefunsión; la contrad¡cc¡ón a los reslantes actos de trámite deberá alegarse por los interesados para
su cons¡derac¡ón en el ado que ponga ñn al procedim¡ento y podrán ¡mpugnarse con el recurso administrat¡vo
que, en su caso, se interponga contra el aclo definiüvo;

Que, en el mismo marco legal el Articulo 2'18 Recursos adm¡n¡strativos, establece en su numeral 218.1 Los
recursos administrat¡vos son: a) Recurso de reconsiderdción; b) Recurso de apelación solo en caso que por ley
o decreto legislat¡vo se establezca expresamente, cabe la interpos¡ción del recurso administrativo de rev¡sión.

Asimismo, en su numeral 218.2 Eltérmino para la interpos¡ción de los recursos es de qu¡nce (15) días perentor¡os,
y deberán resolverse en el plazo de treinta (30) días;

Que, de acuerdo a los establecido en el al¡culo 220 del Texto Únrco Ordenado de la Ley del Procedimiento
Adm¡n¡strativo Generalestablece "El recurso de apelación se interpondrá cuando la impugnac¡ón se sustente en
d¡ferente interpretacjón de las pruebas produc¡das o cuando se trate de cuest¡ones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que exp¡dió el acto que se impugna para que eleve lo acluado al superiorjerárqu¡ca;
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Que, med¡ante lnfome Técn¡co Legal N'231-202¿|-NGP€RRHH-MDSS-AL por medio del cual la asesora legal
de la Gerencia de Recursos Humanos concluye lo s¡gu¡enle:

PRIMERO: se recomienda ELEVAR el Recurso de Apelac¡ón interpuesto por la Sra. MARIA ANTONIETA
GALLEGOS ÑAUPAC, a la Gerencia Munic¡pal de la MDSS, a f¡n de remitir a la Gerenc¡a de Asuntos
Legales, para que confome a sus func¡ones lenga a bien em¡t¡r Opinión Legal y continuar el tÉm¡te
conespondiente.

Que, en ese sentido, la impugnante tenía quince (15) días de plazo a partir del 29 de mayo del2024 para

interponer el recurso de apelac¡ón, esto es, hasta eldia m¡ércoles '19 de junio del 2024; sin embargo, el reolrso
de apelac¡ón tue ¡nterpuesto el dia 03 de julio de12024, es dec¡r, tuera del plazo legal.;

Que, el artíc¡¡lo 222 delTUO de la Ley N' 27444 señala lo siguiente: 'Una vez venc¡dos los plazos para interponer
los recursos administrativos se perderá el derecho a art¡cularlos quedando firme el acto'; en ese sentido,
coresponde declarar improcedenle el recurso de apelación por haber sido interpuesto fuera del plazo legal,
carec¡endo de objeto pronunc¡arse sobre el fondo del asunto,

Que, mediante Memorándum N'0'14-2024-GAL-MDSS de fecha 12 de jul¡o del 2024 el Gerente de Asuntos Legales
señala que, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos (e) emit¡ó las Resoluc¡ones N"09G2024-
GRRHH/GM/MDSS/C; y, N"091-2024-GRRHH/GM/MDSSic; de primera instancia adm¡nistrativa, en relación a ello
y con el objeto de no vulnerar el principio de debido proceso, dispone conocer el presente caso a la Subgerente
de Serv¡c¡os Juridicos y Registro Civil, y em¡t¡r la opin¡ón legal conespondiente;

Que, med¡ante Opin¡ón Legal N"537-2024GAUMDSS de fecha '15 de julio de 2024, la Subgerente de Servicios

Juríd¡cos y Registro Civil, OPINA lo s¡guiente: "Se declare IMPROCEDENTE el Recurso de Apelac¡ón, interpuesto
por la administrada Sra. MARIA ANTONIETA GALLEGOS ÑAUPAC, identif¡cada con ONI N' 23850279; en contra

de la Resoluc¡ón Gerencial N"090-2024-GRRHH/MDSS/C, por los fundamentos expuestos en Ia presente opinión';

Que, en mérito a los argumentos expuestos y a la Ley N'27972, Ley Orgánica de Municipal¡dades y documentos
de gestión ROF y MOF de Ia Ent¡dad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR I PROCEDENTE el Reorrso de Apelación ¡nterpuesto por la Sra. MARIA
aNTONIETA GALLEGOS ñAUPAC identificado con DNI N"23850279 contra la Resoluc¡ón Ger€ncial N'90-
2024-GRRHH/GM/IIDSS/C, de fecha 20 de mayo del2024;en consecuenc¡a, CONFIRMARen todos suselremos
la resolución apelada.

ARÍCULO SEGUNDO: DECLARAR agotada la vía administrativa, de conformidad a lo d¡spuesto en el articulo
228'delTUO de la Ley N"27444, Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo GeneÉ1.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resoluc¡ón al adm¡n¡strado MARIA ANTONIETA GALLEGOS
ÑAUPAC en su domicilio ub¡cado en ia Urb. Cachimayo C-18, del d¡strito de San Sebastián, prov¡nc¡a y

depalamento del Cusco, encomendando dicha labor a la Gerenc¡a de Seguridad C¡udadana, F¡scalización y

Notif¡c€ciones de la Ent¡dad.

ARTIGULo cUARTo. - PoNER en conocimiento de la Gerencia de Recursos Humanos de la Munic¡pal¡dad

D¡strital de San Sebastián, elconten¡do de la presente Resolución para los fines que corresponda. Asimismo, se
dispone la custodia del presente expediente adm¡nistrativo a la Gerencia en mención, devolviendo los actuados en

folios 42.

ARTICULO QUTNTO: ENCARGAR, a la Of¡cjna de Tecnología y Sistemas lnformáticos, la publicación de la
presente Resoluc¡ón en el portal lnst¡tucional de la Mun¡c¡pal¡dad Distrital de San Sebast¡án - Cusco

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

$BÁ$IA}1

¡(kaühuaman/i\q
E MUNICIPALf1F
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