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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N"126.2024.GM-MDSS

San Sebastián, '18 de julio de 2024

EL GERENTE IUUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

vtsTo:

La Resoluc¡ón Gerencial N'14&2024€RRHH/GM/MDSS/C, del 04 de junio del 2024 de la Gerenc¡a de Reorrsos
Humanos; el expediente N" CU 21465 de fecha 18 de junio del 2024, que cont¡ene el recurso adm¡n¡strat¡vo de
ape¡ac¡ón interpuesto por el administrado Jul¡o Condo¡i Mafai lnfome Técn¡co Legal N'214-2024-NGP€RRHH-
MDSS-AL de bcha 25 de junio del2024 de la Asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humanos; lnforme
N'13392024€RRHH€M-MDSS/C de fecha 01 de julio del 2024 del G€rente de Recursos Humanos;
MemoÉndum N'012-2024€AL-MDSS de fecha 08 de jul¡o del 2024 del Gerente de Asuntos Legales; Op¡nión
Legal N'526-2024-GAL-MDSS/C/RDIV de fecha 1l de jul¡o de 2024 de la Subgerente de Serv¡c¡os Jurid¡cos y

Registro C¡vil; y

coNstDERAt{oo:

Que, de conturm¡dad con lo establecido por elArt. 194 de la Const¡tución Políticá del Peru, modificada por Leyes
de Refoma Constitucional N' 27680, N' 28607 y N' 30305 y el art¡culo ll del Título Preliminar de la Ley N' 27972

- Ley Orgánica de Munic¡palidades, establece que Ios gobiemos locáles gozan de autonomla poliüca, económica
y adm¡nistÉt¡va en los asunlos de su comp€tencia. La autonomía que la Const¡tución Polít¡cá del Peru establece
para las munic¡palilades radicá en la faqJltad de e.iercer actos de gobiemo, administrativos y de administrac¡ón,
con sujeción al odenamiento jurid¡co:

ANTECEDENTES:

Que, med¡ante Resolución Gerencial N''140-2024-GRRHH/GM/MDSS/C, de fecha 04 dejunio de|2024, el Gerente
de Recursos Humanos, resuelve ARTICULO PRIMERO: declarar improcedente la solicitud del servidor JULIO
CONDORI f,lAYTA, respecto al pago de bonificación por t¡empo de serv¡c¡os. equivalente a dos (02)

remuneraciones en mérito al Acta de negociac¡ón colecl¡va a nivel descentralizado enlre el sindicato de
trabajadores de la Municipalidad D¡strilal de San Sebastián-SITRAMUSS y la Mun¡cipal¡dad Distrital de San
Sebast¡án para el año 2024; conforme lo esgrim¡do en los argumenlos expueslos;

Que, med¡ante Fomulario l.lnico de Tram¡te (FUC) N" cU 2'1465, de fecha '18 de jun¡o del 2024, el serv¡dor JULIO
CONDORI AYTA, ¡nterpone recurso de apelac¡ón contr¿ la contra la Resoluc¡ón Gerencial N'0140-2024-
GRRHH/GM/MDSS/C;

Que, mediante lnfome N" 1339-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 01 de julio del 2024, emitido por el Gerente
de Recursos Humanos - MDSS, remite a Gerenc¡a Mun¡c¡pal - MDSS el informe Técnico legal N" 214-2024-NGP-
GRRHH-MDSS-AL, precisando lo s¡guiente: PRIMERO: Se recomienda ELEVAR, el Recurso (... )a ñn de REMITIR
a la Gerenc¡a de Asuntos Legales, para que conforme a sus atribuciones tenga a bien emit¡r Opinión Legal y

continuar con el trámite correspondiente;

ANÁLIsIs:

ADMtsróN y cALtFlcAcróN DEL REcuRSo DE APELACIóN - cuMPL|MlENTo DE Los REoulslros DE

ORDEN FORMAL Y SUSTANCIAL -TUO DE LA LEY N' 27¡14¡l:

Que, et articulo 217 del TUO de la Ley N'27444 Ley del Proced¡miento Administrat¡vo General, señala: '217.1

Conforme a lo señalado en elartículo 120, frente a un ac,to adm¡nistrativo que supone viola, desconoce o les¡ona

un derecho o interés legít¡mo, procede su contrad¡cción en la via admin¡strat¡va mediante los reorrsos
adm¡n¡strativos señalados en el artlcr¡lo sigu¡ente, ¡niciándose el conespondiente proced¡miento recurs¡vo. (... )',

Oue, et artícuto 218, numeral 218.2 del TUO de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo General,
señala: '[...] 218.2 El término para la interposición de los recursos es de quince ('15) dlas perentorios, y deberán
resolverse en el plazo de treinta (30) dias.';

Que, por su parie el arlículo 124 del citado cuerpo legal, regula los requ¡s¡tos del escrito al mornenlo de su
presentación;

Que, De la rev¡sión del Recurso de Apelación interpuesto por el admin¡strado sr. JULIO CONDORI i¡lAYTA, se
l¡ene:

- El RecuGo de Apelación es presentado por Mesa de Partes de la Entidad el dia 18 de iun¡o del 2024, se
encuentra dentro del plazo establecido en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, el
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Que, en píncipio coresponde señalarque, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 Princ¡p¡o de Legalidad del
Arliorlo lV del Tltulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrat¡vo General, las
autoridades adm¡nistrat¡vas deben actuar con respeto a la Const¡tución, la ley y al derecho, dentro de las facullades
que le estén atribu¡das y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidasi

Oue, por su parte el artlculo 220'del TUO de la Ley N' 27444, Ley de Procedim¡ento Admin¡slral¡vo General
eslablece que elrecursode apelac¡ón se ¡nterpondrá cuando Ia ¡mpugnación se suslenle en d¡ferente ¡nlerpretac¡ón
de las pruebas pmducidas o cuando se tÉte de cuesliones de puro derecho, debiendo d¡rigirse a la misma
autoridad que exp¡dió el ado que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerárquico;

Que, los fundamentos de la apelación del señor JULIO CONDORI MAYTA, se tundamenta en lo s¡guiente:

Para desanollar el presente punto c¡to el Arl. 17 de la Ley Nro 31188 que establece: El convenio colecrivo
es el produc{o final del procedimiento de negociac¡ón colecl¡va. Tiene las siguientes caracteristic¿s: Tiene
fueza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en crryo
nombre se celebro y a quienes les sea apl¡cable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad dentro de su ámbito.

Concordanle con esta norma elArt.4'l de la Ley de Relac¡ones Coleclivas de trabajo aprobado por D.S
01G.2003-TR, establece: La convenc¡ón colecl¡va de trabajo es e¡ acuerdo destinado a regular las
remunerac¡ones, las @nd¡c¡ones de trabajo y product¡v¡dad y demás, concemienles a las relaciones entre
traba¡adores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizac¡ones s¡nd¡c¿les de
trabaiadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores lnteresados, expresamente
elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias organÉaciones
de empleadores.

Teniendo como referenc¡a la norma c.itada en el presente caso verificamos que la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEMSTIAN, ha suscrito con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN-SITRAMUSS uN CONVEN¡O COLECTIVO PATA C¡

año 2024, donde amrdaron lo sigu¡entel

De las demandas económicas: ENUNCIADO: La Mun¡c¡palidad O¡strital de San Sebastian se compromete
a entregar una Bonificación por tiempo de servic¡os, equivalente a un sueldo total percibido al momento
de cese (por retiro voluntario, despido, Jub¡lac¡ón u otros faslores de desvinculac¡ón con la mun¡c¡pal¡dad)
y por cada año laborado hasta un tope de 30 años o se calcule de acuerdo a las mndic¡ones o fómula
establec¡da a la CTS prevista en el arlículo 54" c) del Decreto Leg¡slativo N' 276 con los lmportes de la

remuneGción Principal o considerando el MUC antes del '19 de octubre del 2022, iecha de la
promulgación de la Ley N'31585 Ley que calcula en base a Monto Único Consolidado - MUC y el pago
de esta Bonificac¡ón se efect¡vizara hasta un máximo de Qu¡nce (15) días de produc¡do el cese.

Es así que de dicho convenio suscrito ver¡ficamos que se ha PACTADO: El pago de una BONIFICACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS EQUIVALENTE A UN SUELDO TOTAL PERCIBIDO AL MOMENTO DEL
CESE Y POR CADA AÑO TABORADO HASTA UN TOPE DE 30 AÑOS, por retiro voluntario, despido
jub¡lación U OTROS FACTORES DE DESVINCULACION CON LA MUNICIPALIOAD.

Teniendo como rebrencia las causales de pago de dicha bonificac¡ón, en el presente c€so del acto
adm¡n¡sfat¡vo objeto de impugnac¡ón verificamos que la adm¡nistración DENIEGA la pet¡c¡ón del serv¡dor
con el siguiente fundamento:

Oue en v¡rtud del marco normalivo v¡gente se adv¡erte que la ext¡nción del vínculo laboral del serv¡dor es
a causa del mandato jud¡c¡al, conienido en la sentencia CASACION Nro 12866-2021-Cusco y no por
causas justificadas por cese definitivo de un servidor baio el D.L 276.

De lo ¡nd¡cado por la administración verif¡camos que esta toma como base legal la causas por cese
establecida en el D.L Nro 276, MAS NO I"AS CAUSALES PACTADAS EN EL CONVENIO COLECTIVO
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cual se aprecia que mediante INFORME TECNICO LEGAL N'2'14-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL, de
fecha 25 de junio del 2024, dentro de sus ANALISIS en el punto 3.2, señala lo siguiente "envista de que,
la ,ecurrente fue notificada con Resotuc¡ón Gerencial N"110-202+GRRHií/GN./üDSS/C, en fecha
06 de junio &l 2021, se encuenva denlo det plazo establecido por rey'', es decir que la misma se
encuentra dentm del plazo de los quince días ('15) días de notificado el acto materia de ¡mpugnac¡ón,
conforme lo d¡spone el numeral 218.2 del artículo 218" del TUO de la Ley N"27444, por lo tanto, el
presente recurso debe de ser resuelto en el plazo de treinta (30) días;

AsPEcTos MATERIA DE ANALlsIS LEGAL . ARGUMENTOS DE LA REcURRENTE Y ANÁLISIS LEGAL:
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PARA EL ANO 2024. EN EL CUAL SE HA ESTABLECIDO QUE UN SERVIDOR TENORA DERECHO
AL PAGO DE UNA BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS EQUIVALENTE A UN SUELOO Y
DEMAS DERECHOS, POR CUALQUIER FACTOR DE DESVINCULACION.

Es así que en el presente caso como ¡ndica la adm¡nistración el servidor ha sido desvinarlado a merito
que la CASACION Nro 12866 2021-Cusco,ha sido declarado FUNDADO y con esto desestimanda la
demanda del ador, HECHO QUE ORIGINA LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR CON LA
ADMINISTRACION, POR LO QUE PODEMOS CONCUIR QUE EL FACTOR POR EL CUAL SE
EXTINGUE EL VINCULO LABORAL DEL ACTOR, ES PORQUE EL ORGANO JURISOICCIONAL NO
HA ESTIMADO SU DEMANDA, SIENDO ESTE EL FACTOR DE DESVINCULACION,

En ese sent¡do estando establec¡do que el derecho al pago de la bon¡ficación por t¡empo de servicios
equival€nte a un sueldo y demás derechos SE OTORGARA POR CUALOUIER FACTOR OE
DESVINCULACION LABORAL, estando ased¡tado que elfaclor ha sido la desesl¡mac¡ón de la demanda
del servidor por el órgano jurisdicc¡onal, podemos conduir que esle causa conesponde a otm faclor de
desv¡nculac¡ón, por lo que conlome a lo expuesto y padado entre la administración y el SITRAMUSS, LE
ASISTE EL DERECHO AL SERVIDOR A GOZAR DE LA BONIFICACION Y DEMAS OERECHOS
ESTABLEcIoos EN EL coNVENIo coLEcTIVo PARA EL AÑo 2024,

9. Señor Ci€rente de Recursos Humanos de lo expuesto verificamos que la administración al denegar la
petición del serv¡dor ¡nfringe la norma c¡tada YA OUE EL CONVENIO COLECTIVO TIENE FUERZA DE
LEY, por lo tanto esta resolución al contravenir la Ley y confome lo establece el inc¡so 1 del Art. 102 de
la Ley N' 27444, LA RESOLUCION OBJETO DE IMPUGNACION, SE ENCUENTRA INMERSA EN
CAUSAL DE NULIDAD POR INFRINGIR EL ART. 17 DE LA LEY NRO 31188 Y ELART- 41 DE LA LEY
DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, POR TANTO ESTA DEBE SER REVOCADA

RESPECTO A LA DIFERENTE INTERPRETACION DE PRUEBAS:

Que, elArticulo lV delTUO de la Ley N'27444, Ley del Procedim¡ento Adm¡nistralivo General, en su Numeral 1.1.
"Princ¡pio de legalidad" señala 'Las autoridades adm¡nislrativas deben acfuar con respeto a la Const¡tución. la Ley

al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los llnes para los que les fueron
das'. Por tanto es fucullad el atender sol¡citudes relacionadas al caso en concreto, cuyo concepto se

encuentra deb¡damente defin¡do en el T|TUL O l, de dicho cuerpo normativo, 'Rég¡men Jurídico de los Aclos
Administrat¡vos' CAPIfULO I De los Aclos Admin¡stativos Artículo l' Concepto de acto adm¡nistrat¡vo 1.1 el cual
señala textualmente: "(...)'Son ados administrativos: las declaraciones de las ent¡dades que, en el marco de
normas de derecho públ¡co, están desünadas a produc¡r ebctos jurld¡cos sobre los ¡ntereses. obligaciones o
derecños de los administIados dentro de una s¡tuación concreta':

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicó la Ley N' 31188, Ley de Negocjación Colectiva en el Seclor Estatal
(en adelante LNCSE), norma que t¡ene por objeto regular el ejerc¡do del derecho a Ia negociac¡ón colectiva de las
organizaciones s¡nd¡c€les de trabajadores estaEles; y establece en el articulo 5. dos niveles de negociación en el
Seclor Públ¡co:

. A n¡vel central¡zado:
- En la que negoc¡an las confederaciones s¡nd¡cales más representat¡vas de los trabajadores del

Estado a nivel nac¡onal y tiene efeclos para todos los trábajadores de las entidades públ¡cas que
hace mención en el arlículo 2 de la LNCSE.

. A nivel descentralizado:
- En este n¡vel, la negociación se puede llevar a cábo en el ámbito seclorial, tenitorial o por ent¡dad

públ¡ca, o en el que las organizaciones sindicales est¡men conveniente, y que t¡ene efeclos en su
respect¡vo ámb¡to, confome a las reglas estab¡ecidas en el articulo 9.2 de la LNCSE.

Oue, asimismo, el artículo 6o de Ia LNCSE prec¡sa la art¡culac¡ón de las materias negociables según el nivel de
negociación conforme lo sigu¡ente:

Artlculo 6. Articrrlación de las malerias negoc¡ables:
. 6.1 A nivel centralizado se negocian las siguientes materias:

a. La modificación de la estructura remunerativa apl¡cable a todos los trabajadores estatales, así como
elt¡po, cuantía o características de las remuneraciones y otras cond¡c¡ones de trabajo como inc¡dencia
económ¡ca.
b. Cua¡qu¡er otra materia, s¡empre que sea de aplicación a lodos los trabaiadores de las entidades
públ¡cas señaladas en el primer pánafo del artículo 2 de la Ley.

. 6.2 A nivel descentralizado se negocian las s¡guientes materias: Las cond¡ciones de empleo o
condiciones de trabajo, que ¡ncluyen las remuneraciones y otras condiciones de empleo a cond¡ciones de
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trabaio con incidenc¡a económ¡ca que resullen de aplicación a los lrabajadores comprend¡dos dentro del
respec{ivo ámb¡to, con exclusión de las malemas pacladas a nivel cenlral¡zado, salvo aqlerdo en
conlrario.

Que, posteíoÍnente, se em¡te el Decreto SupGmo N'0O&2022-PCM el cual conüene los "Lineamientos para
aplbar lo d¡spuesto en la Ley N" 31 188, Ley de Negodación Colecliya en el Sector Estrtal, en el marco del respeto
a los deredros reconocidos en los artículos 28 y 42 de la Constitución Polit¡ca del Peú, asi como lo señalado en
el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organ¿ac¡ón lntemacional del Trabajo. As¡mismo, el c¡tado DecIeto
Supremo esl¡pu¡a los niveles de negoc¡ación crlecliva.

. Artículo 5i Niveles de negociación colectiva:
5.1. La negociación colecliva en el sector públ¡co se realizará de manera complementaria, por niveles,
siendo estos:

a) Negociac¡ón colect¡va a n¡vel central¡zado; es la que se realiza en una única negociación con la
representación mayorilaria de los servidores de las ent¡dades comprendidas en elalcance del presente
D¡spositivo, indist¡ntamente de su régimen laboral de vinculación.
b) Negociación colecl¡va a nivel descenlral¡zado. la misma que se lleva a cabo en el ámbito sectorial,
tenitorial, y por ent¡dad públ¡ca, o en el que las organizaciones sind¡cales estimen conveniente;
manteniendo efeclos únicamente en el ámbito que conesponda a su celebrac¡ón

5.2. De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del artículo 6 de la Ley, en concordanc¡a con el
inciso b) del numeral 6.3 del artículo 6 de los presentes Lineamientos, a efectos de llevar cabo la
negoc¡ac¡ón colectiva a nivel descentral¡zado se requiere conocer pr€viamenG las mater¡as
económ¡cas y acuerdos sobre las mlsmas adoptados en la negoc¡ación colecüva a nivel
centralizado, A d¡cho efecto, la negociación a n¡vel descentralizado podÉ ¡nic¡ar el trato directo
sobr€ las materias no conten¡das a nlvel centralizado, pudiendo conclu¡r el trato d¡recto sobre las
m¡sma3, luego de conocer lo pactado a nivel central¡zado.

Asimismo, este úll¡mo dispositivo establece en su Arliculo 30:

Artículo 30: lncumpl¡miento de la Ley o de los presentes Lineamientos.

El Conven¡o Colectivo susc¡ito en @ntravenc¡ón de algunas de las disposic¡ones contenidas
expresamente en la Ley o en los presentes Lineam¡entos r€sulta nula de pleno derecho, sin perju¡cio
dG la rcsponsabil¡dad adm¡nistrativa, civil o penalque, según el caso, cor€sponda a las peBonas
que lo 3uscrlbieron.

Que med¡ante acla de negoc¡ación colectiva a n¡vel descentralizado entre el sind¡cáto de tr¿bajadores de la

Municipal¡dad Distritatde Sari Sebastián-SITRAMUSS y la Municipalidad D¡stritalde San Sebastián, se anibaron
aqJerdos a nivel descentral¡zado pala el año 2024, que pacta lo s¡gu¡ente:

DE LAS OEMANDAS ECONOMICAS
2. ENUNCIADO la Munic¡pal¡dad D¡§ritalde San Sebastjan se compromete a entregar una bon¡fcación
por Tiempo de Servicios, equivalente a un sueldo total perc¡b¡do almomento de cese (por retiro voluntario,
desp¡do, jubilac¡ón u otros fac-tores de desvinculación con la Mun¡cipal¡dad) y por cada año laborado hasta
un tope de 30 años o se calcule de acuerdo a las condic¡ones fomula establec¡das a la CTS prev¡sta por

el art¡culo 54'c) del Oecreto leg¡slativo N'276 con los importes de la remuneración princjpal o
cons¡derando el MUC antes de 19 de oclubre del 2022 fecha de la promulgac¡ón de la Ley N"31585 ley

calcula en base al monto ún¡co consol¡dado-Muo y el pago de esta bon¡ficación se efecliv¿ara hasta un
máx¡mo de quince (15) días.

Que med¡anle el artlorlo 34" del decreto legislativo N'276, ley de Bases de la Canera adm¡nistrat¡va y de
remunerac¡ones del seclor público (en adelanG D. Leg¡slat¡vo N'276) establece cuales son las causales del
término de la carera administrat¡va, s¡endo las s¡gu¡entes:

a) Fallecim¡entoi
b) Renuncia;
c) C€se definitivo: Y,

d) Destituc¡ón.

Que mediante el añículo 54' del decreto leg¡slaüvo N'276, Son benef¡cios de los funcionarios y servidores pÚblicos:

c) Compensac¡ón por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal 4g@!@E@É!@-9o¡
el ¡mporte del 50% de su remunerac¡ón principal para los servidores con menos de 20 años de serv¡cios
o de una remuneración princ¡pal para los serv¡dores con 20 o más años de servicios por cada año
completo o frac¡¡ón mayor de 6 meses y hasla por un máx¡mo de 30 años de seN¡cios. En caso de cese
y posterior reingreso, la canlidad pagada surle efecto cancelatorio del tiempo de serv¡c¡os anterior para

este benefic¡o".
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Que med¡ante el artfculo 35 del decreto legislativo N'276, son causas just¡ficadas para cese definit¡vo de un
servidor

a) Lim¡le de setenta años de edad:
b) Pérdida de la Nac¡onal¡dad
c) Las deficienc¡as fis¡cas, intelecluales, menlales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los

ajules razonables conespondienles, impiden eldesempeño de sus tareas;
d) lnefic¡enc¡a o ineptitud comprobada para el desempeño del cargo.
e) La supres¡ón de plazas originada en el pmceso de modernizac¡ón ¡nstituc¡onal apl¡cádo en los

gobiemos regionales y gob¡emos locales, con aneglo a la leg¡slac¡ón de la materia.

0 La negativa injustificeda del servidor o funcionario público a ser transferido a otra plaza dentro o fuera
de su residenc¡a

Que, cabe prec¡ser que el término de la caneE adm¡nistrativa se expresa por resolución del t¡tular de la entidad o
de qu¡en este facultado para ello, con dara menc¡ón de la causalque se invoca y los documentos que acredilan la
misma;

Que, el Decreto Legislat¡vo 276 en su artlculo 54
al Dersonal nombrado al momento del cese y como se podrfa evidenciar en el presente exped¡ente el
administrado JULIO CONDORI MAYTA en merilo a su ¡nforme escalafonario se ev¡dencia que tenía la cond¡ción
de contratado, CAS y Repuesto Judicial mas no era personal NombEdo, como se puede eyidenciar en el
I NFORM E N'0532.2024.DATA-UE-SGRSP-GRRHH.MDSSJC, ;

Que, med¡ante Memoéndum N'012-20244A1-MDSS de fecha 08 de julio del 2024 el Gerente de Asuntos Legales
señala que, en su cal¡dad de Gerente de Recursos Humanos (e) emitió las Resoluclones N'09G2024-
GRRHH/GM/MDSS/C: N'095-2024€RRHH/Gt\r.[rrDSS/C; N'140-2024-GRRHH/GI,UMOSS/C: N'127-2024-
GRRHH/GM/I,IDSS/C de primera ¡nstanc¡a administrat¡va, en relación a ello y con el objeto de no vulnerar el
princ¡p¡o de deb¡do proceso, dispone conocer el presenle caso a la Subgerente de Servicios Juríd¡cos y Reg¡stro
C¡v¡l, y em¡tir la opin¡ón legal conespondiente;

, mediante Op¡nión Legal N'526-20246AUMDSS de fecha '11 de ¡ul¡o de 2024, la Subgerenle de Serv¡cios
rídicos y Reg¡stro Civil, OPINA lo sigu¡ente: 3.'l Se dedare IMPROCEDENTE el Recurso de Apelación,

ARTICULO PRIiIERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelación interpuesto por el Sr. JULIO
CONDORI MAYTA ¡dent¡f¡cado con DNI N'23932430 contra la Resoluc¡ón Gerencial N'140-202¡l-
GRRHH/GM/MDSS/C, de fecha 04 de junio del 2024; en consecuencia, CONFIRMAR en todos sus extremos la

resolución apelada.

ARTÍCULO SEGUNDO: DECLARAR agotada la via adm¡nistrativa, de conformidad a lo dispuesto en el arlíqrlo
228' del TUO de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolución al administrado JULIO CONDORI MAYÍA en su
dom¡c¡l¡o ub¡cado en la Calle Colquepata C-1 1, del d¡strito de San Sebastián, provincia y departamento del Cusco,
encomendando dicha labor a la Gerencia de Seguridad C¡udadana, F¡scalÉación y Notificác¡ones de la Entidad.

ARTíCULO CUARTO. - PONER en conocim¡ento de la Gerenc¡a de Recursos Humanos de la Mun¡c¡palidad
D¡stritalde San Sebastián, el conten¡do de la presente Resoluc¡ón para los fines que coíesponda. As¡mismo, se
d¡spone la custod¡a del presente expediente administrativo a la Gerencia en mención, devolv¡endo los actuados en
fol¡os 46.

ARnCULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de fecnología y Sistemas lnformáticos, la publ¡cac¡ón de la
presente Resoluc¡ón en el portal lnstitucionalde la Municipal¡dad D¡strital de San Sebastián - Cusco.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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interpuesto por el adm¡n¡strado Sr. JULIO CONDORI AYTA, ¡dent¡fcado con DNI N" 23932430; en contra ¡a

RESOLUCÉ GERENCIAL N"'|,|O-2024€RRHH/GM/il|DSS/C, por los tundamento§ expuestos en la presente

op¡nión.';

Que, en mérilo a los argumentos expuestos y a la Ley N'27972, Ley Orgán¡ca de Municipal¡dades y documentos
de gestión ROF y MOF de la Entidad;

SE RESUELVE:

§ www.munisansebastian.gob.pe


