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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 087 - 2024 - GM/MDC

Calana, 19 de julio de 2024.
VISTOS:

El proveido N° 3132 de Gerencia Municipal (ID: 005893), el Informe N° 184-2024-EPC-GAJ-MDC de
fecha 19 de julio del 2024, Inforne N° 478-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA, de fecha 19 de julio del 2024,
el Informe N° 413-2024-GAF-GM/MDC de fecha 18 de julio del 2024, el Informe N° 281-2024-URRHH-
GAF-MDC de fecha 18 de julio del 2024, el Informe N° 472-2024-GPPR-GM/MDC de fecha 18 de julio
del 2024 y In Carta N° 002-2024-FSFA/T de fecha 16 de julio del 2024 y el proyecto de Directiva N° 01-
 2024-URRHH-GAF/MDC sobre: “Directiva del Procedimiento de Contratacion de Personal Bajo el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de
Calana”.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de ln Constitucion Politica del Perii, reconoce a los Gobiernos Locales autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
de ejercer Actos de Gobierno administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico

concordante con los Articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orginica de
Municipalidades.

Cabe seitalar que una Directiva, es el documento de gestion y normativa de orden interno en la entidad,
Jormulado por una o mds unidades u drganos, que establece las pautas orientadas al accionar de sus
ependencias en cumplimiento de disposiciones legales vigentes formulada de acuerdo a las necesidades de
estion de ln Municipalidad Distrital de Calana.

/ Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 038-2023-GM/MDC de fecha 03 de mayo del 2023, se
aprobé la Directiva N° 01-2023-GPPR-GM/MDC denominada: “LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CALANA”, con la finalidad de contar con lineamientos que estandaricen el proceso de
formulacion, modificacion y aprobacion de directivas.

% Que, con Carta N° 002-2024-FSFA/T de fecha 16 de julio del 2024, In Abg. Fiorella Alejandra Frias Segura,
vypresenta el Proyecto de Directiva denominada: “Directiva del Procedimiento de Contratacién de Personal
CALR 7 Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital
~ de Calana”, y con Informe N° 472-2024-GPPR-GM/MDC de fecha 18 de julio del 2024, la Gerente de

Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, solicita la evaluacion.

TR Que, con Informe N° 281-2024-URRHH-GAF-MDC de fecha 18 de Julio del 2024, el Jefe de la Unidad de
\¢' Recursos Humanos, emite Opinion Técnica Favorable a la viabilidad de aprobacion del proyecto de
= Directiva en mencion. Asi también, con Informe N°413-2024-GAF-GM/MDC de fecha 18 de julio del

" 2024, la Gerente de Administracion y Finanzas, otorga la viabilidad al presente proyecto de Directivn,
derivando dicho expediente a la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion para continuar
con su tramite respectivo.
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Que, mgdmu{e Informe N° 478-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA de fecha 19 de julio del 2024, la Gerente
de Planiftcacion, ll’resupucsto Y Racionalizacion, menciona que dicha Directiva cumple con las directrices
indicados en In Directivn N° 01-2023-GPPR-GM/MDC denominada: “Lineamientos para la Elaboracion,

Aprobacion y Modificacion de Directivas en la Municipalidad Distrital de Calana”, por lo que emite
Opinion Técnica Favorable.
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Que, con Informe N° 184-2024-EPC-GAJ-MDC de fecha 19 de julio del 2024, la Gerente de Asesoria

Juridica, opina que es viable la aprobacion de la Directiva en nmencion mediante acto resolutivo de Gerencia
Municipal,

Que, la Directiva en mencién, tiene cono objetivo establecer disposiciones internas que regulan el
procedimiento de contratacion sujeto al Decreto Legislativo N° 1057, régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios en Il Municipalidad Distrital de Calana.

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Perii, Ley N°27972, Ley Orginica de Municipalidades y en ejercicio de las facultades delegadas mediante
Resolucién de Alealdia N° 015-2023-A/MDC, y con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, la

Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y la
Untdad de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ia Directiva N° 01-2024-URRHH-GAE/MDC denominada:
“DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA”, la cual se encuentra adjunta y forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucion y Directiva en ln Pdgina web de la Entidad asi como su respectiva notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente a las Unidades Orginicas de nuestra Institucion.
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