
MUNICIPALIDAD DISTRIT ~L DE CALANA --~ ... ;;. 
TACNA - PERU MOMENTO DECRECER., 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL 
Nº 087 - 2024 - GM/MDC 

Calana, 19 de julio de 2024. 
VISTOS: 

El proveído Nº 3132 de Gerencia Municipal (ID: 005893), el Informe Nº 184-2024-EPC-GAJ-MDC de 
fecha 19 de julio del 2024, Informe Nº 478-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA, de fecha 19 de julio del 2024, 
el Informe Nº 413-2024-GAF-GM/MDC de fecha 18 de julio del 2024, el Informe Nº 281-2024-URRHH­
GAF-MDC de fecha 18 de julio del 2024, el Informe Nº 472-2024-GPPR-GM/MDC de fecha 18 de julio 
del 2024 y la Carta Nº 002-2024-FSFA(f de fecha 16 de julio del 2024 y el proyecto de Directiva Nº 01-
2024-URRHH-GAF/MDC sobre: "Directiva del Procedimiento de Contratación de Personal Bajo el ¡· Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de 

'l Calana". 

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 194º de la Constitución Política del Perú, reconoce a los Gobiernos Locales autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad 
de ejercer Actos de Gobierno administrativos y de administración con sujeción al ordenamiento jurídico 
concordante con los Artículos I y II del Título Preliminar de la Ley Nº 27972, Lelj Orgánica de 
Municipalidades. 

Cabe señalar que una Directiva, es el documento de gestión y normativa de orden interno en la entidad, 
9

~0 o,s,-, formulado por una o más unidades u órganos, que establece las pautas orientadas al accionar de sus 
i'r:v .. ~1- ependencias en cumplimiento de disposiciones legales vigentes formulada de acuerdo a las necesidades de f ' 0 estión de la Municipalidad Distrital de Calana. 

\ ~• • Que, con Resolución de Gerencia Municipal Nº 038-2023-GM/MDC de fecha 03 de mayo del 2023, se 
--=~- aprobó la Directiva Nº 01-2023-GPPR-GM/MDC denominada: "LINEAMIENTOS PARA LA 

ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS EN LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE CALANA", con la finalidad de contar con lineamientos que estandaricen el proceso de 

~ formulación, modificación y aprobación de directivas. ~ffi~~lr;,,, 
~ -· ~ 
~ ~ Que, con Carta Nº 002-2024-FSFA/f de fecha 16 de julio del 2024, la Abg. Fiorella Alejandra Frias Segura, 
~ 11.~~ {.!_)presenta el Proyecto de Directiva denominada: "Directiva del Procedimiento de Contratación de Personal 
"-. e~~ Bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital 

_ __. de Calana", y con Informe Nº 472-2024-GPPR-GM/MDC de fecha 18 de julio del 2024, la Gerente de 
Planificación, Presupuesto y Racionalización, solicita la evaluación. 

\)\s1R1r4l Que, con Informe Nº 281-2024-URRHH-GAF-MDC de fecha 18 de julio del 2024, el Jefe de la Unidad de 
Bº <?<'-'e;-. Recursos Humanos, emite Opinión Técnica Favorable a la viabilidad de aprobación del proyecto de 

' Directiva en mención. Así también, con Informe Nº413-2024-GAF-GM/MDC de fecha 18 de julio del 
2024, la Gerente de Administración y Finanzas, otorga la viabilidad al presente proyecto de Directiva, 
derivando dicho expedienten la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Racionalización para continuar 
con su trámite respectivo. 
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Que, media11te Informe Nº 478-2024-GPPR-GM/MDC-TACNA de fecl,a 19 de julio del 2024, la Gerente 
de Planificación, Presupuesto y Racionalización, menciona que dicha Directiva cumple con las directrices 
i11dicndos e11 la Directim Nº 01-2023-GPPR-GM/MDC denon,inada: "Lineamientos para la Elaboración, 
Aprobació11 y Modificnció11 de Directivas en la Municipalidad Distrital de Calana", por lo que emite 
Opinión Técnica Favornhle. 

Que, con 111forme Nº 184-2024-EPC-GAJ-MDC de fecha 19 de julio del 2024, la Gerente de Asesoría 
J11rídicn, opi11a que es viable la aprobación de la Directiva en mención mediante acto resolutivo de Gerencia 
Municipal. 

Que, la Directiva en 1J1ención, tiene como objetivo establecer disposiciones internas que regulan el 
procedimiento de contratación sujeto al Decreto Legislativo Nº 1057, régimen especial de Contratación 
Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Calana. 

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del 
Perú, Ley Nº27972, Ley Orgánica de Municipalidades y en ejercicio de las facultades delegadas mediante 
Resolución de Alcaldía Nº 015-2023-A/MDC, y con el visto bueno de la Gerencia de Asesoría Jurídica, la 
Gerencia de Administración y Finanzas, la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Racionalización y la 
Unidad de Rernrsos Hwumws. 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva Nº 01-2024-URRHH-GAF/MDC denominada: 
"DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL 
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA", la cual se encuentra adjunta y forma parte integrante 
de la presente Resolución. 

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Secretaría General, la publicación de la presente 
Resolución y Directim en la Página web de la Entidad así como su respectiva notificación. 

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente a las Unidades Orgánicas de nuestra Institución. 
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