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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000605-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 11 de junio del 2024, reformiutado por correo institucional de fecha 15 de
junio det 2024, remitido por el servidor José lanacio Solorzano Ortega, Coordinador de Causa
dei Modulo Penal, adscrito al régimen {aboral del D.L N°1057, a plazo detarninado
'SUPLENCIA) (Exp. 6173-2024-MUP-C$%); el Informe N° 000322-2024-CRH-U/AF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con solicitud que aniecede, el recurrente presenta su renuncia voluntaria al cargo
que venia desempefiancdo, gor motivos personales, sefialando gu& su Gltimo dia de labores
serd el 30 de junio del 2524, por lo que solicita la exoneracidn del piazo que estipula la norma,
la Coordinacién de’ Recursos Humanos, remite la renuncia por informe del antecedente,
recomendando exonerar el plazo de preaviso solicitado par la recurrente.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta [C dispuesto en el Decreto Legislativo
N°1057 ei cual regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, que
en su articulo 5° sefala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvc gque se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia’l; asimisino,
estabiece en el articulo 10° que: “El contratc sidministrativo de servicios se extingue gor: (...)
) 'Renuncia. En este caso el trabajaccor debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticigacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por !a autoridad competente de la entigad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado (...)".

Tercero.- Bajo ese contexts normativo, se entiende que es atribucién d2l empleador exonerar
(o no) el plazo de los treiria (30) dias de anticipacién para la coniunicacion escrita por parte
de la Prestadora de ‘Servicios; por tanto, corresponde evaluar el pedido de exoneracion
del plazo solicitad.

Cuarto.- En ese sentido, resulta necesario considerar que la solicitud se sustenta en
motivos persecnales; asimismo, cuenta con la opiniéin favorable de la Coordinacion de
Recursos Humanos, por lo que bajo el criterio de razonabilidad y tomando en consideracion
que continuard prestando labores en esta sede judicial, puede acogerse el pedidc de

exoneracion de plazo solicitado, por lo que ein uso de las facultades conferidas al susctito por
1 articulo 90° inciso 3) y 9) del Texto Unice Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR ei padido de exoneracién del plazo previstc en el literal c) del
articulo 10° del Decreto Legislativo Nro. 1057, solicitado por el servidor JOSE IGNACIO
SOLORZANO ORTEGA, Cosidinador de Causa del Médulo Penal, adscrito al régimen laboral
del D.L N°1057, a plazo determinado (SUPLENCIA); en consecuencia, se ACEPTA su
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renuncia con efectividad, a partir dei 01 de Julio del 2024, siendo su Ultini dia de labores el
30 de junio del 2024.

Articulo Segundo: PRETISAR que la aceptacion de la renuncia ¢ implica de modo alguno
la exoneracién de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la C3. de Lima Norte, dejandose sin
efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resniucion administrativa.

Articulo Teicero: PRECISAR que el servidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediatc Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a las consideraciones sefialadas
en la Resolucion Administrativa N° 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Aiticulo Cuarto: DISPONER que la Cooidinacion de Personal realice las (gesiiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS del servidor, conforme a!a normativa
vigente, teniendo en cuenta ia fecha de aceptacion e  renuncia.

Articulo Quinto: PONER a coriacimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos
del Poder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacionai d2 Control, Gerencia
de Administracion Distrital; ¢ cordinacién de Recursos Humanos, Administracion del Modulo
Penal Central, asi ~como de la interesada para los  fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmade digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superict de Justicia de Lima Norte
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