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" A . Presidente De La Cs| De Lima
Independencia, 28 de Junio del 2024 BIR] |pigital Noygs” Presiente e La CsjDe L

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 28.06.2024 12:31:04 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000634-2024-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Oficio N° 005-2024-1°JPLL/CSJLN/PJ del 30 de imayo de 2024 presentado por la jueza Kaii
VASQUEZ ROSALES a cargo del 1° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Independencia de la £SJ
de |ima Norte, precisado mediante correo eiectronico del 11 de junio de 2024, la Resclucion
Administrativa N° 511-2023-CE-PJ del 1 de diciembre de 2023 emitida por el Consejo Zjecutivo
del Poder Judicial, el informe N.° 000334-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-FJ del 24 de
junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento dei antecedente la jueza recurrente solicita se le conceda licencia por
vacaciones desde el 7 al Z1. de agosto de 2024, alegando que en sui&cord vacacional se sefiala
erréneamente que cueniz con 17 dias de vacaciones pendientes de!'afio 2017; sin embargo, tales
dias deben correspaiider al afio 2023, por lo que solicita se teajusten los descuentos de los
periodos vencidos a! periodo mas antiguo en que debié imputarse el goce.

Segundo.- Previca resolver la solicitud de autorizacion oo de vacaciones, es preciso evaluar los
fundamentos expuestos por la jueza referente a la programacion de los periodos vacacionales mas
recientes, ic-que incide en el computo del goce vacecional evaluado. En ese sentido, el marco
normativiey dispuesto en el D. Leg. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Reniuneraciones del Sector Publico, sefiala en i articulo 24°, son derechos de los servidores
ptklicos de carrera, inciso d), “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo
acumulacion convencional hasta de 02 periodos” (subrayado nuestro).

Tercero.- De la disposicion indicada, y verificando el récord vacacional de la jueza remitido por la
Coordinacion de Recursos Humanas, se tiene el siguiente cuadro:

FECHADE | PERIODO PROGRAMACION conten =
APELUIDCS ¥ HOMERES _ Estado ocumento que autoriza
ZOMPUTO | GENERADO INICIO I TERMING Dias
R RECORD DE CONTROL DE
VASOUEZ ROSALES KARDL 2014 01/02/2005  O2/03/2015 30 Corags _
ASISTENCIA
VASOUEZ ROSALES KARDL 2015 01/02/2006 01032016 30 Gozado FECORD DE CONTROL D
ASISTENCIA
VASOUEZ ROSALES KARDL 2016 01/08/200T  OT/0E/2017 V3 Gozado R N*743-2017-P-CSILM/P)
VASOUEZ ROSALES KARD! 1Z/08/2013 19/03/201E 10/04/2018 23 Gozade R N*232-2018-P-CSILM/P)
VASOUEZ ROSALES KAROL 2017 0Z/07/200E  OB07/Z01% 7 Gozado FL. N*588-2018-P-CEILM/P)
VASOUEZ ROSALES KARDL 30/o7/zo0e  olfDEf2019 3 Gozado FL&. MSB16-2015-P-C5ILN/P)
VASOUEZ RDSALES KARDL 12/08/2013 03/01/2020 . 05%31/2020 3 Gozado R.A. N*1560-2019-P-CSILN/FI
VASOUET RiISALES KAROL Pendignte Pendiente 7 Pendiente
WASUET ROSALES KARDL 2018 ogfoz/zole  02/03/2019 30 Gozado FL. N*032-2019-P-CEILM/R)
| WASOUEZ ROSALES KARCL 015 01022020 01/03/2020 30 Gozade RLA. N*082-2020-P-CSILM/E
VASOUEZ ROSALES KARDL 2050 01,/08/2022 15/08/2022 15 Gozado R N*BE8-2022-P<CEILN/F
VASOUEZ ROSALES KARDL 01,/02/2022 15/02/2022 15 Gozado FL. NOS8-202 2-P-CEdiM/P)
VASOIUEZ ROSALES KARDL 2021 05/10/2022  05/10/2022 1 Gozade R N 12004300 2-P-CSILN/PI
WASQUEZ ROSALES KAROL 10/10/2022 17/10/2022 k-3 Gozade R.A.N227:-2022-P-CSILN/PI
VASOUEZ ROSALES KARDL 201272022 25132022 [ Gozado A B 1274-2022-P-CSILN/FI
VASOUEZ ROSALES KARDL 31/07/2023  OB/0E/2023 4 Gozgde LA N0840-2023-F-CSILN/PI
VASOIUEZ ROSALES KARDL 08/05,/2023 10/08/2023 3 Cozads R N 0840-2023-F-CSILN/PI
VASOUEZ ROSALES KARDL 12/08/2013 29/11/2023 = 05122023 8 Gozado A, N*0840-2023-P-CSILN/FI
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=0 Gozado R.A. 106

WASOUET ROSALES KAROL S-F-CILNSFL

15 Gozado RAINTGa

WASOUEZ ROSALES KAROL 2-7-CSILN/F)

WVASOUEZ ROSALES KAROL 1s pendients |

_ I':\:jp_l Firma
3652 B |Digital

ONDEN 300
268
32

Cuarto.- Bajo ‘gste contexto, es preciso indicar que el derecho a las vacaciones tiene
reconocimiento &n las normas internacionales asi coma rivastra Constitucion Politica, por lo que
estamos ante un derecho fundamental que busca otorgar tin descanso anual remunerado de treinta
dias calendario por cada afio completo de servicio, y su disfrute y compensacion se regula por ley
0 por convenio; en ese sentido, si bien la regla general es disfrutar del descanso vacacional deniro
del afo siguiente a aquel en que adquiere el geracho, no obstante, conforme a lo sefialatin en el
articulo 24° D. Leg. 276, pueden acumulaise hasta un maximo de dos periodos vacacionales,
generando la pérdida definitiva del pericdo vacacional mas antiguo conforme a lo sefaiado en el
Informe Técnico Nro. 151-2022-SERV{R-GPGSC?!.

Quinto.- En relacion a ello, es de cbservase que, dentro del marco norrativo actual para el
devengo de vacaciones acumuiadas, no existe norma especifica que sefale respecto a la
programacion de las vacaciones, en caso haya acumulacion, estas deban descontarse
indefectiblemente del periozg vacacional proximo anterior, conforme se-verifica ha ocurrido en el
presente caso; mas aun st por norma expresa existe pérdida definitiva del periodo vacacional mas
antiguo, lo que acarrea un perjuicio al magistrado.

Sexto.- Aunado & elio, debe tenerse en cuenta la Resolucién Corrida N° 000499-2023-CE-PJ del
7 de julio del 2023, por el cual en mérito al Acuerdo N° 976-2023 de la vigésima tercera sesion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial del 14 de junio dei 2023, el maximo 6rgano de gobierno de
este Poder el Estado, resuelve establecer que corresponde a la Presidencia de Corte Superior
adoptar lzs medidas necesarias arregladas a derecho, respecto al goce vacacional de los jueces
y juezas; sin afectar el despacho judicial.

Sétimo.- En este contexto, previo a evaiuai-'si la jueza cuenta 0 no con periodc vecacional
pendiente de programar, de manera razenhable, debe proceder a reformularse la imputacién del
devengo de los periodos vacacionaies programados al recurrente a partir de! periodo 2017,
teniendo en cuenta el marco normativic y conforme a las fechas que ha heche uso del descanso
vacacional, de conformidad a lo sefialado en el considerando Quinto de la-piesente, ello a fin de
salvaguardar el derecho al gece; de lo cual tendriamos siguiente cuadro;

APELLIDOS % MOMERES | FECH4 OE C| PERIODO G| PROGRARMACION Contea || Eztac: Oiocumento que aukoriza
E TICIo [TERMING s

VASOUEZ ROSALES KAROL 120z 2014 022015 0032015 i faozado RECORD DE COMTROL DE
YASOUEZ ROSALES KAROL 120052013 20 if0zf20e e 2006 an Gozado HECDH%SEISETEHEI'I&HDL CE
VASOUEZ ROSALES KAROL 120052013 2ME oirogzoy OFfQa2y T Gozado R.A. N'?43'?'2SE:;S?TE\IIDC9!?LNFPJ
VASOUEZ ROEALES KAROL 1200542013 190032018 10¢04# 2048 23 Gozado R.a. M2az-208-F-CSILhF
VASOUEZ ROSALES KAROL 1200542013 2my OZf0T2018 QB0TH2018 T Gozado R.a. MGEE-Z01E-F-CSILMIF
VASOLEZ ROSALES KAROL 1200842013 20TI20 oieogtz0s 3 Gozado R.a. NE1E-2019-FP-CEJLMIF
VASTILUEZ ROSALES KAROL 1200842013 O30 zee0 05012020 3 Gozado R.a. M15E0-2019-P- C5ULAP
WASQUEZ ROSALES KAROL 128052013 G0z 2013 17022013 7 Gozado Fa MO34-2003-2-C5dL P
WASQUEZ ROSALES KAROL 128052013 2018 12/02¢2013 02032013 13 Gozado Fa, MO24-20032-CEJLMIP
VASOUEZ ROSALES KAROL 1200582013 0242020 170202020 17 Gozado R 82 -2020-F-CSJLMIF

1 Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GFG5( de fecha 03 de febrero del 2022: “(...) lll. Conclusiones: 3.2 De acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 es
posible acumular como maximo dos (2} pericdos vacacionales. La superacidn del tope establecido supone !a pérdida definitiva del periodo vacacional mas
antiguo. No existe habilitacion legal gtie permita a las entidades reconocer una indemnizacidn o pago por ciio”.
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WASHUEZ ROSALES KAROL 1200302013 2032 12022020 032020 13 Gozado R.A, M0E2-2020-P-CSJLNPY
WASHUEZ ROSALES KAROL 1200302013 o0z 1502022 15 Gozado P, NEED-2022-P-CSJLMNIPY
WASHUEZ ROSALES KAROL 120020200% meo2ez0zz 0222022 2 Gozado RLAM098-2020-P-CEJLRIF
WASUUEZ ROSALES KAROL T2e0Ras 2020 030220z B0z 13 Gozada: F.A, M098-2020-P-CSJLNIEY
WASHUEZ ROSALES KAROL 2msfzms: 0EMr2022 0EMr2022 1 Gozado FR.A M1274-2022-P-CSJLNIF
WASHUEZ ROSALES KARDL 1200202013 o120z 7Hmz0zz ] Giozado LA MM1274-2022-P-CEJLIIF
WASHUEZ ROSALES AROL 1200202013 20M2e2022 2EM22022 3 Gozado LA MM1274-2022-P-CEJLIIF
WASHUEZ ROSALZS KamoL 1200302013 JOF202 02027 2 Gozado FLA N0940-2023-P-CSJLMIP
YASGUEZ RGSALES KAROL 1200202013 2021 020082022 O3M0E2022 2 Gozado FLA N0340-2022-P-CEILMIP )
WASOHLEZ ROEALES KAROL 1200202013 03092022 W02REN2E 3 Gozado FLA M0340-2023-P-CSJLMIP )
WESGEIUEZ ROSALES KAROL 1200302013 220z OEM2I2023 E Gozado FLA N0940-2023-P-CSJLMNIP
WEAGUEZ ROSALES KAROL 1200302013 P02ez02% 170202023 17 Gozado FLA MO031-2023-P-CEAL NS
WASHUEZ ROSALES KAROL 1200202013 a0z2 122023 020022023 12 Gozado LA RO081-2023-F-CELRIP S
WASHUEZ ROSALES KAROL 1200302013 022024 032023 15 Gozado FLA MA0E- 2024 P CSJLMIP
WASHUEZ ROSALES KAROL 1200302013 Pendiente Pendients 2 )

WASHUEZ ROSALES KAROL 1200202013 203 Fendiente Fendiente a0

TOTAL DEDIAS LABORADOS 652

TOTAL DE DIAS DE YACACIOMES GUE CORRESPOMDERN 200

TOTAL DE VACACIOMNES OTORGADAL 268

Octavo.- Estando a!'nuevo cuadro del récord vacacional de la recurrente, se verifica que la jueza
tendria 32 dias pendisntes de programar vacaciones; por lo fue, corresponde evaluar el pedido de
programacion de vacaciones presentado por el recurrents, respecto a la programacion de quince
(15) dias devacaciones, del 7 al 21 de agosto de 2024.

Noveno.- Eri ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N!. 511-2023-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivc del Poder Judicial dispone que ‘las vacaciones en el Afio Judicial 2024, para juaces,
juezas 'y personal auxiliar, se haran efectivas del' i de febrero al 1 de marzo del 2024”; dictando
medidas complementarias; sefialando en e! Ariiculo Noveno: “Los jueces, juezas y e-l personal
auxiliar que no salieron de vacaciones en el presente afo, haran su derecho durante e!-afio 2024;
de ninguna manera podran acumular el'gcce vacacional de los dos periodos en forrita consecutiva”.

Décimo.- Por otra parte, debe teneise en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que 3.1. El descanso vacacional remunerado se
disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo gue se acuerde el goce
fraccionado conforme a les riumerales siguientes: 3.2. El servidor debz disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no-menores de siete (7) dias calendario; eiid en concordancia con su
Reglamento (aprobado poi D.S. N° 013-2019-PCM) que en su articiio 7° numeral 1 establece que
“El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario”.

Décimo Primera.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria cue modifica el articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe disfrutar
del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin-embargo, a solicitud escrita del trabajador,
el disfruie del periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i) qumce dias

calendario, los cuales pueden gozarse en periocos de siete y ocho dias ininterrumpides; v, ii) el
.e.»u del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive wr'fenores
& siete dias calendario y como minimos de un dia calendario (...)".

Décimo Segundo.- Bajo este contextc-normativo y conforme a lo sefialado er e! considerando
Octavo, la jueza tendria dias pendientes de programar del periodo vacacionai 2022 y 2023, por lo
gue de conformidad a lo dispugsto en el literal d) del art. 24° D. Leg. 2762 y en atencion a los

2 Decreto Legislativo N° 276.- Ley @2 Bases de la carrera Administrativa.- Articulo 24°.- Son derecho de los servidores publicos de carrera:
d) Gozar de treinta dias de vacaciores remuneradas salvo acumulacion convencional hasta da 0Z periodos.
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lineamientos dispuestos por el Conisejo Ejecutivo del Poder Judicial y el Inforirie Técnico N° 151-
2022-SERVIR-GPGSC de la Autcridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; considerando
ademas que la norma facuiia a la entidad a decidir la oportunidad del goce del descanso
vacacional, de acuerdo a las riecesidades del servicio haciendo uso de ia facultad directriz, debe
proceder a programarse ias vacaciones solicitadas del 6 al 20 de agosto de 2024 (15 dias),
computandose al récord vacacional del 2022 y 2023, al no haber afectacion al despacho judicial,
debiendo adoptarse las acciones administrativas para cauteler ia atencion en el despacho donde
viene laborandoiz magistrada.

Por lo expuesio, en uso de las facultades conferidas eri los incisos 3), 4) y 9) del articulo 90° del
Texto Unica Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto en la Resolucién
Adminisiiativa Nro. 511-2023-CE-PJ; la Presidencia,

RESUELVE:

rticulo Primero: DISPONER el reajuste del récord vacacional de la jueza Karol VASQUEZ
?OSALES conforme al cuadro detallado en el considerando Sétimo de la presente resolucion, por
los fundamentos expuestos.

Articulo Segundo: AUTORIZAR ias vacaciones a la jueza Karol VASQUEZ ROSALES, a cargo
del 1° Juzgado de Paz Letracic Laboral de Independencia, del 7 al 21 de agosto del 2024 (15
dias), computandose al récard vacacional del periodo 2022 y 2023.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la jueza Noelia Lisbet ZAPATA 2ACCORI del 2° Juzgado de
Paz Letrado Laboral de Independencia, para que en adicién a sus iunciones se haga cargo del 1°
Juzgado de Paz Letrado Laboral de Independencia, del 7 al 1i de agosto de 2024 (5 dias).

Articulo Cuarto: ENCARGAR a la jueza supernumeraria Andiea del Pilar CORDOVA ESCOBAR
del 3° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Independencia, para que en adicién a sus funciones se
haga cargo del 1° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Independencia, del 12 al 14 de agosto de
2024 (3 dias).

Articulo Quinto: ENCARGAR a la jueza superniumeraria Jackeline Giannina ALCA DULANTO
del 4 Juzgado de Paz Letrado Laboral de lndependencia, para que en adicién a sus fuiciones se
haga cargo del 1° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Independencia, del 15 al 19 de agosto de
2024 (5 dias).

Articulo Sexto: ENCARGAR a la jueza Shirley Francis ALCOCER GALLZ2 dei 5° Juzgado de
Paz Letrado Laboral de Indeperidencia, para que en adicion a sus funciones s& haga cargo del 1°
Juzgado de Paz Letrado Labcrai de Independencia, del 20 al 21 de agosio de 2024 (2 dias).

Articulo Sétimo: CUMPL A la Coordinacidon de Recursos Humanos, eri el plazo de tres (03) dias
de notificada con la presante, en actualizar el sistema de récord vagacional de la magistrada, quién
mediante la presentz resolucion administrativa se ha modificadc el récord vacacional y esta siendo
autorizada con hacer uso de su periodo de vacaciones, debiendo subsanar cualquier aspecto
relacionado al computo, todo ello bajo responsabilidad furcional y administrativa.

Articulo Qctavo: PONER a conocimiento la presente-resolucion a la Oficina Descentralizada de
la Autoridacd Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacion de Recursos Humanos, Administrador del Médulo Corporativo Laboral, dei juez
solicitante y de los interesados, para los fines periinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Docutnento firmado digitalmente

LLORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente

Coite Superior de Justicia de Lima Norte
LCC/sds
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