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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000668-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

Los Informes N°000266 y 000289-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE de la Coordinacion de
Personal, el'informe N°000029-2024-OAL-P-CSJLIMANORTE, de fecha 02 de julio de 2024 de la
Asescifa Legal; y

COMSIDERANDO:

Primero. En los seguidos por el accionante EDGAR HERRERA VELARDEALVAREZ, en el
expediente N°16185-2014-0-1801-JR-i.A-06 sobre reconocimiento de vinculo laboral, se tiene por
Resolucién namero tres de fecha 63 de junio de 2015 por el 6° Juzgado de Trabajo Permanente
de Lima, la Cuarta Sala LaboralPermanente de Lima, confirmé la Sentencia N°267-2014-11°JETPL
de fecha 26 de setiembre de 2014, que declara fundada la demanda, ireconociendo la existencia
de una relacién laboral a plazo indeterminado entre las partes sujeta al régimen laboral de la
actividad privada desde €01 de julio de 2008 hasta la actualidad; con lo demas que contiene.

Segundo. Por Reselucion numero siete de fecha 12 de diciembre de 2018, se requiere el
cumplimiento al mandato expedido por el Organo Jurisdiccional; lo que es remitido por la
Procuraduriz Piblica del Poder Judicial mediante Informe N°421-2022-ACJJ-CL-PP-P-PJ de
fecha 30 ‘de-junio del 2022, a la Gerencia de Administracion Distrital de esta Corte Superior e
Justicia, precisando que el proceso en cuestion ha adquirido la calidad de cosa juzgada.

Tercero. Para el presente caso, es de &plicacion lo previsto en los lineamientes, para el
reconocimiento de la existencia de un contrato iaboral de naturaleza indeterminada, centenidos en
ei Oficio Circular N°070-2015-GRHB-GG-PJ de fecha 26 de octubre de 2015 vy, el Oficio Circular
N°021-2015-GRHB-GG-PJ; asi como io dispuesto en la Resolucién Administrativa N°930-2022-
GRHB-GG-PJ de fecha 09 de junic de 2022, que aprueba el documento “Lineamiento para ejecutar
mandatos judiciales en el Poder Judicial”, precisando que, para ejecuiarse el registro sera
necesaria la remisiéon de: i) Sentencia de primera instancia, ii) Sentencia de Vista, iii) Resolucién
de requerimiento (cimplase ¢on lo ejecutoriado) y iv) Informe del Procurador Publico o del asesor
legal en el sentido de gue'!cs mismos se encuentran en ejecucion te santencia y tienen la calidad
de cosa juzgada.

Cuarto. Pues bien, conforme al Informe N° 000029-2024-QAL-P-CSJLIMANORTE de Asesoria
Legal, sefiala gue lo resuelto en el expediente N°16185-2014-0-1801-JR-LA-06 en el proceso
seguido por EDGAR HERRERA VELARDEALVAREZ coritra el Poder Judicial, ha alcanzado y/o
adquirido la categoria de firme, debiendo ser acatada en sus propios términos?.

1 D.S.017-93-JUS.- TUO de la LOPJ.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracién de
justicia. - Articulo 4.- (...).

(-..)- No se puede deJar sin efecto resciuciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, rii madificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimicntos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que
la ley determine en cada caso.
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Quinto. En ese sentido, para dar curiiplimiento al mandato judicial, el informe de Asesoria Legal
sefiala que el servidor a la fecha se encuentra contratado bajo los alcances ‘del'Decreto Legislativo
N°1057, desempefiando el ¢argo de Resguardo, Custodia y Vigilancia; asimismo, mediante
Informe N°000266-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, la ~coordinacion de Recursos
Humanos concluye que cuenta con una plaza vacante y presupuesiada, con codigo de registro

N°000851 en el cargs funcional de Auxiliar Administrativo | y a través del informe complementario
N°000289-2024-CRiH-JAF-GAD-CSJILIMANORTE-PJ, comurica que la plaza creada de Auxiliar
Administrativo |, fiane ndmero de SIGA 101034, lo que es factible cumplir con el mandato judicial
en la Plaza N°121034 de Auxiliar Administrativo |, de la Unidad de Servicios Judiciales, bajo el
régimen labaorai del Decreto Legislativo N°728 a plaze indeterminado.

Sexta. En consecuencia, atendiendo a lo ordenado por el érgano jurisdiccional, y en virtud delo
previsio en los incisos 3) y 9) del articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Pader Judicial, corresponde emitir el acto agiministrativo reconociendo la existencia de una relacion
laboral a plazo indeterminado desde el 01 de julio de 2008 en adelante bajo los aicances del
Decreto Legislativo N°728, al servidor EDGAR HERRERA VELARDEALVAREZ, ¢onforme a lo
ordenado, a partir del 08 de julio de 2024.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DISEGINER el cumplimiento de lo ordenado por el 6° Juzgado Especializado
de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, gue reconoce la relacién laboral
a plazo indeterminado desde el 01 de Julio de 2008 en adelante alaccionante EDGAR HERRERA
VELARDEALVAREZ, en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, dando cumplimiento al
mandato judicial ordenado por el citado drgano jurisdiccional; disposicién que debera hacerse
efectiva a partir. del 08 de julio de 2024.

Articulo Segundo. — DISPONER que la Coordinaciéy de Personal de la Corte Superior de Justicia
de Lira Norte, solicite a la Gerencia de Recursos Humanos y bienestar de la Gerencia Genreral
dei Poder Judicial, la inmediata modificacién en ¢l Sistema Integrado de Gestion Admiristzativa —
SIGA-PJ respecto al periodo y régimen laboral del servidor EDGAR ' HERRERA
VELARDEALVAREZ, conforme a los térniinos expuestos.

Articulo Tercero. — PONER a cgnocimiento la presente resolucién a la Gerercia de Recursos
Humanos y Bienestar Social de la Gérencia General del Poder Judicial, Gerencia de Administracion
Distrital, 6° Juzgado Especiaiizado de Trabajo Permanente de Lima, Procuraduria Puablica del
Poder Judicial, Coordinaciéh de Personal y del interesado para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimpiase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTORE CERQUIN
Presinante
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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