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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000670-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Informe N° 000282-2024-ACJJ-CL-PP-P-PJ de fecha 16 de abril de 2024, de la Procuraduiia
Pablica del Poder Judicial; el Informe N° 000028-2024-OAL-PCSJLIMANORTE-PJ de fecha 2 de
julio tie 2024 de la Asesoria Legal de la Presidericia; el Informe N° 000255-2024-CRH-A-GAD-
CSJILIMANORTE-PJ de la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ de Lima Narig; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- En el Expediente 25353-2018-1801-JR-LA-06 sobre a la Desnaturalizacion de
Contrato, seguido por Carlos Miguel ZAPATA JAUREGUI contra el Poder Judicial, se emitio la
sentencia contenida en la Resgiucion N° 02 emitida el 27 de setiembre de 2019, el 6° Juzgado
Especializado de Trabajo de ia CSJ de Lima, resolvié declarar fundada ia demanda presentada
por el accionante. En consecuencia, entre otros, declaré desnaziuralizados los contratos de
servicios no personales siscritos entre las partes entre el periode ccinprendido del 15 de abril de
1999 al 30 de abril de 2003 y la desnaturalizacion de los contratos modales escritos en el periodo
comprendido del1 de mayo de 2003 al 31 de julio de 2018; orgenando, por tanto, reconocer una
relacion laboral a plazo indeterminado a partir del 15 de abril de 1999 en adelante.
Posteriormenie; mediante Sentencia de Vista contenida en la resolucién N° 08 el 15 de abril del
2021, la Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima confirmé la apelada. Ante ello el Procurador
Puabics d2! Poder Judicial, interpuso recurso de casacion, el cual fue declarado improcedente.

Segundo.- Por Resolucion N° 10 del 2 de akril de 2024, el 6° Juzgado Especializado de T“abajo
ormanente de la CSJ de Lima, requirio el estricto cumplimiento del mandato judiciai, pei lo que
el Procurador Publico del Poder Judicia} pcr Informe N° 000282-2024-ACJJ-CL-PP-P- i~J emitido
eI 16 de abril de 2024, remite los actuados a la Gerencia de Administracion Distrital de esta Corte
Superior de Justicia, sefialando que &i proceso en cuestién tiene calidad de cnsa juzgada.

Tercero. - Para el presente caso, conviene tener en cuenta lo previsto en ios lineamientos para
el cumplimiento de mandatos y:dlClaIes con calidad de cosa juzgada que reconocen derechos
laborales por periodos retrhactivos, contenido en el Oficio Circular N 021-2015-GRHB-GG-PJ,
donde se precisa que, baia ejecutarse el registro sera necesaria !a remision de: i) Sentencia de
primera instancia, iy Sentencia de Vista, iii) Resolucion de reguerimiento (cumplase con lo
ejecutoriado) y iv) Ihforme del Procurador Publico o del asascy legal en el sentido de que los
mismos se encuenitran en ejecucién de sentencia y tienen la caiidad de cosa juzgada.

Cuarto.- Per otia parte, mediante Resolucién Administrativa N°. 930-2022-GRHB-GG-PJ de
fecha 03 (de junio del 2022, la Gerencia de Reciirsos Humanos y Bienestar a prueba el
documento denominado “Lineamientos para ejecutar mandatos judiciales en el Poder Judicia!”
docurnento que sefala el procedimiento para el cumplimiento de periodos cerrados, como €5 el
preseiite caso, disponiendo que: “Cuando la gjecucion de mandato judicial dispone Unicariente el
reconocimiento de un periodo cerrado ‘a favor del demandante, la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar a través de su Stib-Gerencia de Procesos de Personal y Bienestar o quien
haga sus veces en las Cortes Superlon-% de Justicia del Pais, debera emitir ur-{nforme Técnico,
en el cual se debera precisar la fecha de inicio y fin del periodo cerrado, ei cargo que se le
debera considerar al demandante, adjuntando los antecedentes respectivos™

Quinto .- Pues bien, conforme al informe de visto la Asesoria Legal de la Presidencia, sefiala
que lo resuelto en el Exp. N° 25353-2018-1801-JR-LA-06, tiene la caiiciad de firme, y como tal no
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puede ser revisado, debiendo seracatada en sus propios términos?! , encontrandgose actualmente
en etapa de ejecucién de senteiicia.

Sexto.- En ese sentido, para dar cumplimiento al mandato judicial, la Ceoordinacion de Recursos
Humanos de esta Corte Sugerior sefiala en el informe del antecedente, que conforme al mandato
expedido por el drgaric jurisdiccional, corresponde reconocer &l (emandante como trabajador
contratado bajo los aicances del D. Leg 728 a plazo indeterminado, durante el periodo
comprendido del desde del 15 de abril de 1999 en adelante; debiendo modificarse en el SIGA-PJ
la fecha de ingreso o el periodo laboral a plazo indeterminado del accionante.

Sétimo.- Ahora bien, en lo que respecta al pago ordenado por la judicatura por los conceptos
sefialados, debemos sefalar que corresponde sti- cumplimiento a la Gerencia General de
Admiristracion de la Gerencia General del Poder Judicial, conforme lo estable el numeral 4¢.1,
del ‘articulo 46° del Decreto Supremo 011:2019-JUS, que sefala: “La Oficina Generai de
Adrministracion o la que haga sus veces de Filego Presupuestario requerido deberé proceder
conforme al mandato judicial y dentro de! maico de las leyes anuales de presupuestc”; asi como
de los acapites a), b) y ¢) del numerai 13.1 del articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2020-

JUS, y de lo sefalado por el articule 3° de la Ley N° 30137.

Octavo.- En consecuencia, atendiernido a lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, y en virtud de
lo previsto en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
corresponde emitir el acto a«:mmstranvo disponiendo la existencia de ura relacion laboral a plazo
indeterminado, bajo los aicances del D. Leg. N° 728 al accioranie Carlos Miguel ZAPATA

JAUREGUI desde el 15 de abril de 1999 en adelante, conforme & 2 resuelto, por lo quE,
SE RESUELVE:

Articulo Primeio: DISPONER la existencia de una relacién iaboral bajo los alcances del D. Leg.
N° 728 a plazo indeterminado en la CSJ de Lima Norie, &l accionante Carlos Miguel ZAPATA
JAUREGUI gesde el 15 de abril de 1999 en adelania,; dando cumplimiento al mandato judicial
ordenadg por el 6° Juzgado de Trabajo Permanente de la CSJ de Lima.

Articulo Segundo: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior
de Justicia de Lima Norte, solicite a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia General del Poder Judicial, !a irimediata modificacién en el Sistema iiritegrado de
Gestion Administrativa - SIGA-PJ respecte al periodo laboral de servidor Carlos Miguel ZAPATA
JAUREGUI, conforme a los términcs expuestos.

Articulo Tercero: PRECISAR respecto al pago ordenado por la judicatura, que le corresponde
su cumplimiento a la Gerencia General de Administracion y Finanzas de la Gerencia General del
Poder Judicial, a través de! Comité Permanente, para la elaboraciGn y aprobacion del listado
priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada y en ejecucion,
conforme a la Ley N° 30137 y su Reglamento, aprobado por Decreic Supremo N° 003-2020-JUS.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente resclucion a la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar Social del Poder Judicial, Gerencia de Administracién Distrital, 6° Juzgado
de Trabajo Perimanente de la CSJ de Lima, Prscuraduria Publica del Poder Judicial,
Coordinaci&ri de Recursos Humanos y del interesade para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de ia-Zorte Superior de Justicia de Lima Norte
LCCl/sds

1 D.S.017-93-JUS.- TUO de la LOPJ.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la admin
puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni re
tramite, bajo la responsabilidad politica, acministrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

4n de justicia.- Articulo cuarto (...). No se
su ejecucion, ni cortar procedimientos en
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