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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consoiidacién de nuestra Independencia, y de la coiimemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho” . .
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000674-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:
La soIicitud de fecha 28 de junio del 2024, presentada poi el servidor Alvites Ormefio Humbertc
Asistente de Comunicaciones del Médulo Penal Ceritral, adscrito al régimen laboral del T

N°10%7, a plazo indeterminado y el Informe N° Q06378-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANCGR TE
PJ, remitido por la Coordinacion de Recursos Hurnanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, el servidor presenta su renuncia a! cargo que viene
desempefiando, precisando que sg hara efectiva a partir del 01 de agosto del 2024, en
cumplimiento del plazo. Por informe del antecedente la Coordinacion de Recursos Humanos,
sefiala que se acepte la renuinciz del servidor a partir del 01 de agosto d=l 2024, o que no generaria
pago indebido.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesio en el Decreto Legislativo
N°1057 el cual regula el Régimen Especial de Contratacién Adrrinistrativa de Servicios, que en su
articulo 5° sefiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que
se utilice para labores de necesidad transitoria o dg suplencia”1; asimismo, establece en el
articulo 1C° gue: “El contrato administrativo de servicios se extingue por: (...) ¢) Renuncia.
En este ¢aso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante ‘cori
una-anticipacion de 30 dias naturales previes al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iriciativa o a pedido del contratado (...)” (sufrayado
y resaltado agregados).

Tercero.- En ese contexto y conforme sefiala la norma antes aludida, la solicitu¢ del recurrente ha
sido presentada el 28 de junio del 2024 y, teniendo en cuenta que la comunicacion debe ser con
treinta (30) dias naturales prevics ai cese; en uso de las facultades conferidas al suscrito por el
articulo 90° inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
corresponde aceptar la reruricia a partir del 01 de agosto del 2024, conforme a lo solicitado y lo
sefialado por la Coordinacién de Recursos Humanos.

Cuarto.- Cabe precisar que la aceptacion de la renuncia, no imp!ica de modo alguno la exoneracion
de los procesos administrativos que tenga o que pudiera terier por cualquier hecho que se hubiese
producido duranie el ejercicio de sus funciones.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas &i suscrito por el articulo 90° inciso 3) y 9)-d
Texto Urico Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial;

St RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del servidor ALVITES ORMENQ HUMBERTO,
Asistente de Comunicaciones del i!¢dulo Penal Central, adscrito al régimen laboral del D.L
N°1057, a plazo indeterminado; a pariir del 01 de agosto del 2024.

Articulo Segundo. - PRECiSAR que la aceptacion de la renuncia no-implica de modo alguno la

exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
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producido durante la vigencia de st viriculo laboral con la Corte Superior de Jusiicia de Lima Norte,
dejandose sin efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente resoiucion administrativa.

Articulo Tercero. - PRECI!SAR que el servidor deberéa realizar la avitrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a las/consideraciones sefialadas en
la Resolucion Administrativa N° 225-2022-GG-PJ, bajo responsalsiiidad funcional.

Articulo Cuarto.-- DISPONER que la Coordinacion de Personal realice las gestiones
correspondientas para convocar el presupuesto CAS del seividor, conforme a la normativa vigente,
teniendo en ¢uenta la fecha de aceptacion de renuncia;-asimismo, se le exhorta, a fin de que remita
en el dia las solicitudes de renuncia presentadas paiics servidores y efectle la debida supervisiori
de los procesos y servidores del area de recursos huimanos, bajo responsabilidad.

Artizulo Quinto. — PONER a conocimients ia presente a la Gerencia de Recursos Humanos del
Poder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control; Gerencia de

Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Administracion d<! Modulo Penal,
asi como de la interesada para los fires correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidents
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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