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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000673-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitid presentada el 2 de julio de 2024 por la servidora Helen Eunice Alca Huaman,
Asistente “Legal de Juzgado, adscrita &' -régimen laboral del D.L N°1G57,
a plazc determinado; el Informe N° 000376-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ
dei 3-de julio de 2024 de la Coordinaciéon deRecursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que aritecede, la servidora presenta su renuncia al cargo que
venia desempefiando por motivos personales, sefialando su dltimo dia de labores el 1 de
julio de 2024, por lo que solicita la exoneracion del plazo que estipula la norma. La
Coordinacién de Recursns Humanos, remite la renuncia sefialada por Informe del
antecedente, recomengando no exonerar el plazo de preavisg solicitado.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1057 el cual regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios,
gue en su articulo 5° sefala: “El contrato admiristrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”l;
asimismo, establece en el articulo 10° que; “Ei contrato administrativo de servicios se
extirigue por: (...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito
su decision a la entidad contratante ccn una anticipacion de 30 dias naturales previos al
cese. Este plazo puede ser exoneiado por la autoridad competente de !a entidad, por
propia iniciativa o a pedido del ceniratado (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- Bajo ese contextc normativo, se entiende que es atribucion del empleador
exonerar (0 no) el plazo de los treinta (30) dias de anticipacién gara la comunicacion
escrita por parte de la servidora; por tanto, corresponde evaluar ei pedido de exoneracion
del plazo solicitado, &n €i que se cuenta con el V°B° de su Jefz inmediato, el Administrador
del Modulo Penal Ceitral.

Cuarto.- Bajo ese contexto normativo, se entiende que es atribucion del empleador
exonerar (o no) el plazo de los treinta (30) dias de anticipacién para la comunicacién
escrita por parte de la servidora; por tanto, evaiuando el pedido de exoneracion del piazo
solicitadio, teniendo en cuenta lo informado por la Coordinacién de Recursos Humainos;
asimismo, debe tenerse en cuenta que tcdo ingreso debe ser por concursG pdblico,
implicando para ello la gestion, planificacion y ejecucion del mismo; por lo que la solicitud
de exoneracion del plazo deviene en improcedente.

Quinto.- Siendo ello asi, teniends en cuenta que la servidora presenid su renuncia el 2
de julio de 2024, corresponcie aceptar la renuncia surtiendo efectos a pzrtir del 1 de agosto
de 2024, disponiendo que i{a Coordinacion de Recursos Humarios realice las gestiones
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correspondientes para convocar 2l presupuesto CAS de la servidera, conforme a la
normativa vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de reriuncia.

Por lo expuesto, en usa dge las facultades conferidas al suscrita jpar el articulo 90° inciso
3) y 9) del Texto Unice Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Frimero: ACEPTAR LA RENUNCIA de la servidora Helen Eunice Alca
Huaman, Asistente Jurisdiccional del Médulo Fenal Central de la CSJ de Lima Norte,
adscriic al régimen laboral del Decreto Legisiativo Nro. 1057, a plazo determinado; a paitir
dei 1 ne agosto de 2024.

Articulo Segundo: DECLARAR IMPROCEDENTE la exoneracion del plazo previsto en
el literal c) del articulo 10° del Decieto Legislativo Nro. 1057, solicitado por la servidora
Helen Eunice Alca Huaman, Asisiente Jurisdiccional del Médulo Penal Central de la CSJ
de Lima Norte, adscrito al regirnen laboral del Decreto Legislative Nio. 1057, a plazo
determinado.

Articulo Tercero: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de modo
alguno la exoneracién de los procesos administrativos gque tenga o pudiera tener por
cualquier hechs producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la CSJ de Lima
Norte, dejandese sin efecto cualquier disposicion gue se oponga a la presente resolucion
administragiva.

Articulo Cuarto: PRECISAR que la servidera debera realizar la entrega de cargc a su
jefe Inmediato Superior, conforme a las censideraciones sefialadas en la Resotucion
Adrninistrativa N°. 225-2022-GG-PJ, b&jo responsabilidad funcional.

Articulo Quinto: DISPONER aque la Coordinacién de Recursos Humanos realice las
gestiones correspondientes para convocar el presupuesto CAS de la servidora, conforme
a la normativa vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacién de renuncia.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente a {a Gerencia de Recursos
Humanos del Poder dudicial, a la Oficina Descentralizada tie la Autoridad Nacional de
Control, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos,
Administracion dei Modulo Penal Central, asi como del interesado para los fines
correspondientes

Registrese, comunigquese y camplase.

Documenta firiado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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