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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidgacién de nuestra Independencia, y de la cenmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho” . .
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000727-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

La solicitud de fecha 15 de julio del 2024, presentada ror el servidor Jhuanghi Mhaxy Carlos
Cabrera, Secretario Judicial del Moédulo Corporativo Laboral en la Subespecialidad de!
Procesc Centencioso Administrativo Laboral y Previsional, adscrito al régimen laboral el
Decrein Legislativo N°1057, a plazo determinado y el Informe N° 000413-2024-CRH-UAfF-
GAR-CSILIMANORTE-PJ, remitido por la Coordinacién de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, el servidor presenta su renunciz ai-cargo que venia
desempefiando al haber sido daclarado ganador del concurso publico proceso CAS N° 090-
2024 de la Corte Suprema, szfialando que su ultimo dia de labores sera el 17 de Julio del
2024, por lo que solicita !a @xoneracion del plazo que estipula la_norma; la Coordinacion de
Recursos Humanos rerite la renuncia presentada mediante Inferrie N° 000413-2024-CRH-
UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, recomendando exonerar el p'szo depreaviso solicitado por el
recurrente.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta o dispuesto en el Decreto Legislativo
N°1057 el cual regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, quie
en su articulo 5° sefala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminazigc,
salva gue se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”; asimismo,
esiablece en el articulo 10° que: “El contr:ito administrativo de servicios se extinguse por:
(...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacidn de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado (...)” (subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- En virtud de la ngrmativa citada, se comprende que es facultad del empleador
exonerar (o no) el plazo 02 los treinta (30) dias indicados en la normia para la comunicacion
escrita por parte de la Frastadora de Servicios; por tanto, corresponde evaluar el pedido de
exoneracion del plazo solicitado.

Cuarto.- En ese sentido, resulta necesario considerar gue ia solicitud se sustenta en motivos
de crecimiento laboral dentro del Poder Judicial; asimisrio, cuenta con la opinion favorable de
la Coordinacion de Recursos Humanos, por lo que izajo el criterio de razonabilidad y tomancic
en consideracion que continuara prestando lahores en esta sede judicial, puede acogersé el
pedido de exoneracion de plazo solicitado.

For 1o expuesto, en uso de las facultades coniferidas al suscrito por el articulo 90° inciso 3) y
8) del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - ACEPTAR el pedido de exoneracién del plazo solicitado por el servidor

Jhuanghi Mhaxy Carlos Cakrera, Secretario Judicial del Mddulo Cerporativo Laboral en la
Subespecialidad del Praceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, adscrito al
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régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a plazo determinado; en consecuencia, se
ACEPTA su renuncia, con efectividad, a partir del 18 de julio del 2024.

Articulo Segundo. - PREZISAR que la aceptacion de la renuncia na implica de modo alguno
la exoneracién de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicidbn que s& nponga a la presente resolucion
administrativa.

Articulo Tercero. - PRECISAR que el servidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediain Superior bajo responsabilidad funciona!, conforme a las consideraciones sefialagias
en la Resolucidon Administrativa N° 225-2022-G5-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Cuarto. - PONER a conocimignte la presente a la Gerencia de Recurgos Humanos
del Poder Judicial, a la Oficina Desceintralizada de la Autoridad Nacional de Caontroi, Gerencia
de Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Administracion del Médulo
Corporativo Laboral en la Subespecialidad del Proceso Contencioso Adriinistrativo Laboral y
Previsional, asi como del interesado para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y curiplase.

Documento firmado gigitaimente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior e Justicia de Lima Norte
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