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~ FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 180-2024. MDS/A -REGION-ICA

Santiago, 20 de Mayo del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
concordante con el Articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley N° 28607 de Reforma Constitucional:

Que, conforme a lo establecido en e/ Art. 14 del Decreto Supremo 05-
90-PCM, que establece que los Servidores Contratados y los funcionarios de Confianza
que desempafian cargos Politicos o de confianza no hacen Carrera Administrativa en
dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las disposiciones de Ja Ley, en ef
presente Reglamento en lo que sea aplicable.

Que, conforme a lo establecido en el Art. 23 def Decreto Supremo 05-
90-PCM, Reglamento de ia Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico establece que los Cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los Funcionarios y Servidores desempefian las funciones asignadas.

Que, el Art. 8 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972
establece que la Administracion Municipal, esta integrado a los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que presten servicios para la Municipalidad y
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
hecesidades y presupuesto.

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que es facultad del alcalds «Designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza”.

Que conforme al Articulo 27° del mismo cuerpo normativo, "La
Administracién Municipal est bajo Ia direccién y responsabilidad del Gerente Municipal
¥ de los funcionarios de confianza designados por el alcalde'

Que, la Ley N° 29849, estipula en su primera disposicion
complementaria final que el personal del empleo publico clasificado como funcionarios
v, Empleados de Canfianza ¥ Directivo Superior, segun las definiciones de Ia Ley
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N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante ef régimen
CAS, estando excluidos de Ia realizacion de concurso publico referido en e/ Art, 08° def
Decreto Legislativo N° 1057,

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facuitades contenitlas por ef
numeral 6) del articulo 20 de Ia Le Y 27972 ley orgénica de Municipalidades;

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DEJAR SIN EFECTO |a
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002 -2024- MDS/A -REGION-ICA la cual

Encarga al CPCC. IO ANANIAS DIAZ BARAHONA co DNI 21528164, LA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTIAGO - ICA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Abog. JORGE
KARLEM GUTIERREZ MUNARES, las funciones de GERENTE DE LA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DE LA

AL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO — ICA en adicion a sus funciones

como SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SANTIAGO - ICA, ia misma que se hars efectiva desde la
notificacion de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de

Secretaria General, notificar a Ia partes descrita en los articuios precedents, a si
como las Dependencias Municipales competentes para su conacimiento ¥ fines
legales correspondientes.

ARTI TO.- ENCARGAR, 2 la Subgerencia de
Informética y Estadistica la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Santiago.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




