GOBIERNO REGIONAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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RESOLUCION DIRECTORALN® - 2024-UGEL-T

Talara, | 5 MAR. 2024
Vistos, e/ MEMORANDUM N° 0236-2024-GOB.REG.PIU-
QREP-UGELT-D; INFORME TECNICO N° 043-2024-GOB-REG-PIURA-UGEL-T-UA-RRHH;

ediente Administrativo N° 04146-2024; Resoluciones Directorales N° 0280, 0097-2024-

CONSIDERANDO:

Que medlante Decreto Leglslatlvo 1057, mdtca se regula el

Que, En principio, se debe precisar que el articulo 81, del
Decreto Legislativo N° 1057, establece que el acceso al régimen de Contratacién Administrativa
de,n_S‘erwaos (en adelante, CAS), se realiza obligatoriamente mediante concurso piiblico.

A\ ;4/ } Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se regula el

N rég/imen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 31131,

—=<ggtableciendo en su articulo 5° que: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo
rminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”;

: Que, los servidores sujetos al régimen CAS que hubieran

"~ ingmantgtido vinculo vigente para el desarrollo de labores de caricter permanente a la entrada en

C ;g@?a de la Ley N° 31131 (10 de marzo de 2021) son a tiempo indeterminado, adquiriendo

a condicién automaticamente por el solo mandato imperativo de dicha ley; salvo que, su

vinculo haya sido para desarrollar para labores de necesidad transitoria, de suplencia o se tratara

de puestos de confianza.

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N2

1057, modificado por la Ley N2 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen

de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establece lo siguiente:

. “Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes

'derechos (...); g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
= gue tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales".

En tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen
derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a
los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del
régimen del Decreto Legislativo N2 276; (...)).

Que, mediante Adenda N° 05 del Contrato Administrativo de
Servicios N° 011-2020-PERS-UGEL-TALARA, emitido por la UGEL Talara, donde se suscribe en su
Clausula Segunda: Objeto de la Adenda: “CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO: La
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duracion del presente Contrato se inici6 a partir del 11 de febrero de 2020 y es de tiempo
indeterminado, por mandato de la Ley N° 31131”, a favor de RICARDO EDGAR BANCAYAN ECHE
.., identificado con DNI N° 44451103, en el Cargo de Técnico en Archivo.

[/ < @ 2 Que, mediante INFORME TECNICO N° 000679-2021-SERVIR-

\'s i éPGSC de fecha 27.04.2021, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién de Servicio Civil, donde

4 /émlte opinién técnica con respecto a la Licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del

~ Decreto Legislativo N° 1057, asimismo que a letra suscribe: “Los servidores bajo el régimen CAS

tienen derecho a las licencias que se ot8rguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al

. régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Leglslatlvo N2 276), como
Bl puede ser la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares.;”

e ———

x| Que, a través de la Resolucién Directoral N° 00002519-2023-
J’a/'UGEL—T de fecha 29.12.2023, el cual resuelve en su Articulo Primero: ACTUALIZAR EL
.~ REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
\\\ LOCAL DE TALARA, que consta de Dieciocho capitulos, noventa y nueve articulos, Nueve
’:";"fpisposiciones Complementarias y Cinco Disposiciones Finales, documento normativo que se
.7@&ncuentra alineado a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General y que forma

Que, mediante el Articulo 36° de la RD N° 2519-2023-UGEL-
T indica: “Las licencias por motivos particulares hasta por noventa (90) dias seran sin goce de
haber, a los servidores comprendidos en el D.L. 276. Las licencias por motivos particulares para
los servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1057 es de un (01) afio calendario, luego

égimen laboral, deberdn permanecer en la Entidad por un periodo no menor a un (01) afio
-aléndario de labor efectiva antes de solicitar nuevamente este tipo de licencia.”

MOE o o8 Que, mediante Resolucion Directoral N® 00000097-2024-
“MGEL-T de fecha 19.01.2024, se resuelve en su Articulo Primero: CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES al servidor BANCAYAN ECHE RICARDO
EDGAR identificado con DNI N° 44451103 en el cargo de Técnico en Archivo de la Unidad de
Direccion, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por el periodo del 05 de febrero al 05 de marzo del
2024, de acuerdo a los considerandos expuestos de la presente Resolucién Directoral.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00280-2024-UGEL-
T de fecha 09.02.2024, se resuelve en su Articulo Primero: AMPLIAR LA LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES al servidor BANCAYAN ECHE RICARDO
EDGAR, identificado con DNI N° 44451103 en el cargo de Técnico en Archivo de la Unidad de
Direccién, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por el periodo del 06 de marzo al 19 de marzo del
2024, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente Resolucién Directoral.
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@ \\5 Que, mediante Expediente Administrativo N° 04146-2024 de
' feecha 08.03.2024, el cual contiene una solicitud, suscrito por el servidor BANCAYAN ECHE

’RIC RDO EDGAR, donde solicita: “(...); extienda la licencia sin goce de haber por motivos
S ;ﬁ:}’sonales reconocida con RD 280-2024; desde el 19 de marzo hasta el 04 de mayo del presente
o o en su defecto completar los 90 dias permitidos por ley.”

Que, mediante MEMORANDUM N° 236-2024-GOB.REG.P1U-

DREP UGELT-D de fecha 14.03.2024 emitido por el Director de la UGEL Talara donde comunica a

“la Directora del Sistema Administrativo 11 - UA: “(...); a la ves autorizar la emisién del acto

'..resél,utivo en lo que respecta a extender la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
7 Marti'culares, aprobada mediante Resoluciones Directorales N° 0097, 0280-2024-UGEL-T; (...)"

: De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°31131;
Resoluciéon Directoral N° 00002519-2023-UGEL-T; y en uso de las facultades que le confiere la
Resolucion Directoral Regional N° 011773-2022-DRE-PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - EXTENDER, la LICENCIA SIN GOCE DE

les N° 0097, 0280-2024-UGEL-T, a favor del servidor ptblico BANCAYAN ECHE
EDGAR identificado con DNI N° 44451103 en el Cargo de Técnico en Archivo de la
de Direccidn, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por el periodo del 20 de marzo hasta
de mayo del 2024, de acuerdo al considerando expuesto de la presente resolucion
directoral.
/ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién al
personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
=== Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas areas




