0220 - INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
LIMA - LIMA - ATE

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
EJECUTAR .
EVIDENCIE LA EJECUCION
CAPACITACIONES SOBRE .
. DE LA CAPACITACION
ETICA E INTEGRIDAD EN
(TR UNIDAD DE RECURSOS DESARROLLADA, EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN [LA FUNCION PUBLICA, LAS CAPACITACIONES
CULTURA . HUMANOS / UNIDAD CONOCIMIENTO DEL B
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE DIRIGIDO A 02/01/2024 31/12/2024 SERAN SINCRONICAS Y
ORGANIZACIONAL | . . . FUNCIONAL DE EXPOSITOR, ASI COMO,
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCIONARIOS Y ASINCRONICAS.
INTEGRIDAD EL PORCENTAJE DE LOS
SERVIDORES, EN LA
FUNCIONARIOS Y
MODALIDAD SINCRONICA
SERVIDORES QUE
Y ASINCRONICA
PARTICIPARON.
DOCUMENTO QUE
EJECUTAR .
EVIDENCIE LA EJECUCION
CAPACITACIONES SOBRE .
. DE LA CAPACITACION
IMPLEMENTACION DEL
. DESARROLLADA, EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION | SISTEMA DE CONTROL oo T DEL
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE INTERNO, DIRIGIDO A UNIDAD DE RECURSOS
. EXPOSITOR, ASI COMO, LAS CAPACITACIONES
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |FUNCIONARIOS Y HUMANOS / OFICINA DE B
. 02/01/2024 31/12/2024 EL PORCENTAJE DE LOS SERAN SINCRONICAS Y
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN SERVIDORES DE LA ALTA |PLANEAMIENTO Y
. . . FUNCIONARIOS Y ASINCRONICAS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL | DIRECCION Y ORGANOS | PRESUPUESTO
. SERVIDORES DE LA ALTA
INTERNO. DE ADMINISTRACION . .
DIRECCION Y ORGANOS
INTERNA, EN LA .
DE ADMINISTRACION
MODALIDAD SINCRONICA
INTERNA QUE
Y ASINCRONICA
PARTICIPARON.
ESTABLECER
) RECORDATORIOS A
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ' INFORME DE
. TRAVES DEL CORREO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A GERENCIA GENERAL / SEGUIMIENTO A LA
CULTURA . INSTITUCIONAL Y REMITIR .
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) UNIDAD FUNCIONAL DE 02/01/2024 31/12/2024 PRESENTACION DE LA DJI
ORGANIZACIONAL LISTA DE OMISOS A
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA INTEGRIDAD REMITIDO A LA GERENCIA
) GERENCIA GENERAL PARA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) GENERAL
REMITIR MEMORANDOS
DE RECORDATORIO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. APROBAR LA MATRIZ DEL )
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES RESOLUCION DE
CULTURA . PLAN DEL DESARROLLO UNIDAD DE RECURSOS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 02/01/2024 30/04/2024 GERENCIA GENERAL QUE
ORGANIZACIONAL DE LA PERSONAS - PDP HUMANOS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 2024 APRUEBA EL PDP 2024
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. )
DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ACREDITA LA
. EJECUTAR LAS ACCIONES ]
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES ) IMPLEMENTACION DEL
CULTURA . DE CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 02/01/2024 31/12/2024 100% DE LAS ACCIONES
ORGANIZACIONAL PROGRAMADAS EN EL HUMANOS .
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PDP 2024 DE CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PROGRAMADAS EN EL
PDP.
IDENTIFICAR LOS
DOCUMENTO QUE
. . EXPEDIENTES DE LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION CONTENGA EL LISTADO
j POSTORES GANADORES
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN ENUMERADO DEL TOTAL
DE LA BUENA PRO DE
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS TODOS LOS DE EXPEDIENTES DE LOS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS POSTORES GANADORES
. . PROCEDIMIENTOS DE UNIDAD DE LOGISTICA 02/01/2024 31/12/2024
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SELECCION. A EIN DE DE LA BUENA PRO DE LOS
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR INICIAR COI\'I EL PROCEDIMIENTOS DE
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ADJUDICADOS
. . PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. . DURANTE EL PERIODO
FISCALIZACION
EVALUADO.
POSTERIOR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA LAS
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
POSTERIOR REALIZADAS,
REALIZAR LAS DE LA REVISION DE LA
. . ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION .
- FISCALIZACION PRESENTADA POR LAS
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
POSTERIOR DE LA OFERTAS GANADORAS DE
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS .
i INFORMACION Y LA BUENA PRO
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS i
; . DOCUMENTACION UNIDAD DE LOGISTICA 02/01/2024 31/12/2024 ADJUDICADAS EN EL
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
. PRESENTADA POR LOS PERIODO EVALUADO; ASI
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
POSTORES GANADORES COMO INCLUIR, EN CASO
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
. i DE LA BUENA PRO, SE ADVIERTA QUE LA
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. .
CONFORME LA DOCUMENTACION
NORMATIVA APLICABLE. PRESENTADA NO ES
VALIDA O AUTENTICA LAS
ACCIONES
CORRESPONDIENTES
CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.
INFORME O DOCUMENTO
REVISAR, CONSOLIDAR Y QUE ACREDITA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO [REMITIR AL OCI O CGR EL INFORMACION REMITIDA
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA AVANCE QUE EVIDENCIA AL OCI O CGR DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE [LA IMPLEMENTACION DE GERENCIA GENERAL / AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |LAS RECOMENDACIONES IMPLEMENTACION DE LAS
. FUNCIONARIO DE 02/01/2024  |31/12/2024
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | DERIVADAS DE LOS MONITOREO RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |INFORMES DE SERVICIO DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR, INFORMES DE SERVICIO
APLICABLE. DURANTE EL PERIODO DE CONTROL POSTERIOR,
EVALUADO DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE EJECUTIVO Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: HERNANDO JHONNY TAVERA HUARACHE Nombre y Apellidos: RAUL JAVIER BUENO CANO
DNI: 10831063 DNI: 06133526

Firmado digitalmente por: Firnado digitalmente por:

Aln TAVERA HUARACHE Hamando A BUENO CAND Raul Javier
IG P Jhonny FAU 20131387008 hard IG P F AL 20131387008 hard
Miativa: Soy el autor del - o
“ v “ v lctivo: Doy W™ B

documento . - 7.
Fecha: 10/03/2024 21:52-07-0500 Fecha: 18/03/2024 17:23:14-0500
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