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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN SOBRE

ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

EJECUTAR

CAPACITACIONES SOBRE

ÉTICA E INTEGRIDAD EN

LA FUNCIÓN PÚBLICA,

DIRIGIDO A

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES, EN LA

MODALIDAD SINCRONICA

Y ASINCRONICA

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS / UNIDAD

FUNCIONAL DE

INTEGRIDAD

02/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA EJECUCIÓN

DE LA CAPACITACIÓN

DESARROLLADA, EL

CONOCIMIENTO DEL

EXPOSITOR, ASI COMO,

EL PORCENTAJE DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON.

LAS CAPACITACIONES

SERÁN SINCRONICAS Y

ASINCRONICAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

EJECUTAR

CAPACITACIONES SOBRE

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO, DIRIGIDO A

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA ALTA

DIRECCIÓN Y ÓRGANOS

DE ADMINISTRACIÓN

INTERNA, EN LA

MODALIDAD SINCRONICA

Y ASINCRONICA

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS / OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

02/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA EJECUCIÓN

DE LA CAPACITACIÓN

DESARROLLADA, EL

CONOCIMIENTO DEL

EXPOSITOR, ASI COMO,

EL PORCENTAJE DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA ALTA

DIRECCIÓN Y ÓRGANOS

DE ADMINISTRACIÓN

INTERNA QUE

PARTICIPARON.

LAS CAPACITACIONES

SERÁN SINCRONICAS Y

ASINCRONICAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

ESTABLECER

RECORDATORIOS A

TRAVÉS DEL CORREO

INSTITUCIONAL Y REMITIR

LISTA DE OMISOS A

GERENCIA GENERAL PARA

REMITIR MEMORANDOS

DE RECORDATORIO.

GERENCIA GENERAL /

UNIDAD FUNCIONAL DE

INTEGRIDAD

02/01/2024 31/12/2024

INFORME DE

SEGUIMIENTO A LA

PRESENTACIÓN DE LA DJI

REMITIDO A LA GERENCIA

GENERAL
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR LA MATRIZ DEL

PLAN DEL DESARROLLO

DE LA PERSONAS - PDP

2024.

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
02/01/2024 30/04/2024

RESOLUCIÓN DE

GERENCIA GENERAL QUE

APRUEBA EL PDP 2024

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS ACCIONES

DE CAPACITACIÓN

PROGRAMADAS EN EL

PDP 2024

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
02/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

ACREDITA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

100% DE LAS ACCIONES

DE CAPACITACIÓN

PROGRAMADAS EN EL

PDP.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR LOS

EXPEDIENTES DE LOS

POSTORES GANADORES

DE LA BUENA PRO DE

TODOS LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, A FIN DE

INICIAR CON EL

PROCEDIMIENTO DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR

UNIDAD DE LOGISTICA 02/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTENGA EL LISTADO

ENUMERADO DEL TOTAL

DE EXPEDIENTES DE LOS

POSTORES GANADORES

DE LA BUENA PRO DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN ADJUDICADOS

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LA

INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR LOS

POSTORES GANADORES

DE LA BUENA PRO,

CONFORME LA

NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD DE LOGISTICA 02/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTENGA LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR REALIZADAS,

DE LA REVISIÓN DE LA

DOCUMENTACION

PRESENTADA POR LAS

OFERTAS GANADORAS DE

LA BUENA PRO

ADJUDICADAS EN EL

PERIODO EVALUADO; ASI

COMO INCLUIR, EN CASO

SE ADVIERTA QUE LA

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA NO ES

VALIDA O AUTÉNTICA LAS

ACCIONES

CORRESPONDIENTES

CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REVISAR, CONSOLIDAR Y

REMITIR AL OCI O CGR EL

AVANCE QUE EVIDENCIA

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE  SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO

GERENCIA GENERAL /

FUNCIONARIO DE

MONITOREO

02/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE ACREDITA

INFORMACIÓN REMITIDA

AL OCI O CGR DEL

AVANCE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERÍODO

EVALUADO.
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE EJECUTIVO Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: HERNANDO JHONNY TAVERA HUARACHE Nombre y Apellidos: RAUL JAVIER BUENO CANO

DNI: 10831063 DNI: 06133526
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