*Afio del Bicentenario, de Ia consolidacitn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de 1as heroicas batalias
de Junin y Ayacucho”™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2024- A —MDH/P-RC.

Huanoquite, 25 de junio del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANDQUITE — PROVINCIA DE PARURD — REGIGN CUSCO.
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24-LGS-SGIDUR-MDH/P, de fecha 24 de mayo del 2024, Informe N° 021-2024-HMUN-SSOMA-SGIDUR-

DH, de fecha 24 de mayo del 2024, sobre solicitud de aprabecitn del Plan de Segurdad y Salud en & Trabap

o . e proyecto denomingdo CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGD POR ASPERSION EN LA COMUNIDAD DE ARABITO, DISTRITO
=" DE HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL CUSCD | v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo IV del Titulo Prelimingr de ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que los Gobiernos Locales tienen por finalidad representar al vecndaro, promover la adecuada prestacién de ks
servicios pdblicos locales y & desarrofio integral, sostenible y ammnico de su circunscnpcdn, Ademas,
constituye funcdin especifica compartida @e las municipalidades distntaies promover la igualdad y no
R Jserimmacion, conforme se mndica en el numersl 3.3 del articulo B4 de la citads Ley Orgénica.

: Bue, o articulo 207 inciso 6 de la Lay N° 27972 — Ley Orgénice de Municpalidades, establece que son
ERibucionss del slcaide dictar decretos y resgluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordananzas,

Bue, el articulo 1° de 13 Ley N° 29783- Ley de Segundad y Salud en el trabsjo, sefiala que la segundad
y salud en & trebap tiene como obgeto promover una cultura de prevencdn de los empleadoces el ral de
fiscalizacidn y control del estado y la participecion de los trabsiadores y sus organeadores sindicales quienes a
través del dislogo social, velan por & promocibn, difusidn y cumpimiento de ia normativa sobre la matena;

Que, asimismo, el articulo 29° del mismo cuerpo normativo, sefials respecte a s Comités de
Seguridad y Saki en el trabajo en el Sistema de Gestitn de fa Segurdad y Salud en & trabajp lo siguients: los
empleadores con veinte o més trabsadores a su cargo constituyen un comité de segundad y salud en el trabeo,
cuyas funciones son definidas en el reglamento el cual esta conformados en forme panitaria por igual nGmero de
pirepresentantes de las parte empleadora y de parte de trabajadors, los empleadores que cuenten con sindicatos
S/ Mayonstas incorporan un miembro del respectivo sindicato en cafidad de observador,

Que, por otro fado, @ articulo 267 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Segundad y Salud en el trabajp, sefals gue el empleador esta obligado &: 8) gerantzar que Ia
segundad y salud en el trabap sea una Pesponsabilidad conocide y aceptads en todos los niveles de la
: organeacion, b) definie y comunicar a todos |os trabeiadores, cuales es el departamento 0 &rea que Wentifica o
N, o, CONtrota los peligros y riesgos relacionados con la sequndad y salud en el trabsjo, ¢ disponer de una supenision

2.1 mwa seqln 588 Necesana para asegurar 8 proteccién de k8 segundad y salud en el trabajo [, ),
Qu=, el articulo 32° del menconada cuerpo normativo, establece que; le documentacion del sistema de
tion de fa Segundad y Saiud en el trabap que debe exhbir el empleador es fa siguienta. @) |s politica y
gbjetivos en matena de segunidad y salud en el trabajo, b) el reglsmento intemo de seguridad y sakud en o
‘Woou" % trabap, c) la dentificacién de peligres, evaluecitn de nesgos y sus medidas de control, d) & mapa de resgos, &)
J Ia planificacién de la activided preventiva, fl el programa anual de sequridad y salud en el trabag, I8
documentacitn referda en ks incisos a) y 'b) debe de ser exhsbidos en un lugar visibie dentro de centro de

trabajo, sin parpscio de aquella exigida en las normas sectonales,

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo antes menconado, establece que; el empleado debe
asegurar, cuando corresponda el establecimiento y & funcionamiento efectivo de un comité de segundad y salud

TR VISTO:
/ **-4.'-..,%] La Opinibn Legs! N° 103-2024-DALLMCHH/MDH, de fecha 11 de junio del 2024, Informe N° 498.
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7 S¥en el trabsjo & reconocimiento de los representantes de los trabajedores y faclitar su participacin,
\ = grs Gue, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se apruebs la politics nacional de sequnidad y salud
%, v/ en el trabajo, 8l cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultural de pravencion de

nesgos lsborsles en el Pend y establece el objetivo, los principos y los ejes de sccifn del Egmdo con
pwwamdn de lss organzaciones de empieadones y mabmadom
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PARWROMCUSEE

Que, |a Ley N° 29783, ley de Segundad y Salud en e Trabajo en el Penl, establece disposiciones
fundamentaies sobre el Plan de Seguridad y |Salud en ef Trabap, que obligan a los empleadores & slaborar,
implementar y mantener actualzado un PSST que contengs medides de prevenciGn de riesgos |sborakes y
promocion de 1a salud en el trabap, fomentando la participacidn activa de los trabajadores en su elaboracion y
seguimientn, y estableciendo la responsabdidad del empleador de garantzar condiciones seguras y saludables en

el trabajo

Que, en & Decreto Supremo N° 005-2012-TR, este reglamento desarrolia ias disposicones de 1a Ley

&2 29783 y establece Jos requisitos minimos que deben contenar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi

‘ jcomo ks procedimientos para su elsboracién, presentacion, evaluaciin y aprobacién. Entre otros aspectos, el

reglamento detalla los contenidos minimos que debe incluir el Plan de Seguridad y Ssiud en e trabap, los plazos

para su presentacidn y evaluacidn, y las responsabilidades de los empleadones en este proceso,

BGue, madiante Informe N° 021-2024-HJFH-RO-SGIDURMDH/P, emitido por & resxdente del proyecto
genominado “CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGD POR ASPERSION EN LA COMUNIDAD DE ARABITO, DISTRITO DE
HUANDGUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL CUSCO’; solicitando |e eprobacidn del plan de segurdad y
sajud en el trabajo medianta acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 438-2024-16S-SGIDUR-MDH/P, emitido par Is Oficna de la Sub Gerencia de

freestructura y Desarrofio Urbano Aursl, guien soicita |a aprobacién del Plan de Seguridad y Saiud en el
A rabajo medianta acto resolutivo, conforme a la Ley N® 29873, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, solicta

ﬁue se derive 3 las oficings competentes para continuar con su trémite cormespondiente;

2 Que, con Opinién Legal N® 103-2024-0AL/IMCHH/MDH, de fecha 11 de junio del 2024, el Asesor Legal
Abg. larry Manuel Choquehusiipa Huamén, opina por Is procedencia ia aprobacion det Plan de Segundad y Sefud
en el Trabap del proyecto denomnado “COMSTRUCCION SISTEMA DE RIEGD POR ASPERSION EN LA COMUNIDAD DE
RRABITO, DISTRITO DE HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURO, DEPARTAMENTO DEL CUSCO ",

ATDAD Estando 8 lo expuesto, y en uso de ias facuitsdes conferidas por & inc. B) del articulo 20° de Ia Ley
TR A v}prgémca de Municipaiidades N° 27872, y de tonformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atrbuciones;
A \2) SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR ¢! PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del proyecto
enomnacdo CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LA COMUNIDAD DE ARABITO, DISTRITO DE
“ HUANDQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL CUSCO"; aprobado por ef Comité de Segundad y Salud en

& el trabajo, conforme al Acta de Aprobacidn del Plan de Segunidad y Salud en el Trabajpo, de fecha 23 de mayo del
St 2024, el mismo que en Anexo adjunto forma parte integrante de la prasente Resolucion.

ARTICULD SEGUNDO. — NOGTIFICAR, s presente resolucion al Comité de Segundad y Salud en el
Trabajo de Ia Municipalidad distrital de Huanogquite, para su impiamentacion, difusidn y cumplimiento.

ARTIiCULD TERCERO.- EXHORTAR sl Comité de Sequridad y Salud que al témino del gjercicio 2024, en
un plazo de 30 dias calendano postenores 8 su culminacidn, emitie el Informe Fnal de cumpémiento de objetivos
jretas y programa aprobado, evaluacidn y recomendeciones conforme s Ley

ARTICULO CUARTD.- ENCARGAR, @ la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos,
gvencionista de Salud y Segundad en el Trabapo y demés instancias administrativas, el cumplimiento de la
presente resolucidn de alcaldia
J ARTICULD QUINTO.- DISPONER, que el encargado de la Undad de Informética de @ Municipaidad

distritsf de Husnoguite cumpla con publiicer 1a presente resofucidn, en el portal de Transparencis de B Entidad,
bajo responsabiidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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