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“Adio del Beentenamo, de la consolidacidn de nuastra Independencia, y d2 la conmemoracion da las heroicas batalles
da Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2024- A —MDH/P-RC.

Huanoquite, 25 de juno del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANDQUITE — PROVINCIA DE PARURD — REGION CUSCO.

7 I \% La Opinidn Legal N° 100-2024-0ALLMCHH/MOH, de fecha 11 de junio del 2024, Informe N 497-
: %2024 LGS-SGIDUR-MDH/P, de fecha 24 de mayo del 2024, Informe N° 020-2024-HMUN-SSOMA-SGIDUR-

/’ MDH, de facha 24 de mayo de! 2024, sobre solicitud de aprobacitn del Plan de Seguridad y Safud en &l Trabap
de proyecto denominado "CREACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTD BASICO INTEGRAL EN EL SECTOR DE CEDRONE,
COMUNIDAD DE ROCCOTO, DISTRITO DE HUANOQUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL CUSCD”, v,

CONSIDERANDO:

Que, & articulo IV de! Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que los Gobiemas Locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover 1 adecuada prestacion de los
servicos plblicos locales y el desarrolio integral, sostenble y armdnico de Su circunscripcion. Ademds,
constituye Runcidn especdfica compartida de les municipahidades distritales promover &8 iguaided y no
discrminacidn, conforme se indica en & numeral 3.3 del articulo B4 de la citada Ley Orgénica,

Bue, el articuio 20° inciso 6 de lalley N°® 27972 — Ley Ongdnica de Municipalidades, establece gue son
atrbucones del alcalde dictar decretos y resoluciones de aicaidia, con suecidn a ias leyes y ordenanzas,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en & trabajo, seflals que i seguridad
y salud en el trabajo tene como objeto promover una cultura de prevencion de los empleadores & rol de
fiscalizacdn y control del estado y la participacidn de los trabajadores y sus arganizedores sindicales guienss a
través del dialogo social, velan por Ia promocidn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la matena;

Que, asmismo, & articulo 29° del mismo cuerpo normativo, sefala respecto & los Comités de
Seguridad y Said en el trabsjo en e Sisbema de Gestidn de la Segunidad y Sslud en el trabajo lo siguiente: los
empleadores con veinte 0 més trabajadores a su cargo constituyen un comité de segunidad y sslud en &l trabajo,
cuyas funciones son definidas en el reglamento el cusl esta conformados en forma pantana por igual ndmero de
representantes de las parte empisadora y de parte de trabajadora, los empleadores que cuenten con sindicatos
mayonistas incorporan un membro del respectivo sindicato en calidad de observador,

Que, por otro kado, &l articule 26° del Decrato Supremo N° 005-2012-TR, que sprueba el Reglamento
: de la Ley de Seguridad y Salud en el trabain, sefiala que el empleador estd obligade a: a) garantizer que ls
W, segundad y salud en e trabsp sea ung responsabilidad conocida y aceptada en todos s niveles de la

ﬂ} \ »}: organiacion, b definir y comunicar a todos los trabajadores, cuales es el departamento o area que dentifica o
\]2 controia los peligros y riesgos relacionados con le sequndad y salud en e trabsjo, ¢ disponer de una supenvisién
S kace / ") sfectiva, segin sea necesans para asegurar 1 proteceidn de i segunidad y salud en el trabajo [, )

'\“""i e & Que, el articulo 32° del mencionada cuarpo narmativo, establece que; I8 documentacitn del sistema de

> Gestion de i Segurided y Salud en el trebajo que debe exhiir el empleador es & siguiente: al s politica y
objetivos en materia de segundad y salud en el trsbajo, b) el reglamento intemo de seguridad y salud en &
trabajo, ¢ la ientificacion de peligres, evaluacian de nesgos y sus medidas de control, dl el mapa de resgos, &)
la planificacin de fa actividad preventiva, f) el programa anual de segundad y selud en el trabap, la
documentacion referida en los incisos a)|y b) debe de ser exhididos en un lugar visible dentro de centro de
4 trabaso, sin perjuicio de squelia exigida en |as normas sectonales;

Bua, e articulb 38° del Decreto Supremo antss mencionado, establece gque; & empleado debe
asegurar, cuando corresponds el establedimiento y el funcionamients efectivo de un comité de segurdad y salud
en el trabain el reconocmiento de ks representantes de los trabajedores y facilitar su participacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se sprueba la politica nacional de seguridat y salud
en & trabajo, & cual constituye el principal instrumento para la generacién de una cultural de prevencidn de
riesgos laborales en ei Per y establece el objetivo, los principios y los ejes de sccion del Estado con

oart:cxpacnén de las orgmzacmes de empleadares y trabapdores;
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Que, ia ley N° 29783, Ley de Segurided y Salud en el Trebajo en & Perd, establece disposciones
fundamentales sobre e Plan de Seguridad y Salud en el Trebsjo, que obligan a los empleadores a elaborar,
implementar y mantener actuaizado un PSST que contenga medidas de prevencién de riesgos lsborsles y

B, Promacién de a salud en el trabao, fomentando la participatidn activa de los trabajadores en su eiaboracidn y
BNgeouimiento, y estableciendo Ja responsabilided del empleador de garantizar condiciones seguras y saludables en
§ Lraba)o,

Que, en el Decreto Supremo N° DD5-2012-TR, este reglamento desarrofa las disposiciones de & Lay
N" 29783 y establece los requisitos minimos que deben contener el Plan de Segurdad y Salud en el Trabajo, asi
como %os procedimientos pars su elaboracidn, presentacién, evaluacidn y sprobacidn, Entre otros aspectos, e
reglamento detalia los contenidos minimos que debe incluir el Pian de Segurdad y Salud en el trabap, los plazos
para su presentacdn y evaluacdn, y las resgonsabilidades de los empleadonas en este proceso;

Bue, mediante Informe N° 020-2024-HJFH-RO-SGIDUA/MDH/P, emitido por el resddente del proyacto
genominado  CREACION DEL SERVICID DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL EN EL SECTOR DE CEDRONE, COMUNIDAD DE
ROCCOTO, DISTRITO DE HUANOGUITE, PROVINCIA DE PARURO, DEPARTAMENTD DEL CUSCO ; sokcitando la aprobacion del
plan de sequnidad y salud en & trabajp mediente acto resohutivo,

Que, mediante Informe N° 497-2024-LGS-SGIDUR-MDH/P, emitido por la Oficina de la Sub Gerencia de
olinfreestructura y Desarrolio Urbanc Rural, quien solicita la aprobacitn del Plan de Seguridad y Saiud en &
trabajo mediante acto resolutivo, conforma & la Ley N® 29873, Ley de Seguridad y Salud en el trabaijp, solicita
que se derve 3 las oficinas competentas pans continuar con su trdmite comespondiente;

Que, con Opinién Lega! N® 100-2024-0ALIMCHH/MOH, de fecha 11 de junio del 2024, el Asesor Legal
Abg. Larry Manuel Chogquehualipa Huamén, opina por & procedencis la aprobacidn del Plan de Sequndad y Salud
en el Trabajo del proyecto denominado ON DEL SEAVICIO DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL EN EL SECTOR DE
CEDRONE, COMUNIDAD DE ROCCOTO, DISTRITO DE HUANOGUITE, PROVINCIA DE PARURO, DEPARTAMENTO DEL CUSCO ",

Estando & lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por & inc. 6] del articulo 20° de la Ley

Orgénica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el mandato legat, en ejercicio de sus atrbuciones,
SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO.- APROBAR = PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD del proyecto
denominado “CREACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL EN EL SECTOR DE CEDRONE, COMUNIDAD DE
ROCCOTO, DISTRITO DE HUANOGUITE, PROVINCIA DE PARURD, DEPARTAMENTO DEL CUSCD"; aprobado por & Comté de
Seguridad y Salud en el trabap, conforme &l Acta de Aprobaciin del Plan de Seguridad y Salud en & Trsbap, de
fecha 23 de mayo del 2024, & msmo gue en Anexo adjunto forma parte integrante de i3 presente Resolucitn

ARTICULD SEGUNDO. - NOTIFIEAR, ia presente resolucién al Comité de Segundad y Salud en el
Trabajo de Is Municipalidad distrital de Hushoquite, pars su implementacidn, difusidn y cumplimignto

ARTICULD TERCERD.- EXHORTAR al Comité de Sequridad y Salud que al témmino del ejercicio 2024, en
un plazo de 30 dias calendanio posteniores @ su culmingcidn, emitir &l Informe Final de cumplimiento de obgtivos,
metas y programa aprobado, evaluacidn y recomendaciones conforme & Ley

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR, s la Gerencia Municpal, Undad de Recursos Humanos,
Prevencionista de Salud y Segunided en el Trabap y demés instancias administrativas, &l cumplimiento de la
presente resofucidn de alcaldia

ARTICULD QUINTD.- DISPONER, que o encargado de ls Unidad de Informética de la Municipaldad
distrital de Husnogute cumpla con publicar |s presente resolucitn, en e portal de Transparencia de la Entidad,
bajo responsabiidad.
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